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 چکیده

همراه ریزی، اجرای عملیات و اظهارنظر( با قضاوت از آنجا که تمام مراحل حسابرسی )برنامه    

 ،یو روان یتیوجود اختلالات شخص لیمربوط به شخص قضاوت کننده از قبمتغیرهای  است،

هدف  نیگذارد، بنابرا ریبر قضاوت حسابرسان تاث ترقیبه عبارت دق ایگزارش  یتواند بر محتوامی

 یعجله حسابرسان بر محتوا یماریب ریتاث یبررس ،یاز حوزه علوم رفتار یدگاهیحاضر با د وهشپژ

عجله حسابرسان امضا  یماری. در این پژوهش اطلاعات مربوط به بباشدیم یگزارش حسابرس

هدفمند ، با استفاده از پرسشنامه  یریگبر اساس نمونه 6936در سال  یکننده گزارش حسابرس

 693حسابرس و  676به  ییشده که نمونه نها یپژوهش، جمع آور یشده در ط یعجله طراح

 زین 6937که در سال  ییهاتعداد نمونه شرکت شیو افزا ترقیدق یبررس یو برا دیشرکت رس

آزمون  یشده بودند به نمونه اضافه شدند. برا یحسابرس 6936توسط همان حسابرسان سال 

استفاده شده است. در نهایت، نتایج پژوهش  کیو لجست هچندگان ونیاز مدل رگرس هاهیفرض

عجله حسابرسان منجر به ارائه گزارش مقبول و ارائه تعداد بند شرط  یماریآن است که ب یگویا

 ندارد یریبعد از اظهارنظر تاث یندهاتعداد ب نیبر نوع بند شرط و همچن ی. ولشودیکمتر م
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 مقدمه-1

کنند )حیرانی و همکاران، می بازی امروز جهانی کار و کسب زندگی در حیاتی نقش حسابرسان    

 ادهاستف درباره هم حسابرسان. است حسابرسی اصلی عناصر از گیریتصمیم و قضاوت .(6937

استانداردهای  به توجه با خود کار انجام نحوه هم و حسابداری استانداردهای از درست صاحبکار

بر  مؤثر عوامل شناسایی نتیجه در کنند، استفاده خود ایحرفه قضاوت از پیوسته باید حسابرسی

خلاقی ا معضلات از برخی با که حسابرسی در گیریاست، زیرا تصمیم ضروری حسابرسی قضاوت

 ل،دلی همین به. دارد نیاز ای و فنی،حرفه صرفا شایستگی یک از بیش چیزی به است، مواجه

 گذارتأثیر عوامل این از یکی حسابرسان به عنوان روانشناسی و فردی هایویژگیاز  درستی درک

  .(6936ها مهم است )خواجوی و نوشادی، آن قضاوت بر

 و خوی و خلق اهمیت به حسابداری و روانشناسی رشته هر دو در محققان روزافزون طور به    

، میشل و بیچ عنوان مثال: اند )بهنموده اذعان گیریتصمیم در های فردیاحساسات و خصیصه

 ؛ پیترز6111؛ ملرس، 6111همکاران،  و فینوکان ؛6337؛ کرن، 6336اسمیت،  و کیدا ؛6356

 متعددی ( تحقیقات6169مورنو ) و باتاچارژی(. 6169مورنو،  و ؛ و باتاچارژی6117همکاران،  و

 یبررس مورد را پرداخته حسابرس گیریدر تصمیم خوی و خلق و هیجانات نقش بررسی به که

 ار گیریتصمیم که هستند هاییواکنش خوی و خلق و هیجانات که داد نشان نتایج. دادند قرار

 ابرسحس گیریبرای تصمیم مهمی پیامدهای تواندمی آن گرفتن نادیده که داده قرار تأثیر تحت

دهد  قرار تأثیر تحت را حسابرسی جریان کارایی و اثربخشی کلی طور به نتیجه در و باشد داشته

  .(6936)محمودی، 

 اوتقض با( اظهارنظر و عملیات اجرای ریزی،برنامه) حسابرسی مراحل بنابراین از آنجا که تمام    

 در اختلاف علل از بخشی تواندمی کننده قضاوت شخص به مربوط متغیرهای است، همراه

(. در واقع حسابرسان برای ارائه اطمینان کلی 6955کند )سیرانی و همکاران،  تشریح را هاقضاوت

های فردی ای باید وظایف مختلفی را ارائه نمایند که به این منظور خصیصهو اظهارنظر حرفه

ها و شخصیت حسابرس بر نتیجه های فردی حسابرس از قبیل مهارتمتنوعی از مجموع ویژگی

 هایتیپ از هریک اینکه به توجه (. با6956 گذارد )حساس یگانه و شکرخواه،نهایی کار تاثیر می

 از رکدامه بودن بالا و دارند توجهی قابل تأثیر انسان رفتار و شخصیت گیریشکل در شخصیتی

 رخوردب شخصیت، در تفاوت این دارد، افراد شخصیت گیریشکل در مختلفی نتایج هاتیپ این

دهد )نادری و می قرار الشعاعتحت را غیره و وی شغل با خود، پیرامون افراد با جامعه، با انسان

 اینکه به توجه با و است همراه ایحرفه قضاوت با حسابرسی حرفه که آنجا (. از6936همکاران، 

 و احساسات شامل) احساسی هایواکنش که اندرسیده نتیجه این به رفتاری حوزۀ پژوهشگران

 زا گوناگون هایقضاوت و دارند گیریتصمیم و قضاوت فرآیند در سزاییبه نقش( روانی حالات
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 بررسی است بیرونی و درونی عوامل به هاآن متفاوت احساسی هایواکنش از ناشی افراد، جانب

 لوهج مهمی بسیار موضوع هاآن گزارش محتوای در حسابرسان روانی و شخصیتی اختلالات تاثیر

 محسوب A تیپ افراد جزو که حسابرسان عجله ریبیما تأثیر حاضر پژوهش رو، درایناز .کندمی

 مورد  ایران در حسابرسی هایگزارش محتوای بر موثر  رفتاری هایویژگی عنوان به شوندمی

 تیپ راداف که داشت بیان چنین توانمی آشکار رفتاری الگوهای نظر نقطه از .گیردمی قرار بررسی

A انجام ار کار دو از بیش یا دو زمان یک در که کنندمی سعی غالباً و اندفعالیت حال در پیوسته 

 یباناشک افراد این. آورند دستبه کمتر و کمتر زمان در بیشتر و بیشتر دارند سعی هاآن دهند،

 روی بر شده انجام مطالعات .کنند حفظ را خود آرامش توانندمی زیادی زحمت با هستند و

 و هددمی قرار تأثیر تحت را شغلی عملکرد شخصیتی، عوامل که دهندمی نشان شغلی عملکرد

 در لیشغ عملکرد کننده بینیپیش عنوان به تواندمی( فطری) ذاتی شخصیتی عوامل از برخی

 (. 6333 ، اشتون) قرارگیرد استفاده مورد حسابداری

 حسابرسان ها در خصوص گزینشنتایج این پژوهش به افزایش دانش و آگاهی مدیران شرکت   

 کند وها کمک میشخصیتی و وجود برخی اختلالات شخصیتی در آن هایویژگی به توجه با

 مرجع بالاترین عنوان به رسمی حسابداران آورد تا جامعهای فراهم میهمینطور زمینه

روانی  ای، سلامتبتوانند علاوه بر صلاحیت حرفه حسابرسی حرفه در شاغلان کار بر کنندهنظارت

سابرسان را مد نظر قرار دهند علاوه بر این به حسابرسان نیز در تحلیل رفتارهای و شخصیتی ح

 شخصیتی هایجنبه بررسی زمینه در محدودی مطالعات نماید. تاکنونخود کمک شایانی می

 اثیرت خصوص در پژوهشی هیچ و است گرفته انجام حسابرسی هایگزارش محتوای بر حسابرسان

 بر شتربی که پیشین هایپژوهش برخلاف لذا نگرفته، صورت حسابرسی گزارش محتوای بر عجله

 گرفته است. قرار توجه مورد شخصی عامل اند،داشته توجه غیرشخصی عوامل

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 و احساسات از ثابتی نسبتاً مجموعه به واقع در شود،می بحث افراد شخصیت از کههنگامی    

 صیتشخ. اندگرفته شکل ژنتیکی و عوامل محیطی تأثیر تحت اساساً که دارد اشاره رفتارهایی

 فرد هر هک است عوامل از محصول تعدادی بلکه گیردنمی شکل تصادفی یا و ناگهانی طور به افراد

 خصوصیات با گیری، چنانتصمیم. (6116میتسن،  و )ایوانسویچ سازدمی متمایز دیگری از را

 رارمطالعه ق مورد و مطرح دیگری بدون را یکی تواننمی که است آمیخته گیرندهتصمیم روانی

 راین،بناب. دارند موثر نقش نماید، می اتخاذ فرد که تصمیماتی در شخصیتی عناصر و عوامل. داد

 مامیت گرفتن درنظر با بایدمی گیریتصمیم فرآیند مطالعه اجتماعی، دیدگاه روانشناسی از

 (.6936 محمودی،)گیرد  انجام گیرندهتصمیم انسان خصوصیات
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 است، گرفته قرار توجه مورد های اخیردوره در که شخصیت هایبندیتقسیم انواع از یکی   

 مییر» هاینام به قلب متخصص پزشک دو توسط بار اولین که باشدمی Bو Aنوع  شخصیت

 چهار خود نظریه (. فریدمن در6936ارائه شدند )نادری و همکاران،  «روزنمن ری»و « فریدمن

 ایمجموعه عنوان به Aتیپ  رفتاری الگوی :است معرفی کرده زیر صورت به را شخصیت مهم تیپ

 عضلانی، تنش حوصلگی،بی رانندگی، در رقابت شدید، طلبیجاه شامل اقدامات هیجانی از

 آرامش بیشتری دارند، کمتر Aنسبت به افراد تیپ  Bتعریف شده، افراد تیپ  شتاب و هشیاری

 ی اهمیتزندگ کیفیت به بیشتر و گیرندمی آسان خیلی را هستند مسائل حوصلهبی و طلبجاه

 کننده معرفیسرکوب و زنگ به گوش تیپ شخصیتی یک عنوان به نیز Cهای تیپ دهند،می

 یا Dدارند، تیپ شخصیتی  احساسات منفی سایر و خشم سرکوب برای شدیدی تمایل اند وشده

 عنوان به را دارد و اجتماعی مهار و منفی عواطف بالای تجربه به هم تمایل مضطرب شخصیت

 ی، بیگانگیافسردگ بیماری فزاینده خطر با تیپ شده است این تعریف آشفته شخصیتی تیپ یک

گوزلو اجتماعی روزمره و خشم و اضطراب نیز همراه است )قره عملکردهای در اجتماعی، اختلال

 (. 6936و همکاران، 

 شخصیت تیپ با عجله بیماری ارتباط A 

 فریدمن هاینام به کالیفرنیا قلب متخصصین از نفر دو بالینی تجارب در ریشه A رفتاری الگوی   

 رفتارهای برخی متوجه خودشان قلبی بیماران معالجه جریان در دارد که (6365) روزنمن و

 ودندب عجول و ناآرام بیماران این از بسیاری که کردند اشاره هاآن شدند بیماران بین در عودکننده

 و زمان فوریت احساس پرخاشگری، شدید، جوئی رقابت مثل شخصیتی صفات از ایمجموعه و

 نامهب داشتند را رفتاری خصوصیات گونه این که را افرادی متخصص دو این داشتند، را اضطراب

 "شتاب بیماری" رفتارها گونه این به روزنمن و فریدمن نامیدند، A رفتاری الگوی یا  A شخصیت

 و دایمی مزمن نزاع نوعی دچار ظاهراً رادارند، هاویژگی این که کسانی هاآن نظر به گویند،می

 . (6367روزنمن، هستند )فریدمن و  زمان و دیگران و خودشان با ثمربی غالباً

 در که است رفتار و هیجان از ترکیبی A رفتاری الگوی (6363و روزنمن ) فریدمن نظر مطابق   

 اشندب کرده زیادی پیشرفت کمتری زمان در تا تلاشند در وقفه بی و پرخاشگرانه بطور افراد آن

 احساس خود دورن در نیستند و نفس به متکی و مطمئن افرادی A نوع افراد رسدمی نظر به

. دهندمی انجام زمانهم را کار چند واحد آن در که هستند کسانی افراد این. نمایندمی ناامنی

 یشترب و تجربه را زیادی استرس کنند،می کار نیز تعطیلات در واقع در ندارند، تعطیلاتی هرگز

 (. 6966 الوانی،) هستند قلب کرونری عروق هایبیماری به ابتلا مستعد

 تیپ افرد جزء هستند شتابزدگی یا عجله بیماری دارای که افرادی شده، بیان مباحث به توجه با

A ست: ا شده تعریف صورت بدین عجله بیماری روانشناسی، تخصصی المعارف دایره در. هستند
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 مانز مقابل در عمل سرعتبه تمایل و داشته زمان فوریت از شدیدی احساس فرد موقعیت این در

 عجله برای دلیلی که مواقعی در حتی کند، عجله دارد ضرورت که کندمی احساس وی. دارد

 المعارفۃشود )دایرمی نامیده( عجله بیماری) بودنش، عجول به فرد تمایل این. ندارد وجود کاری

 .(6979روانشناسی و روانکاوی، 
 

 قضاوت حسابرسان 

 احساسات )شامل احساسی هایواکنش که اندرسیده نتیجه این به رفتاری حوزۀ پژوهشگران   

 از گوناگون هایقضاوت و دارند گیریتصمیم و قضاوت فرآیند سزایی دربه نقش روانی( حالات و

 فینوکین( است بیرونی و درونی عوامل به هامتفاوت آن احساسی هایواکنش از ناشی افراد، جانب

 تریناصلی از (. یکی6111 ملرز، ؛6336اسمیت،  و کیدا ؛6337کِرِن،  ؛6116همکاران،  و

در  گیریتصمیم و قضاوت فرآیند بر روانی حالات و احساسات تاثیرگذاری به مربوط گذارانِبنیان

 عوامل به نسبت احساسی هایواکنش که است عقیده این بر (،6351) زاژونک روانشناسی، علم

 رخ مربوطه عوامل با ابتدایی برخوردهای در ناخودآگاه و خودکار به طور ها،محرک و بیرونی

 . دهندمی شکل را قضاوت و پردازش اطلاعات فرآیند مرحله، این از پس و دهندمی

 در هاشتبا بروز امکان موجب اطلاعات، به هاآن تبدیل فرآیند و اقتصادی موضوعات پیچیدگی   

 کیفیت تشخیص در را هاگزارش از کنندگاناستفاده ترتیب، این و به شده اطلاعات پردازش

 هایصورت کنندگانتهیه بین منافع سویی، تضاد از.  کندمی مشکل دچار شده ارائه هایگزارش

 هنگام باید حسابرسان .شودمی کنندگاناستفاده نگرانی موجب هاآن از کنندگاناستفاده و مالی

اده استف مالی هایگزارش از دلیل هر به که اشخاصی همه مقابل در را خود گزارشگری، و رسیدگی

 صمیماتت حسابرسان، وسیله به مالی هایگزارش تایید به اتکا با آنان تا بدانند مسئول کنند،می

 این. است صاحبکاران هایخواسته خلاف بر موارد برخی در که اتخاذ کنند مناسب اقتصادی

 میتیبااه نقش ،حسابرسی اصلی ستون ای، یعنیحرفه قضاوت کیفیت که شودمی باعث عوامل

 نآ انجام به مجاز کسی و باشد دلیل روی از ای، بایدحرفه کند. قضاوت ایفا اقتصادی جامعۀ در

 همان لازم، دلایل منظور از. باشد خود حکم برای لازم هایدلیل به دستیابی به قادر که است

 احساسات و گرددمی آوریجمع صاحبکار پرسنل با تعامل از حسابرسی، کار در که است شواهد

 و قضاوت نهایت، در و گردآوری نحوۀ در مهمی نقش فرآیند، این طی در روانی و حالات

 . (6936زاده، داشت )رجبعلی ها خواهدآن به راجع گیریتصمیم

با توجه به اینکه هیچ پژوهش داخلی و خارجی مشابهی در خصوص بررسی تاثیر بیماری عجله 

های هایی که ویژگیبر محتوای گزارش حسابرسی صورت نگرفته، در بررسی پیشینه، پژوهش

 شود:    اند مطالعه میشخصیتی، فردی و روانشناسی در قضاوت حسابرسی را بررسی کرده



 8931 رزشی و رفتاری، سال  چهارم، شماره هشتم، پاییز و زمستانادو فصلنامه حسابداری 

 

896            

 فرد به منحصر هایویژگی بین رابطه بررسی به خود مطالعات (، در6116) پرز و مولینا   

 ینا و به پرداختند شود،می حسابرس اولیه اظهارنظر گیریموجب شکل که عواملی و حسابرسان

 گیریکلش در( کمی و کیفی) مؤثر عوامل و سایر حسابرسان شخصیت نوع بین که رسیدند نتیجه

  .ندارد وجود معناداری رابطه هیچ اظهارنظر حسابرسان،

های روانشناسی بر رابطه بین ( در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی6117کنت و همکاران )   

 66ای متشکل از ها بر روی نمونهتخصص حسابرس و قضاوت حسابرسان پرداختند. پژوهش آن

ویژگی روانشناسی را که بر تخصص تاثیرگذار  67نامه صورت گرفته که اثر حسابرس با ابزار پرسش

دهد که چهارده ویژگی روانشناسی در تمام مراحل ها نشان میهای آناند. یافتهمودهاست بررسی ن

ها شاملک پاسخگویی، اعتمادپذیری، حسابرسی بر قضاوت حسابرس تاثیر دارد که این ویژگی

 پذیرش تغییرات، دانش تخصصی، کنترل استرس، خلاقیت و غیره است. 

 رنجوری، روان) شخصیتی عامل پنج مدل تأثیر یبررس در پژوهشی به( 6161) همکاران و جفر

 در سانحسابر توانایی بر( پذیری توافق و تجربه برابر در گشودگی بودن، وجدان با برونگرایی،

 خصیتیش عوامل از یک هیچ که دریافتند و پرداختند تقلب احتمال تعیین و تقلب خطر ارزیابی

 تقلب قوعو احتمال تعیین در آنها توانایی و تقلب ریسک ارزیابی در حسابرسان توانایی بر تاثیر

 .نداشت

( در پژوهشی به بررسی تاثیر تیپ شخصیتی بر فرسودگی حسابرس 6169اوتامی و ناهارتیو )    

حسابرس صورت گرفته که نتایج تحلیل رگرسیون  65ها بر روی در اندونزی پرداختند. مطالعه آن

بار نقش بر فرسودگی حسابرس را ارض نقش و اضافهتاثیر تع Aنشان داده تیپ شخصیتی نوع 

 کند.  تشدید می

های شخصیتی حسابرس بر رفتار کاهنده (، در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی6166اوتاری )   

های خوب شخصیتی حسابرس های وی نشان داد که ویژگیکیفیت حسابرسی پرداخت. یافته

کیفیت حسابرسی را تضعیف کند. او در عین حال نشان  گیری رفتار کاهندهتواند به طور چشممی

 تواند تاثیر معکوس بر این رابطه داشته باشد. داد که فشار بودجه بر حسابرس می

(، در پژوهشی به بررسی تاثیر سادیسم روزمره )به عنوان نوعی 6165گویس و همکاران )   

 دن جسمی، کلامی به دیگرانشود که شخص از آسیب رساناختلال شخصیتی تاریک شناخته می

ها اند. اطلاعات پژوهش آنبرد( بر قضاوت حسابرسان پرداختهو یا مشاهده آسیب دیگران لذت می

آوری شده بود، جمع Big-4گزارشی که از حسابرسان شاغل در -با استفاده از پرسشنامه خود

ن انس نشان داد که بیها بعد از تحلیل همبستگی و تحلیل واریگردآوری شد. نتایج پژوهش آن

داری وجود دارد و حسابرسان با سطح بالایی از سادیسم روزمره و قضاوت حسابرسان رابطه معنی

 گیرند. ها تصمیمات غیراخلاقی بیشتری میسادیسم در حسابرسی
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 هایتیپ تأثیر چگونگی (، در پژوهشی به بررسی6936زاده و همکاران )برادران حسن    

 سازمان مدیران گزارش استفاده از با حسابرسی گزارش محتوای بر حسابرسان شخصیتی

 با استفاده از 53 الی 56 دوره زمانی طی رسمی حسابداران جامعه عضو مؤسسات و حسابرسی

 هک دهدنشان می هاپژوهش آن از اند. نتایج حاصللجستیک پرداخته و چندگانه رگرسیون مدل

 و دارتأثیر معنی حسابرسی گزارش شرط بند تعداد و حسابرس اظهارنظر نوع بر رنجوریروان

 زارشگ شرط بند نوع بر ولی دارد مثبت و دارمعنی تأثیر اظهارنظر از بعد بند تعداد بر و منفی

 بند دادتع شرط، بند نوع حسابرس، اظهارنظر نوع بر گراییبرون. ندارد دارمعنی حسابرس تأثیری

 رطش بند نوع بر پذیریانعطاف. دارد منفی و دارمعنی تأثیر اظهارنظر از بعد بند تعداد و شرط

 اظهار زا بعد بند تعداد و حسابرس اظهارنظر نوع شرط، بند تعداد بر ولی مثبت و دارمعنی تأثیر

 شرط ندب تعداد بند شرط، نوع حسابرس، اظهارنظر نوع بر پذیریتوافق. ندارد دارمعنی تأثیری نظر

 زا بعد بند تعداد بر بودن وجدان با. دارد مثبت و دارمعنی تأثیر اظهارنظر از بعد بند تعداد و

تاثیر  شرط بند تعداد و شرط بند نوع اظهارنظر، نوع بر ولی دارد مثبت و دارمعنی تأثیر اظهارنظر

 داری ندارد.معنی

 و  A ،B ،Cشخصیتی هایتیپ تاثیر بررسی (، در پژوهشی به6936نادری و همکاران )   

Dوعض موسسات و حسابرسی سازمان مدیران بین در حسابرسی گزارش بر محتوای حسابرسان 

 رانته بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت رسمی حسابرسی کننده حسابداران جامعه

، Aشخصیتی  هایتیپ گروه پرسشنامه 7 شامل هاپژوهش آن در استفاده مورد ابزار. اندپرداخته

B ،C ،D  توصیفی آمار از هاداده تحلیل ها برایآن. باشدمی عملکرد حسابرسی گزارش محتوایو 

 اننش هاپژوهش آن از حاصل نتایج. اندکرده استفاده لوین آزمون و عاملی تک واریانس و تحلیل

 وجود معناداری تفاوت شخصیتی هایتیپ و مردود مشروط مقبول، اظهارنظرهای بین که داد

   .ندارد معنادار وجود تفاوت شخصیتی هایتیپ و اظهارنظر( )عدم اظهارنظر نوع بین اما دارد

ای ( در پژوهشی به بررسی تاثیر تیپ شخصیتی بر قضاوت حرفه6937گراغانی و ناصری )

عضو حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی  657ها بر روی حسابرس پرداختند. پژوهش آن

و ابزار کپلن و ریکرز انجام گرفته است. نتایج حاصل از پژوهش  NEOنامه کشور از طریق پرسش

ای رابطه رنجوری با قضاوت حرفهتنها روان NEOها نشان داد که که از بین ابعاد شخصیتی آن

ری و پذیپذیری، توافقگرایی، انعطافدار دارد و سایر ابعاد شخصیتی همچون برونمثبت و معنی

 ای ندارد. اری با قضاوت حرفهدباوجدان بودن رابطه معنی

 تردید بر حسابرسان شخصیت اختلالات از ناشی اثر پژوهشی در ،(6935) حسنی و غلامرضایی

 حسابرس نفر 639 از متشکل اینمونه روی بر هاآن. اندداده قرار بررسی مورد را هاآن ایحرفه

 زا استفاده با بودند رسمی حسابدار آزمون در شرکت شرایط حائز یا بوده رسمی حسابدار که
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 تردید سنجش منظوربه. اندداده انجام آزمون رگرسیون و ساختاری معادلات آماری تحلیل

 اختلالات و برای سنجش( 6161) هارت ذاتی تردید یپرسشنامه از مستقل، حسابرسان ایحرفه

 آماری و تشخیصی راهنمای یپرسشنامه یشدهخلاصه فُرم به استناد با نیز حسابرسان شخصیتی

 آمریکا پزشکیروان انجمن توسط که( PID-5-BF) پنجم ینسخه -شناختیروان هایاختلال

 میان که است داده نشان هاآن هایبررسی نتایج. استفاده کردند است شده تدوین( 6169)

 ودوج معنادار و منفی ایرابطه آنان ایحرفه تردید و مستقل حسابرسان شخصیتی هایاختلال

 تردید فردیمیان درک معیار با منفی یرابطه بیشترین دارای شخصیتی اختلالات همچنین،. دارد

 دارد. ایحرفه
 

 های پژوهشفرضیه -3

 از بیماری عجله مطرح شده، انتظار روانکاوی و روانشناسی المعارفۃبر اساس تعریفی که در دایر   

 کار ات برسانند، اتمام به را مدنظر موسسه حسابرسی کار ترسریع اینکه برای عجول افراد رودمی

 داشته ریبیشت مقبول گزارش ارائه به تمایل دهند، انجام را کمتر و کمتر زمان در بیشتر بیشتر و

 دلایل نای به بنا و باشند نداشته هاتوافق عدم یا و هامحدودیت مورد در صاحبکار با بحث تا باشند

 یبرقرار به مندعلاقه و دارند دوست را افراد این مردم عامه همچنین. کنندمی صادر مقبول گزارش

 قبولم گزارش صدور انتظار صاحبکار بیشتر و بیشتر نظر جلب برای لذا. هستند هاآن با رابطه

 شود:اول پژوهش به شرح زیر مطرح می بنابراین فرضیه .بیشتر است
  تاثیر دارد. حسابرسان اظهارنظر نوع بر حسابرسان عجله بیماری فرضیه اول: 

 گرادرون افراد هستند که A شخصیتی تیپ جزء عجول و زدهشتاب افرادکه با توجه به این    

 تیپ ارتباط بررسی به در پژوهشی ،(6936) همکاران و زادهحسن برادران شوند،محسوب می

 راییگبرون که داد نشان هاآن پژوهش نتایج. پرداختند حسابرسی گزارش محتوای و شخصیتی

 عجول و زدگیشتاب داریم انتظار لذا. دارد حسابرس گزارش شرط بند نوع بر منفی دارمعنی تأثیر

 زارشگ شرط بند نوع بر مثبت معنادار تاثیر باشد،می نیز گراییدرون ویژگی دارای که بودن

دامنه رسیدگی و کد صفر را برای عدم را برای محدودیت در  6حسابرس )نوع بند شرط که کد 

. ندباش داشته ها با استانداردها به آن اختصاص یافته است(توافق با مدیر درباره انطباق رویه

 شود:پژوهش به شرح زیر مطرح می دوم فرضیه بنابراین

  تاثیر دارد. حسابرسی گزارش شرط بندهای عنو بر حسابرسان عجله بیماری فرضیه دوم: 

 طلبجاه اندیش ومال هاآن. هستند ترکم زمان مدت در بیشتر کار انجام پی در عجول افراد   

 عمالا کمتری شرط بند تعداد رودمی احتمال لذا. هستند پذیرتوافق افراد این یعنی این. هستند

 شود:شرح زیر مطرح میبر این اساس فرضیه سوم پژوهش به  .کنند
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اثیر ت حسابرسی گزارش اظهارنظر شرط بندهای تعداد بر حسابرسان عجله بیماری فرضیه سوم: 

 .دارد

 ازنی حوصله و صبر به اظهارنظر از بعد بند ارائه هستند و حوصله بی عموما، زدهشتاب افراد    

 کمتری تعداد افراد این رودمی انتظار لذا. باشندمی آن فاقد عجول افراد که ویژگی دارد، همان

چهارم پژوهش به شرح زیر مطرح  فرضیه بنابراین .بیاورند خود گزارش در اظهارنظر از بعد بند

 شود:می
اثیر ت حسابرسی گزارش از اظهارنظر بعد بندهای تعداد بر حسابرسان عجله بیماری :فرضیه چهارم

  دارد.

 

 شناسی پژوهشروش -0

 به توجه باشد و بامی تحقیقات رفتاری زمره در پیرامون محیط با ارتباط از لحاظ پژوهش این   

 شپژوه روش باشدحسابرس می گزارش محتوای بر عجله بیماری تأثیر بررسی که پژوهش هدف

 سیبرر لحاظ به و پیمایشی هاداده به لحاظ گردآوری کاربردی؛ نوع از اجرا، نتیجه منظر از: حاضر

 .است متغیرها از نوع همبستگی رابطه

 پذیرفته هایشرکت حسابرسی گزارش امضا کنندگان پژوهش، این مطالعه مورد آماری جامعه    

 هشد حسابرسی مالی هایصورت به دسترسی عدم به توجه تهران )با بهادار بورس اوراق در شده

حسابداران رسمی  جامعه عضو شرکای و حسابرسی سازمان مدیران شامل ها(شرکت تمامی

به این ترتیب عمل شده است: ابتدا  آماری نمونه انتخاب برای. باشدنفر می 977هستند که شامل 

های بورسی را حسابرسی کرده بودند کلیه شرکت 6936ای که در سال نام موسسات حسابرسی

ر ها بباشد و سپس از بین آنموسسه حسابرسی معتمد بورس می 73استخراج شد که شامل 

شرکت را حسابرسی کرده بودند انتخاب  9گیری هدفمند، موسساتی که بیش از اساس نمونه

گردید تا احتمال تکرار دفعات امضای گزارش حسابرسی توسط شریک عضو که به دنبال بررسی 

بیماری عجله در او بوده افزایش یابد که با این عمل تعداد موسسات حسابرسی مورد بررسی به 

کنندگان هر گزارش حسابرسی استخراج شد و به د. در مرحله بعدی اسامی امضاموسسه رسی 96

نفر بودند پرسشنامه آماده و با استخراج آدرس و شماره تلفن موسسه  636ها که در کل تعداد آن

های بسیاری کننده، مراجعه حضوری و روشحسابرسی مربوطه و آدرس ایمیل حسابرسان امضاء

ی که های برگشتین افراد رسانده شد، که نهایتا بر طبق تعداد پرسشنامهها به دست اپرسشنامه

شرکت  693حسابرس و  676به حسابرسان امضاء کننده ارسال شده بود، نمونه نهایی شامل 

 6937هایی که در سال تر و افزایش تعداد نمونه شرکتگردید. در این پژوهش برای بررسی دقیق
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حسابرسی شده بودند به نمونه اضافه شدند که نهایتا  6936نیز توسط همان حسابرسان سال 

مشاهده رسید )توجه به این نکته لازم است که یک حسابرس ممکن  656تعداد مشاهدات به 

حسابرس امضاء شده  9است مدیر حسابرسی چند شرکت مختلف باشد و یا یک شرکت توسط 

 ه است(.   مشاهده رساند 656باشد همین عامل تعداد مشاهدات را به 

ای آوری اطلاعات و مبانی نظری پژوهش از روش کتابخانهدر پژوهش حاضر به منظور جمع   

طراحی شده توسط خبرگان رشته روانشناسی در  پرسشنامه از استفاده با هااستفاده شده و داده

 حسابرسی گزارش و مالی هایصورت خصوص تشخیص بیماری عجله در حسابرسان و همچنین،

 موسسات و حسابرسی شرکا سازمان و مدیران توسط هاپرسسشنامه. است شده آوریگرد

 بانک مالی از هایصورت اطلاعات تکمیل، ایران رسمی حسابداران جامعه عضو حسابرسی

 پذیرفته شرکتهای حسابرسی گزارشات به مربوط اطلاعات و آوری جمع نوین آوردره اطلاعاتی

 هاداده سازیآماده از پس است و شده استخراج کدال سایت از تهران بهادار اوراق در بورس شده

 از استفاده با پژوهش هایفرضیه آزمون و هامدل برآورد و تحلیل و تجزیه ،Excel افزارنرم در

 . است شده انجام eviews8 افزارنرم
 

 متغیرهای پژوهش 

 طمأنینه عدم و نداشتن درنگ معنى به که عجله بیماری -متغیر مستقل: بیماری عجله 

 جلهع بیماری ای براینامهپرسش وسیله به باشدمی حسابرسی هایگزارش تهیه در حسابرسان

طور که در شده است. این پرسشنامه که به پیوست در مقاله آورده شده است همان سنجیده

توسط خبرگان با این بیماری  Aمبانی نظری آورده شده است بر اساس ارتباط تیپ شخصیتی 

امتیازی به صورت  7رشته روانشناسی طراحی شده است. این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت 

 به( کند؛ جمی صدق من مورد در معمولاً( ب کند؛می صدق من مورد در همیشه تقریباً( الف

تدوین شده است زیرا کند، نمی صدق من مورد در هرگز( د و کند؛می صدق من مورد در ندرت

قطبی است و معنایی از صفر تا مثبت را سویه یا تکشود یکمفهومی که در مورد آن پرسش می

توان برای آن تصور کرد )مانند سطح رضایت مشتری نیست که بتوان معنایی مثبت تا منفی می

 امتیازی تنظیم کرد(.  6یا  6برای آن تصور کرد و بر آن اساس طیف 

 رد مندرج عبارات برای چهتیازدهی به سوالات پرسشنامه به این صورت است که چناننحوه ام   

ود شمی داده تخصیص امتیاز یک هاآن از یک هر به شود، انتخاب ب و الف هایگزینه پرسشنامه

 عناصر از بعضی حسابرس است ممکن گردد، 69 عدد از تربزرگ یا 69 فرد کل امتیاز و اگر

 در .است( ب) نوع از فرد شخصیت صورت این غیر در باشد داشته را( الف) نوع شخصیت اساسی

 مقابل در عمل سرعتبه تمایل و داشته زمان فوریت از شدیدی احساس حسابرس موقعیت این
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 هعجل برای دلیلی که مواقعی در حتی کند، عجله دارد ضرورت که کندمی احساس وی. دارد زمان

 .شودمی نامیده( عجله بیماری) بودنش، عجول به حسابرس تمایل این. ندارد وجود کاری

 و همکاران چادویک پیشنهادی هایروش از روایی محتوایی این پرسشنامه تعیین منظور به    

محتوایی  روایی تعیین برای مدلی( 6366) لاوشی شده است. استفاده( 6366) لاوشی و( 6356)

 که گیردمی قرار گروه پانل )گروه کارشناسی( اختیار در پرسشنامه که ترتیب این به کرده ابداع

 ورتضر براساس اعضا دقیق قضاوت امکان که طوریبه است گروه پانل اعضای راهنمایی آن نقش

درباره  را خود نظر که شودمی خواسته هاآن از و آوردفراهم می( پرسشنامه یا مدل)ابزار  اجزای

 دگذاریک صورت به این اعضا لحاظ نمایند. پاسخ است شده تعیین که قضاوتی مقیاس در آیتم هر

 ارزیابی پانل گروه اعضای. 9غیرضروری -Nو  6مفید اما غیرضروری -U،  6ضروری -Eشود: می

 داشته پرسشنامه فعالیت محتوایی دامنه حوزه در که شوند متخصصانی تشکیل از بایستی روایی

ده ش تعیین پیش از اهداف طبق بر اعضا این. شود صحیح فراهم و دقیق قضاوت امکان تا باشند

 هدامن حوزه در سرگروه عنوان به افراد محدودی ابتدا که ترتیب این به. اندشده انتخاب مطالعه

ده ش گرفته کمک پانل اعضای گروه سایر شناسایی در افراد این از و انتخاب محتوایی مطالعه

نفر از اعضای هیات علمی رشته روانشناسی با مدرک دکترای تخصصی  6که بر این اساس به . است

ها جهت که در حوزه مطالعات اختلالات شخصیتی و روانی مطالعه داشته بودند مراجعه شد و آن

 دسترسی به سایر خبرگان در این حوزه راهنمایی لازم را انجام دادند. 

 شد آن بر اما تصمیم کندمی اعلام نفر 7 را اعضا تعداد حداقل پیشنهادی لاوشی روش اگرچه   

ر ب غلبه ضمن تصمیم این. شود استفاده مطالعه در این بیشتری اعضای از امکان حد تا که

باعث  پرسشنامه، برگشت عدم و در مطالعه شرکت در افراد انصراف نظیر آتی های محدودیت

نفر  67نفر و حداکثر  5نهایتا تصمیم بر آن شد که حداقل شد. افزایش قابلیت اطمینان نتایج می

 شد انتخاب اساس این بر نفر 5 حداقل در روند روایی سنجی این پرسشنامه شرکت کنند. تعداد

 مورد آرای توافق به اطمینان بیشتری سطح با تا باشد لاوشی تعداد پیشنهادی برابر حداقل دو که

 و چادویک  توسط که است مقداری این. یافته شود دست % 71اعتبار بیشتر از ضریب به و نیاز

عداد ت. است شده پذیرفته روایی تحلیل و تجزیه ضریب اعتبار حداقل عنوان به( 6357) همکاران

 لاتیمشک بر غلبه برای و بوده حداقل برابر مقدار دو که شد انتخاب اساس این بر نفر 67 حداکثر

 هایپرسشنامه گردآوری و شده است. توزیع گرفته نظر در پرسشنامه عدم برگشت نظیر

 رفتصورت گ پانل به اعضای الکترونیک پست طریق از یا و تلفنی حضوری، طوربه سنجیروایی

                                                 
1. Essential 
2. Useful but not essential 
3. Not essential  
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 و نهایتا نمایند مشارکت مطالعه این در که کردند موافقت نفر 67شده،  انتخاب افراد از بین که

درصد تعیین  61 برگشت میزان که گرفت قرار اختیار در شده تکمیل کاملا پرسشنامه 5 تعداد

)ضروری( تعلق گرفته است از طریق نسبت روایی  Eآرای اعضای گروه پانل که به گزینه  شد.

شود )لاوشی، سازی میشود کمینشان داده می CVR( که با Content Validity Ratioمحتوایی )

6366.) 

𝐶𝑉𝑅 =
𝑛𝑒−𝑛

2⁄
𝑛

2⁄
  

𝑛اند؛ و ( تشخیص دادهEاز اعضای پانل است که آن سوال را ضروری ): تعدادی 𝑛𝑒که در آن: 
2⁄ :

 تعداد کل اعضای گروه بخش بر عدد دو. 

یابد عبارت است از: هنگامی که کمتر از نیمی از افراد گزینه اختصاص می CVRمقادیری که به    

زینه ضروری و نیمی شود؛ هنگامی که نیمی از افراد گمنفی می CVRکنند، ضروری را انتخاب می

شود؛ هنگامی که همه افراد گزینه صفر می CVRکنند، های دیگر را انتخاب میدیگر گزینه

شود؛ و هنگامی که تعداد افرادی که گزینه ضروری می 6برابر  CVRکنند، ضروری را انتخاب می

بدست  33/1و بین صفر  CVRشود، کنند بیش از نیم، ولی کل افراد را شامل نمیرا انتخاب می

دهنده پانل بر مورد پذیرش متناظر با اجزای تشکیل CVR( تفسیر مقدار 6آید. در جدول )می

( آمده است. به این ترتیب که بسته به تعداد نفراتی که در مرحله 6366اساس پژوهش لاوشی )

 خاص وجود دارد. CVRکنند، یک روایی سنجی شرکت می

 (6366برای تعدادهای متفاوتی از اعضای پانل )لاوشی،  CVR. حداقل مقادیر 6جدول 
 CVRحداقل مقادیر  تعداد اعضای پانل

 مورد قبول

 CVR مقادیر حداقل تعداد اعضای پانل

 قبول مورد

6 

7 

6 

5 

3 

33/1 

33/1 

33/1 

66/1 

65/1 

61 

66 

66 

69 

: 

76/1 

63/1 

67/1 

67/1 

: 

های اعضای پانل: بر طبق پیشنهاد لاوشی، به منظور محاسبه تعیین میانگین مقادیر قضاوت   

نجی های زیر در پرسشنامه روایی سمقدار میانگین قضاوت تعلق گرفته به سوال پرسشنامه، تبدیل

که نشان دهنده  Nشود؛ جایگزین می 6که نشانه ضروری بودن است با عدد  Eشود: انجام می

که نشان دهنده غیرضروری  Uشود؛ جایگزین می 6دن ولی عدم ضرورت است با عدد لازم بو

های محاسبه CVR(، 6366شود. در واقع طبق نظر لاوشی )بودن است با مقدار صفر جایگزین می

شود. که در آن تعداد افرادی که قضاوتشان به سوال دهی میهای مختلف وزنشده برای سوال
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ضرب و تعداد افرادی که قضاوتشان لازم ولی غیرضروری باشد  6ر عدد پرسشنامه ضروری باشد د

ود ششود و تعداد افرادی که قضاوتشان غیرضروری بوده در عدد صفر ضرب میضرب می 6در عدد 

های شود تا میانگین مقادیر قضاوتو نتایج با هم جمع و بر تعداد کل اعضای پانل تقسیم می

 اعضای پانل بدست آید. 

آن مساوی  CVRعیارهای پذیرش یا رد سوالات پرسشنامه به این صورت است که اگر مقدار م    

گیرد )با توجه به تعداد اعضای باشد، پذیرش بی قید و شرط آن سوال صورت می 66/1یا بیشتر از 

باشد و میانگین  65/1بین صفر و  CVR، بدست آمده است(؛ اگر مقدار 6نفره پانل و از جدول  5

گیرد؛ در صورتی که شود، پذیرش آن سوال صورت می 6/6ها مساوی یا بیش از ضاوتعددی ق

شود، رد آن سوال صورت  6.6ها کمتر از کمتر از صفر شود و میانگین عددی قضاوت CVRمقدار 

 (  6357گیرد )چادویک و همکاران، می

یی و معرفی برای هر سوال به منظور تعیین شاخص روایی محتوا CVRبعد از محاسبه    

نامیده  CVIشود که های باقیمانده استفاده میسوال CVRپرسشنامه نهایی از میانگین مقادیر 

اجرای پرسشنامه است.  قابلیت یا روایی به مربوط هایقضاوت دهنده جامعیتشود و نشانمی

 .کندمیل می 33/1به سمت  CVIمقدار  باشد، بالاتر محتوایی نهایی روایی هرچقدر

𝐶𝑉𝐼 =
∑ 𝐶𝑉𝑅𝑛

1

𝑟𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠
 

 

 که در آن:

 𝐶𝑉𝐼شاخص روایی محتوایی؛ : 

 𝐶𝑉𝑅 :انتخاب را "ضروری" عبارت که است پانل گروه اعضای مستقیم و خطی صورت تبدیل 

 اند کرده

 𝑟𝑒𝑡𝑎𝑖𝑛𝑒𝑑 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟𝑠مانده.های باقی: تعداد آیتم 

پرسشنامه عجله در  برای سوال هر رد یا نتایج پذیرش و ها قضاوت عددی میانگین، CVRمقادیر 

 آورده شده است. 6جدول 

برای سنجش پایایی  گردید.  57/1میزان شاخص روایی محتوایی برای پرسشنامه عجله عدد    

 پایایی زا پرسشنامه عجله از ضریب پایایی تحت عنوان آلفای کرونباخ استفاده شده است. منظور

 دست هب یکسانی اندازه نتایج چه تا یکسان شرایط در گیریاندازه ابزار که این است سازگاری یا

ضریب  مقدار حسابرسان، از نفر 667 توسط هاتکمیل پرسشنامه از بعد مطالعه این در .دهدمی

ار لازم برخورددهنده این است که پرسشنامه از پایایی دست آمد که نشانبه 696/1آلفای کرونباخ 

( E) ضروری را سوال آن که افرادی تعداد دهدمی نشان CVR فرمول طبق منفی است. اعداد
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 پنل ضایاع بیشتر یعنی است دو عدد تقسیم بر گروه اعضای کل تعداد  از کمتر اندداده تشخیص

 . اندکرده رد را سوال این

 هعجلایج پذیرش یا رد سوالات پرسشنامه نتها و، میانگین عددی قضاوتCVRمقادیر  -6جدول

 CVR سوال

میانگین 

عددی 

 هاقضاوت

پذیرش 

 یا رد

شود دوست ندارم منتظر سایر افراد بمانم یمبعد از این که کارم تمام  6

 تا کارشان را تمام کنند

 پذیرش 6 6

 رد 1 -6 شومیمافراد دیگر به من می گویند که زود خشمگین  6

 پذیرش 566/6 66/1 ماندن در بیشتر صفوف تنفر دارممن از منتظر  9

های رقابتی وجود داشته باشد در این جهت یتفعالهر وقت امکان  7

 کنمیمتلاش 

 رد 1 -6

دهم و یممن در انجام کاری که ضروری است دست پاچگی به خرج  6

ی انجام کار را شناسایی کنم برای انجام آن هاروشقبل از این که 

 کنمیماقدام 

 رد 666/1 -6

را تنهایی انجام  کارهابعضی از  معمولاًروم یممن وقتی به تعطیلات  7

 دهمیم

 رد 1 -6

بر این واقعیت استوار است که  معمولاًشوم یماشتباهاتی که مرتکب  6

و قبل از آن که برای انجام کار برنامه ریزی کرده  امکردهمن عجله 

 امشدهباشم وارد عمل 

 رد 766/1 -66/1

 پذیرش 6 6 کنمیممن از تلف کردن وقت خود احساس گناه  5

افراد به من می گویند که در موقعیت رقابتی دارای خلق و خوی بدی  3

 هستم

 رد 1 -6

گیرم تمایل دارم خلق و خوی خود یموقتی در کارم تحت فشار قرار  61

 را تغییر دهم

 رد 666/1 -6

اگر امکان انجام دو یا چند وظیفه را هم زمان داشته باشم وظایف را  66

 دهمیمهم زمان انجام 

 رد 1 -6

از زمان حرکت کنم )سرعت عمل در مقابل  جلوترمن تمایل دارم  66

 زمان(

 پذیرش 66/6 6/1

شود صبر و شکیبایی خود را از دست یموقتی تاخیری در کار ایجاد  69

 دهمیم

 پذیرش 6 6
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وقتی ضرورتی در کار وجود ندارد من بر دست پاچگی خود فائق  67

 آیمیم

 پذیرش 566/6 66/1

 رد 6 -6 دهم. فقط یک کار را در آن واحد انجام می 66

اشکال دارد که کارها را نیمه تمام رها کنم و حتما باید کارهایی را  67

 ام تمام کنم. که شروع کرده

 پذیرش 6 6

 پذیرش 566/6 66/1 های ملاقاتم آرام و بدون عجله هستم.وقتدر مورد  66

 رد 1 -6 رقابت طلب نیستم.  65

هایشان ها حرفگذارم آندهم و میخوب به حرف دیگران گوش می 63

 را تمام کنند. 

 پذیرش 6 6

 پذیرش 6 6 کنم مسئول هستم. همیشه حس می 61

 پذیرش 6 6 دهم. آورم یا در تعطیلات کار انجام میکار را به خانه می  66

 رد 1 -6 در زمانی که تحت فشارم در عجله نیستم.  66

 پذیرش 566/6 66/1 موقعی که قرار باشد صبر کنم آرامش ندارم.   69

 پذیرش 6 6 گیر هستم.آسان 67

 پذیرش 66/6 6/1 خواهم تحسین دیگران را داشته باشم. می 66

 رد 1 -6 کنم. احساساتم را به صورت راحت بیان می 67

 پذیرش 6 6 های کمی در بیرون از کار دارم. سرگرمی 66

 پذیرش 66/6 6/1 دهم. العجل برای کارهایم قرار نمیهرگز ضرب 65

سوالی برای سنجش بیماری عجله  67ای بعد از طی مراحل بررسی روایی محتوایی، پرسشنامه   

 به شرح پیوست مقاله طراحی شد.  

   نوع .الف حسابرسی، گزارش محتوای از منظور -متغیر وابسته: محتوای گزارش حسابرس 

د باشمی نظر اظهار از بعد بندهای تعداد. د شرط بندهای تعداد. ج شرط بندهای نوع. ب اظهارنظر

(؛ و 6936زاده و همکاران، )(؛ برادران حسن6936های نادری و همکاران، )که مطابق پژوهش

 شوند: گیری می( به شرح زیر اندازه6936محمودی، )

 و مشروط، مردود مقبول، نظر اظهار نوع چهار از حاضر پژوهش در(: 6ARTاظهارنظر ) الف. نوع  

. است گرفته قرار بررسی مورد مقبول و مشروط نظر اظهار دو حسابرسان، اظهارنظر عدم

شده  گرفته نظر در 6 کد مقبول، گزارش برای و 1 کد حسابرس، هر مشروط گزارش برای

 .است

                                                 
1. Audit Report Type  
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 وجود دلیل به حسابرسی گزارش در شرط بندهای که آنجایی از: (6RESشرط ) بندهای نوع. ب

 حسابداری هایرویه انطباق درباره مدیریت با توافق عدم رسیدگی، دامنه در محدودیت

 افشای کفایت یا و هاآن کارگیریبه هایشیوه حسابداری، استانداردهای با شده انتخاب

 حسب بر شوند،می گزارش شدنمشروط باعث و آیندمی بوجود مالی هایصورت در اطلاعات

شده  پرداخته حسابرسان مشروط هایگزارش در عامل دو این از یک هر بررسی به مورد

 روطمش رسیدگی دامنه در محدودیت دلیل به که هاییگزارش برای که ترتیب بدین. است

 .شده است گرفته نظر در 1 کد صورت،این غیر در و 6 کد اند،شده

 توضیحی بندهای شمارش به شرط، بندهای تعداد محاسبه برای(: 6NTRPشرط ) بندهای تعداد. ج

 و محدودیت بندهای مجموع یعنی شده است، پرداخته حسابرسی گزارش هر در شده درج

 .شده است گرفته نظر در گزارش هر در توافق عدم بندهای

 برجسته منظور به که خاص مطلب بر تاکید : بندهای(9NESMPاظهارنظر ) از بعد بندهای تعداد. د

 تاهمی با ابهام وجود صورت در یا و فعالیت تداوم مشکل درباره اهمیت با موضوع یک کردن

 شمارش مورد شوند،می آورده حسابرسان گزارش در اظهارنظر بند از بعد غیراساسی، ولی

 .اندگرفته قرار

  :در پژوهش حاضر دو گروه از متغیرهای کنترلی مورد بررسی قرار گرفته متغیرهای کنترلی

حسابرسی بوده و گروه دوم متغیرهای واحد مورد که گروه اول متغیرهای مرتبط با موسسه 

 رسیدگی هستند.

 :متغیرهای موسسه حسابرسی 

(، دوره تصدی مدت 6116و همکاران ) سیناسون تحقیق طبق بر  -( دوره تصدی حسابرس1) 

 است ممکن حسابرس تصدی دوره زمان مدت. است زمان رابطه حسابرس با مشتری

 با ریبیشت زمان مدت که حسابرسی .بگذارد ظاهر تاثیر به یا واقع در حسابرس براستقلال

 که شد خواهد باعث تر(،تصدی طولانی زمان )مدت باشد داشته قرارداد خود صاحبکار

 افتهی افزایش خاص در صنعت او تخصص و کرده پیدا صاحبکار به نسبت بیشتری شناخت

خواهد شد )پزشکیان و  شده ارائه حسابرسی خدمات کیفیت افزایش به منجر نهایت در که

(. در پژوش حاضر مطابق پژوهش پزشکیان و حسینی ازان اخاری 6937حسینی ازان اخاری، 

صورت استفاده شده گیری دوره تصدی حسابرس از متغیر مجازی به این(، برای اندازه6937)

                                                 
1. Restriction 
2. Number of Total Restriction Paragraph  
3. Number of Emphasis Specific Matter Paragraph  
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ر سال باشد به آن مقدار یک و د 7که اگر دوره تصدی حسابرس در یک موسسه بیشتر از 

 شود.غیر اینصورت مقدار صفر اختصاص داده می

مطابق نظر موافقان چرخش حسابرس، در صورت تغییر حسابرس،  -( چرخش حسابرس2) 

 های مدیرانگیرند که بتوانند در مقابل فشارها و خواستهحسابرسان در موقعیتی قرار می

 سابرس در کنار صاحبکار،ای به کار برند. حضور درازمدت حطرفانهمقاومت کنند و قضاوت بی

شود، زیرا حسابرس هایی برای حفظ و رعایت نظر مدیریت صاحبکار میموجب ایجاد گرایش

شود و به های اولیه میهای اولیه حسابرسی صاحبکار جدید متحمل هزینهمستقل در سال

 ها، تمایل دارد تا صاحبکار خود را حفظ کند و تا حد ممکن اظهارنظرمنظور جبران آن

(. در پژوهش حاضر مشابه پژوهش ملکیان و 6936مقبول ارائه دهد )رحیمیان و شکری، 

گیری چرخش حسابرس از متغیر مجازی به این صورت (، برای اندازه6939پور )عبدی

صورت استفاده شده که در صورت تغییر حسابرس شرکت به آن مقدار یک و در غیر این

 مقدار صفر اختصاص داده شده است. 

 نترلک امتیاز"گیری کیفیت حسابرسی از در پژوهش حاضر برای اندازه -( کیفیت حسابرسی3)

ه شوند استفاده شدمی منتشر(  د ج، ب، الف،)  صورت که به "حسابرسی موسسات کیفیت

 غیر اگر و 6 عدد آن به باشد الف حسابرس کیفیت کنترل امتیاز است، به این صورت که اگر

  .شده است داده اختصاص صفر عدد آن به باشد الف از

گیری نوع در پژوهش حاضر برای اندازه -( نوع موسسه حسابرسی )دولتی یا خصوصی(0)

موسسه حسابرسی به لحاظ دولتی یا خصوصی بودن از متغیر مجازی با مقدار یک برای 

 سازمان حسابرسی و موسسه حسابرسی مفید راهبر به عنوان موسسه حسابرسی دولتی و با

مقدار صفر برای سایر موسسات حسابرسی خصوصی عضو جامعه حسابداران رسمی استفاده 

 شده است.

 ندتوامی شرکت یک مقررات، و قوانین الزامات دلیل به -موقع بودن گزارش حسابرسی( به5) 

 رعتس نهایت در. سازد منتشر مستقل حسابرسان توسط تأیید از بعد را مالی هایصورت تنها

 حسابرسی گزارش ارائه و حسابرسی کار سرعت توسط عموم برای مالی هایصورت انتشار

 سال پایان تاریخ به حسابرسی گزارش تاریخ چه هر (.6166 زلوکی، و آبدین) شودمی تعیین

نتیجه در پژوهش  در. است شده ارائه ترموقع به حسابرسی گزارش باشد، ترنزدیک مالی

 کت،شر هر مالی سال پایان بین تاریخ زمانی فاصله حسابرسی گزارش ارائه زمان مدت حاضر

 شده است.  گرفته نظر در حسابرسی گزارش تاریخ تا
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 :متغیرهای واحد مورد رسیدگی  

دهنده توانایی شرکت و نشان مالی ریسک گیریاندازه برای است شاخصی -( نسبت اهرمی1)

 دایجا طریق از هامالی دارایی تأمین به هاشرکت ها است. اتکایشرکت در بازپرداخت بدهی

 شتریبی معرض ورشکستگی در را شرکت ها،روش سایر از طریق مالی تأمین به نسبت بدهی

 توسط شرکت مشروط گزارش دریافت که است این متعدد بیانگر تحقیقات.  دهد می قرار

مکاران، و هاست )ستایش  بیشتر هاسایر شرکت به نسبت بالا ورشکستگی احتمال با های

 .آیدمی دستبه هایدارایی جمع به هاجمع بدهی تقسیم طریق (. نسبت اهرمی از6936

که موفقیت عملیاتی شرکت را در طی یک دوره  -بازده فروش )حاشیه سود( -( سودآوری2)

ها دهیها و بکنند و به بیان اثرات تجمیعی نقدینگی، مدیریت داراییگیری میزمانی اندازه

های واحد تجاری را نشان پردازند، لذا نتیجه کلی تمامی استراتژید تجاری میدر واح

های آن شرکت دهند. همچنین، تداوم فعالیت یک شرکت بر پایه قدرت سودآوری داراییمی

حتمالا ها و ابینی بحران مالی و ورشکستگی شرکتاست. درنتیجه شاخص مناسبی در پیش

(. این معیار از طریق 6936باشد )ناصری و همکاران، یصدور گزارش حسابرسی غیرمقبول م

 .آیدتقسیم سود خالص بر فروش خالص به دست می

ها در ایجاد کارگیری داراییدهنده نحوه بهمعیارهای عملکرد نشان -هابازده دارایی -( عملکرد3)

ی هایی که عملکرد خوبی دارند ثبات سود بالایدرآمد و سود برای شرکت است. شرکت

خواهند داشت که این موضوع باعث بهبود کیفیت گزارشگری مالی و نتیجتا کاهش احتمال 

(. این معیار از طریق 6936شود )باقرپور ولاشانی و همکاران، صدور گزارش غیرمقبول می

 .آیددست میها بهتقسیم سود خالص بر جمع دارایی

 دادن نشان برای عنوان شاخصی به توانندمی نقدینگی میعارهای -نسبت جاری-( نقدینگی0) 

 و نیازهای موجود نقد وجوه بین توازن ایجاد. شوند گرفته نظر در گردش در سرمایه کمبود

 بر است. فرض هاآن فعالیت تداوم و تجاری واحدهای اقتصادی سلامت عوامل از یکی نقدی

 هایبدهی بازپرداخت برای شرکت شود، تربزرگ نقدینگی معیارهای چه هر که است این

 فعالیت تداوم معیارها این نبودن مطلوب لذا. دارد اختیار در کافی دارایی خود مدتکوتاه

کرد  خواهند تعدیل را خود گزارش آن تناسب به حسابرسان کند ومی تهدید را هاشرکت

های جاری های جاری بر جمع بدهی(. این معیار از طریق تقسیم دارائی6936)محمودی، 

 آید. دست میبه

 د وهستن برخوردار های مالیصورت تهیه در بیشتری سابقه از که هاییشرکت -( سن شرکت5)

 و (...و گزارشگری بورس )الزامات در موجود مقررات قوانین و دلیل به بورسی هایشرکت

 الاًاحتم موارد این. بود خواهند بالاتری برخوردار مالی گزارشگری کیفیت از ها،آن بر نظارت
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 گزارش حسابرسی صدور رسیدگی )عوامل در محدودیت و توافق عدم کاهش باعث

 رد شده پذیرفته هایشرکت عمر بین مستقیم رابطه بر دال خود که شود،می غیرمقبول(

این معیار از  .(6936دارد )محمودی،  مقبول حسابرسی گزارش دریافت و احتمال بورس

 آید. دست میطریق لگاریتم تفاوت سال تاسیس شرکت و سال جاری به
 

 های پژوهشیافته -5

ی فراوان بیانگر که دهد،می نشان را مجازی پژوهش متغیرهای به مربوط توصیفی آمار (9)جدول 

های فراوانی شاخص به مربوط اطلاعات شامل عمدتاً پارامترها این. است مجزا صورت به متغیر هر

 656 زا به عنوان نمونه جدل زیر بیانگر این است که. است فراوانی تجمعی و درصد فراوانی نظیر

 همینطور. باشدمی مشاهدات از درصد 93 شامل که گزارش مقبول بوده دارای مورد 665 مشاهده،

را حسابرسان دارای بیماری عجله حسابرسی  مورد 961 ه،مشاهد 656 از که شودمی مشاهده

باشد. در خصوص نوع موسسه حسابرسی مشاهده می مشاهدات از درصد 79 شامل اند کهکرده

 اند.درصد از مشاهدات توسط موسسات حسابرسی دولتی حسابرسی شده 77شود که می

 . فـراوانی متغـیرهای مجـازی پژوهـش9جدول

مقدار 
 شاخص

 عجله حسابرسان نوع بند شرط اظهارنظرنوع 

 درصد تجمعی درصد فراوانی درصد تجمعی درصد فراوانی درصد تجمعی درصد فراوانی

1 966 76 76 69 5/67 5/67 666 5/97 5/97 

6 665 93 611 917 6/56 611 961 6/79 611 

  611 656  611 966  611 656 جمع

مقدار 
 شاخص

 کیفیت حسابرسی حسابرسچرخش  دوره تصدی حسابرس

 درصد تجمعی درصد فراوانی درصد تجمعی درصد فراوانی درصد تجمعی درصد فراوانی

1 766 9/66 9/66 679 76 76 65 5/7 5/7 

6 675 6/65 611 966 66 611 666 6/36 611 

  611 656  611 656  611 656 جمع

مقدار 
 شاخص

 نوع موسسه حسابرسی

 )دولتی و خصوصی(

 درصد تجمعی درصد فراوانی

1 967 6/66 6/66 

6 663 9/77 611 

  611 656 جمع
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 پارامترهای بیانگر که دهد،می نشان را پژوهش متغیرهای به مربوط توصیفی آمار( 7) جدول   

 با رابرب تعداد بند شرط متغیر میانگین مثال برای. است مجزا صورت به متغیر هر برای توصیفی

های تعداد بندهای شرط در گزارش بررسی مورد نمونه در که است آن بیانگر و است( 36/6)

 نیز حداکثر و حداقل به مربوط توصیفی آمار باشد،می عدد 6 حدود میانگین طور به حسابرسی

 میزان چون نداشته بند شرط اصلا که بوده گزارشی بررسی مورد نمونه در که دهدمی نشان

 بررسی مورد هایگزارش در دهدمی نشان آن میزان حداکثر دیگر طرف از و صفر آن حداقل

 . عدد بوده است 69حداکثر میزان استفاده از بند شرط 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش7جدول 
 متغیر

تعداد مشاهدات 

656 

 میانه میانگین
انحراف 

 معیار
 چولگی کثرحدا قلحدا

خطای 

 استاندارد

 

 کشیدگی
خطای 

 استاندارد

 

 616/1 159/6 616/1 967/6 69 1 667/6 11/6 36/6 بند شرطتعداد 

تعداد بندهای بعد 

 از اظهارنظر
73/6 11/6 769/6 1 69 967/6 616/1 636/66 616/1 

به موقع بودن  
 گزارش

969/1 667/1 619/1 196/1 676/1 936/1 616/1 616/6- 616/1 

 616/1 -565/1 616/1 -663/1 337/1 176/1 677/1 656/1 676/1 نسبت اهرمی

 616/1 656/66 616/1 691/9 566/9 -656/1 696/1 666/1 961/1 بازدهی فروش

 616/1 966/7 616/1 716/6 695/7 677/1 663/6 696/6 697/6 نسبت جاری

 616/1 673/6 616/1 676/1 659/1 -673/1 675/1 167/1 616/1 هابازده دارایی

 616/1 -763/1 616/1 -763/1 569/6 716/1 911/1 766/6 763/6 سن شرکت

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه -آمار استنباطی

 هارنظراظ نوع بر حسابرسان عجله برای آزمون فرضیه فرعی اول پژوهش مبنی بر اینکه بیماری   

( زیر 6)لاجیت( شماره ) 6از مدل رگرسیون لاجستیک باینر دارد، تاثیر ایران در حسابرسان

در رگرسیون لاجیت به جای روش حداقل کردن مجذور خطاها )که در . استفاده شده است

رود. کار میمتغیر وابسته بهوقوع شود(، روش حداکثر کردن احتمال رگرسیون معمولی انجام می

شته ها حالت خطی دااین روش یک تکنیک رگرسیون غیرخطی است و لزومی ندارد که داده

های لاجیت متغیر باشد. در مدلهای مدل رگرسیون نیز ضروری نمیفرضباشند. وجود پیش

                                                 
1. Binary Logistic Regression  
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logوابسته به صورت احتمال رخداد کد یک نسبت به احتمال رخداد کد صفر  (
𝑝𝑖

1−𝑝𝑖
تعریف   (

 شود که این مقدار همواره بین صفر و یک است.می
ARTi,t = α0 + α1Hurryi,t + α2Tenurei,ti,t

+ α3Rotationi,t + α4AuditQualityi,t + α5GOVi,t

+ α6Timelinessi,t + α7LEVi,t + α8ROSi,t + α9Curratioi,t + α10ROAi,t

+ α11Agei,t + εi,t 

 (6مدل)

: بیانگر بیماری عجله حسابرس، Hurryi,t: بیانگر نوع اظهارنظر حسابرس، ARTi,tکه در آن؛ 

Tenurei,ti,t
: کیفیت AuditQualityi,tرس، : چرخش حسابRotationi,t: دوره تصدی حسابرس، 

موقع بودن : بهTimelinessi,t: نوع موسسه حسابرسی )دولتی یا خصوصی بودن(، GOVi,tحسابرسی، 

: نسبت جاری و Curratioi,t: بازدهی فروش، ROSi,t: نسبت اهرمی، LEVi,tگزارش حسابرسی، 

ROAi,tباشد.  ها می: بازده دارایی 

دهد که شود، نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نشان میاهده می. مش6همانطور که در جدول    

معنادار است )در رگرسیون لوجستیک  خطا %6 سطح ( در667/6ضریب متغیر عجله حسابرسان )

. به این معنی که بیماری عجله در حسابرسان منجر به ارائه شود(استفاده می tبه جای  zاز آزمون 

 کلی معناداری از حاکیLR (661/665 ) آماره گردد. معناداریمیها گزارش مقبول از طرف آن

دار بودن کلی مدل از آزمون است )در مدل لاجستیک برای بررسی معنی خطا %6 سطح در مدل

 هایمتغیر که دهدمی نشان نیز مک فادن تعیین ضریب. شود(( استفاده میLRنسبت راستنمایی )

 نتایج آزمون نیکویی .کند می تبیین را وابسته متغیر تغییرات از درصد 61 ،(6) مدل مستقل

باشد. بنابراین می % 63/66بینی کلی مدل برابر دهد که صحت پیشبرازش مدل نیز نشان می

فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه بیماری عجله حسابرسان بر نوع گزارش حسابرس تاثیر دارد 

 شود. پذیرفته می %33در سطح اطمینان 

 ندهایب نوع بر حسابرسان عجله آزمون فرضیه فرعی دوم پژوهش مبنی بر اینکه بیماری برای   

از مدل رگرسیون  دارد، نیز مشابه فرضیه فرعی اول تاثیر ایران در حسابرسی گزارش شرط

 ( زیر استفاده شده است:6لاجستیک به شرح مدل )

RESi,t = α0 + α1Hurryi,t + α2Tenurei,ti,t
+ α3Rotationi,t + α4AuditQualityi,t + α5GOVi,t

+ α6Timelinessi,t + α7LEVi,t + α8ROSi,t + α9Curratioi,t + α10ROAi,t

+ α11Agei,t + εi,t 
 (6مدل)

 باشد. ( می6حسابرس، و مابقی متغیرها مشابه مدل ) بند شرط : بیانگر نوعRESi,tکه در آن؛ 

دهد که نشان میشود، نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم . مشاهده می6همانطور که در جدول 

معنادار نیست )در رگرسیون  خطا %6 سطح ( در-169/1ضریب متغیر عجله حسابرسان )

. به این معنی که بیماری عجله در حسابرسان شود(استفاده می tبه جای  zلوجستیک از آزمون 
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 کلی معناداری از حاکیLR (776/75 ) آماره بر نوع بند شرط تاثیر معناداری ندارد. معناداری

دار بودن کلی مدل از آزمون است )در مدل لاجستیک برای بررسی معنی خطا %6 سطح در مدل

 هایمتغیر که دهدمی نشان نیز مک فادن تعیین ضریب. شود(( استفاده میLRنسبت راستنمایی )

 نتایج آزمون نیکویی .کند می تبیین را وابسته متغیر تغییرات از درصد 66 ،(6) مدل مستقل

 بنابراین باشد.می % 75/56بینی کلی مدل برابر دهد که صحت پیشل نیز نشان میبرازش مد

 گزارش شرط بندهای نوع بر حسابرسان عجله بیماری اینکه بر مبنی پژوهش دوم فرضیه

 . شودرد می %36اطمیان  سطح در دارد تاثیر  ایران در حسابرسی

 حسابرس محتوای گزارشتاثیر بیماری عجله حسابرسان بر  آزموننتایج . 6جدول 
ARC6

i,t
= α0 + α1Hurryi,t + α2Tenurei,ti,t

+ α3Rotationi,t + α4AuditQualityi,t

+ α5GOVi,t + α6Timelinessi,t + α7LEVi,t + α8ROSi,t + α9Curratioi,t

+ α10ROAi,t + α11Agei,t + εi,t 

 متغیر وابسته

 متغیر مستقل
 نماد

 فرضیه

 فرعی اول

 فرضیه

 فرعی دوم

 فرضیه

 فرعی سوم

 فرضیه

فرعی 

 چهارم

 عرض از مبداء
C 

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

**567/6- 

(136/9-) 

---- 

**739/1 

(666/6) 

---- 

657/1 

(153/6) 

---- 

**916/6 

(166/9) 

---- 

 i,tHurry عجله حسابرسان

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

**667/6 

(975/6) 

--- 

169/1- 

(951/1-) 

--- 

**677/1- 

(766/6-) 

376/6 

133/1- 

(166/6-) 

676/6 

 i,tTenure دوره تصدی حسابرس

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

**661/1- 

(769/6-) 

--- 

**919/1 

(637/7) 

--- 

*957/1 

(179/6) 

666/6 

131/1 

(766/1) 

755/6 

 i,tRotation چرخش حسابرس

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

661/1- 

(663/6-) 

--- 

161/1- 

(969/6-) 

--- 

151/1 

(533/1) 

651/6 

166/1- 

(596/1-) 

661/6 

 i,tAuditQuality کیفیت حسابرسی

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

636/1 

(776/1) 

--- 

---- 

*976/1 

(996/6) 

333/6 

177/1- 

(667/1-) 

666/67 

نوع موسسه 

حسابرسی)دولتی و 

 خصوصی(
GOVi,t 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

*666/1 

(376/6) 

--- 

**666/1- 

(713/9-) 

--- 

966/1- 

(396/6-) 

166/7 

157/1- 

(797/1-) 

771/9 

                                                 
1. ART: Auditor Reports Content. 

متغیر نوع حسابرس، نوع بند شرط، تعداد بند شرط و تعداد بندهای بعد از  چهارمحتوای گزارش حسابرس که از طریق  

  .اظهارنظردر قالب چهار فرضیه فرعی آزمون شده است
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 i,tTimeliness به موقع بودن گزارش

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

**766/6 

(653/7) 

--- 

163/1 

(653/1) 

--- 

**616/6- 

(666/7-) 

671/7 

**666/1- 

(595/6-) 

667/6 

 LEVi,t نسبت اهرمی

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

977/1- 

(769/1-) 

--- 

666/1- 

(555/6-) 

--- 

967/1 

(339/1) 

395/65 

176/1- 

(635/1-) 

667/66 

 بازدهی فروش
ROSi,t 

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

**665/1- 

(563/6-) 

--- 

116/1 

(676/1) 

--- 

**676/1 

(755/9) 

166/6 

163/1- 

(196/6-) 

761/6 

 Curratioi,t نسبت جاری

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

167/1 

(655/1) 

--- 

115/1- 

(953/1-) 

--- 

176/1 

(566/1) 

766/7 

195/1 

(571/1) 

695/9 

 ROAi,t هابازده دارایی

 

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

*696/6 

(666/6) 

--- 

**675/1- 

(979/1-) 

--- 

**666/6- 

(719/6-) 

666/9 

677/1- 

(667/1-) 

653/6 

 AGEi,t سن شرکت

 ضریب

 tیا  zآماره  

 VIFآماره 

679/1 

(611/1) 

--- 

**675/1 

(671/7) 

--- 

969/1 

(761/6) 

677/76 

155/1 

(616/1) 

753/67 

 لجستیک لجستیک روش رگرسیون
حداقل 

 مربعات

حداقل 

 مربعات

 (LRآزمون نسبت راستنمایی )

 داریمعنی
661/665 

111/1 

776/75 

111/1 
  

 2R 619/1 663/1 966/1 197/1ضریب تعیین ساختگی )مک فادن( 

   75/56 %63/66 بینی مدل )آزمون نیکویی برازش(درصد صحت پیش

 666/6 519/6   دوربین واتسون

 فیشرآماره 

 داریمعنی
  

116/66 

111/1 

166/7 

111/1 

 Jarque-Beraبرا(  -نرمال بودن مقادیر خطا )جارک

 معنی داری
  

197/96 

111/1 

665/97 

111/1 

 Breuschخودهمبستگی سریالی )بروش گادفری( 

Godfrey 

 داریمعنی
  

736/666 

111/1 

767/51 

111/1 

 Whiteواریانس )وایت( ناهمسانی

 داریمعنی
  

667/7 

111/1 

367/9 

111/1 

 بندهای تعداد بر حسابرسان عجله فرضیه فرعی سوم پژوهش مبنی بر اینکه بیماریبرای آزمون    

دارد، از مدل رگرسیون حداقل مربعات مقطعی به شرح  تاثیر ایران در حسابرسی گزارش شرط

 ( زیر استفاده شده است: 9مدل )
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NTRPi,t = α0 + α1Hurryi,t + α2Tenurei,ti,t
+ α3Rotationi,t + α4AuditQualityi,t + α5GOVi,t

+ α6Timelinessi,t + α7LEVi,t + α8ROSi,t + α9Curratioi,t + α10ROAi,t

+ α11Agei,t + εi,t 
 (9مدل)

 باشد. ( می6حسابرس، و مابقی متغیرها مشابه مدل ) بند شرط: بیانگر تعداد NTRPi,tکه در آن؛ 

دهد شود، نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی سوم نشان می. مشاهده می6همانطور که در جدول 

معنادار است )در رگرسیون حداقل  خطا %6 سطح ( در-677/1که ضریب متغیر عجله حسابرسان )

. به این معنی که بیماری عجله در حسابرسان بر تعداد بندهای شود(استفاده می tمربعات از آزمون 

شرط تاثیر معنادار و معکوس دارد، یعنی حسابرسان دارای بیماری عجله تعداد بند شرط کمتری 

 در مدل کلی معناداری از حاکی( 116/66) فیشر آماره نمایند. معناداریر گزارش اعمال مید

 ،(9) مدل مستقل متغیرهای که دهدمی نشان نیز شدهتعدیل  تعیین است. ضریب خطا %6 سطح

نتایج حاصل از آزمون فروض کلاسیک  .کندمی تبیین را وابسته متغیر تغییرات از درصد 96

رگرسیون نشان از وجود همزمان مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل 

 نتایج Newey-West "وست-تصحیح نیوی"رگرسیون است که بعد از رفع این مشکل با استفاده از 

 که شد مشاهده خطیهم آزمون از بعد اینکه به توجه با .شده است استخراج( 6) جدول شرح به

بوده و  61 از بالاتر VIF دارای کنترلی متغیرهای بین از شرکت سن و اهرمی نسبت متغیر دو

( که سه روش برای برطرف کردن 6937مهد و همکاران )دارند، لذا طبق نظر بنی خطیهم مشکل

وش اول برطرف ها مورد بررسی قرار گرفت. راند، اعمال این روشخطی معرفی کردهمشکل هم

خطی افزایش حجم نمونه معرفی شده که این امکان در پژوهش حاضر وجود کردن مشکل هم

 .نداشت

های متغیرهای توضیحی معرفی شده که اعمال شکل روش دوم استفاده از شکل لگاریتمی داده   

بود و ها متغیر مجازی لگاریتمی برای همه متغیرها در پژوهش حاضر ممکن نبود چون داخل آن

دار وجود داشت، روش سوم هم حذف متغیری که با سایر متغیرها همبستگی شدید یا اعداد منفی

( بر اعمال این روش مطرح 6937مهد و همکاران )دارد معرفی شده که بر اساس ایرادی که بنی

اند )افزایش احتمال حذف یکی از متغیرهای اساسی در مدل و کاهش مبانی تئوریک آن( کرده

خطی زمانی الزامی است که همبستگی بین متغیرهای توضیحی اند که رفع مشکل همیتا گفتهنها

خطی قابل اغماض است لذا در فرضیه سوم مشکل بسیار شدید باشد و در سایر موارد مشکل هم

 عجله بیماری اینکه بر مبنی پژوهش سوم فرضیه خطی مورد اغماض قرار گرفته است. بنابراینهم

 %33سطح اطمینان  در دارد تاثیر ایران در حسابرسی گزارش شرط بندهای تعداد بر حسابرسان

 . شودمی پذیرفته
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 ندهایب تعداد بر حسابرسان عجله برای آزمون فرضیه فرعی چهارم پژوهش مبنی بر اینکه بیماری

ی قطعدارد، از مدل رگرسیون حداقل مربعات م تاثیر ایران حسابرسی در گزارش نظر ازاظهار بعد

 ( زیر استفاده شده است:7به شرح مدل )

NESMPi,t = α0 + α1Hurryi,t + α2Tenurei,ti,t
+ α3Rotationi,t + α4AuditQualityi,t

+ α5GOVi,t + α6Timelinessi,t + α7LEVi,t + α8ROSi,t + α9Curratioi,t

+ α10ROAi,t + α11Agei,t + εi,t 

 (7مدل)

، و مابقی متغیرها حسابرسی گزارش نظر ازاظهار بعد بندهای: بیانگر تعداد NESMPi,tکه در آن؛   

 باشد. ( می6مشابه مدل )

م نشان چهارشود، نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی . مشاهده می6همانطور که در جدول    

معنادار نیست )در  خطا %6 سطح ( در-133/1دهد که ضریب متغیر عجله حسابرسان )می

. به این معنی که بیماری عجله در شود(استفاده می tرگرسیون حداقل مربعات از آزمون 

 رفیش آماره حسابرسان بر تعداد بندهای بعد از اظهارنظر گزارش تاثیر معناداری ندارد. معناداری

 نیز شدهتعدیل  تعیین است. ضریب خطا %6 سطح در مدل کلی معناداری از حاکی( 166/7)

 .ندکمی تبیین را وابسته متغیر تغییرات از درصد 7 ،(7) مدل مستقل متغیرهای که دهدمی نشان

نتایج حاصل از آزمون فروض کلاسیک رگرسیون نشان از وجود همزمان مشکل ناهمسانی واریانس 

تصحیح "و خودهمبستگی سریالی در مدل رگرسیون است که بعد از رفع این مشکل با استفاده از 

 بعد اینکه به توجه با .شده است استخراج( 6) جدول شرح به نتایج Newey-West "وست-نیوی

 زا حسابرسی کیفیت و شرکت سن اهرمی، نسبت متغیر سه که شد مشاهده خطیهم آزمون از

 مهدبنی نظر طبق لذا دارند، خطیهم مشکل و بوده 61 از بالاتر VIF دارای کنترلی متغیرهای بین

خطی مورد اغماض قرار شد مشکل همکه در مورد فرضیه سوم نیز مطرح ( 6937) همکاران و

 بندهای ادتعد بر حسابرسان عجله بیماری اینکه بر مبنی پژوهش چهارم فرضیه گیرد. بنابراینمی

 . شودمی رد خطا %6 سطح در دارد تاثیر ایران در حسابرسی گزارش نظر ازاظهار بعد

عجله بر محتوای گزارش از آنجا که هیچ پژوهش داخلی و خارجی به بررسی تاثیر بیماری    

رار هایی مورد مقایسه قتواند با پژوهشهای پژوهش حاضر تنها میحسابرس نپرداخته، نتایج یافته

های مختلف شخصیتی را بر محتوای گزارش حسابرس بگیرد که تاثیر اختلالت شخصیتی و تیپ

( که نشان 6117ران )های کنت و همکااند بر این اساس نتایج پژوهش حاضر با یافتهبررسی کرده

یز و ن دارد تاثیر حسابرس قضاوت بر حسابرسی مراحل تمام در روانشناسی ویژگی دادند چهارده

 نقش تعارض تاثیر A نوع شخصیتی (، که نشان دادند تیپ6169های اوتامی و ناهارتیو )با یافته

 همکاران و های گویسافتهطور با یکند، همینمی تشدید را حسابرس فرسودگی بر نقش باراضافه و

، دارد وجود داریمعنی رابطه حسابرسان قضاوت و روزمره سادیسم که نشان دادند، بین ،(6165)
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های (، که نشان دادند در مجموع برخی تیپ6936زاده و همکاران )های برادران حسنبا یافته

(، که 6936و همکاران )های نادری شخصیتی بر محتوای گزارش حسابرس تاثیر دارند، با یافته

 جودو معناداری تفاوت شخصیتی هایتیپ مردود و مشروط مقبول، اظهارنظرهای بین دادند نشان

 شخصیتی هایاختلال میان دادند ( که نشان6935های غلامرضایی و حسنی )دارد و با یافته

 . ولیدارد خوانیهم د،دار وجود معنادار و منفی ایرابطه آنان ایحرفه تردید و مستقل حسابرسان

 عوامل سایر و حسابرسان شخصیت نوع ( که نشان دادند بین6116های مولینا و پرز )با یافته

  . ندارد وجود معناداری رابطه هیچ حسابرسان، اظهارنظر گیریشکل در( کمی و کیفی) مؤثر
 

 گیری و بحثنتیجه -6

تاثیر بیماری عجله حسابرسان بر محتوای  حاضر بررسی پژوهش از هدف شد بیان که همانطور   

چه در مبانی نظری مطرح شد عوامل زیادی بر گزارش باشد. بر طبق آنگزارش حسابرسی می

 حقیقاتت در حسابرسی گزارش بر آن تاثیر تاکنون عوامل که آن از حسابرسی موثر هستند، یکی

نداشتن بیماری عجله  حسابرس شامل داشتن یا فردی ویژگی نشده بررسی خارجی و داخلی

 که پرداخته این موضوع به موجود تحقیقاتی خلاء رفع جهت پژوهش این. باشدمی حسابرس

 شود:می ارائه زیر شرح به پژوهش هایفرضیه تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج

 ادتعد همچنین بند شرط و نوع بر حسابرس بیماری عجله داد نشان پژوهش از حاصل نتایج .6

یماری ب نظر از حسابرسان گزارش از این بخش عبارتی به. ندارد تاثیری اظهارنظر از بعد بندهای

 در موجود عوامل مجموعه دهدمی نشان این نتیجه. است نگرفته قرار تاثیر تحت هاآن عجله

 و اهدستورالعمل تدوین ای،حرفه آئین رفتار مستمر، ایحرفه آموزش شامل حسابرسی حرفه

 کنترل موجب کار حسابرسان، بر مستمر ایحرفه نظارت همچنین و حسابرسی هایبرنامه

 . است حسابرسی گردیده گزارش از بخش این بر تاثیر عجله حسابرسان

. از طرف دیگر نتایج پژوهش نشان داده است که بیماری عجله حسابرسان بر نوع اظهارنظر 6

ماری تقیم و معکوس دارد. به عبارتی بیحسابرسان و نیز تعداد بندهای شرط به ترتیب تاثیر مس

ین شود. نتایج اعجله حسابرسان منجر به ارائه گزارش مقبول و ارائه تعداد بند شرط کمتر می

فرضیه طبق انتظارات مطرح در مبانی نظری نشان داد که حسابرسانِ دارای بیماری عجله 

 بیشتر و بیشتر کار تا برسانند، اتمام به را مدنظر موسسه حسابرسی کار ترسریع کهاین برای

 با بحث تا دارند بیشتری مقبول گزارش ارائه به تمایل دهند، انجام را کمتر و کمتر زمان در

 قبولم گزارش دلایل اینبنابه و باشند نداشته هاتوافق عدم یا و هامحدودیت مورد در صاحبکار

 اندیش و جاه طلب بودن و درمال از طرف دیگر ویژگی افراد عجول مبنی بر. کنندمی صادر



 رانیگزارش حسابرس در ا یعجله بر محتوا یماریب ریتاث 

 

 

 

857 

 و تعداد دباشن پذیرتوافق افراد تر بودن باعث شده که اینکم زمان مدت در بیشتر کار انجام پی

 .کنند اعمال کمتری شرط بند

 ایونهگ به دارد انتظار آنان از جامعه که هاییمسئولیت به نسبت باید که حسابرسانآنجایی از

 و حسابرسی کیفیت بهبود جهت لذا دهند ارائه سطح بالاترین را در خود خدمات که کنند عمل

 پژوهش نای نتایج نظرگرفتن در با باید ایران حسابداران رسمی جامعه حسابرس، استقلال افزایش

و حسابرسی و  حسابداری استانداردهای با آنان آزمون آشنایی بر در گزینش حسابرسان علاوه

های شخصیتی آنان را نیز از بابت وجود یا عدم وجود تجارت، ویژگیقوانین مالیاتی و قانون 

در  ای را کهگذارد بررسی و پرسشنامه عجلهبیماری عجله در آنان که بر اظهارنظر آنان تاثیر می

 شناسی روان های شود که کلاساین پژوهش طراحی شده مبنا قرار دهند. همچنین پیشنهاد می

 لکنتر جهت لازم هایآموزش ارائه ثانیا و شخصیتی خود هایویژگی اب آنان آشنایی جهت اولا را

 .نماید برگزار با صاحبکار عجول افراد بیشتر سازگاری و زدگیشتاب ویژگی

ها های آتی تاثیر بیماری عجله حسابداران و مدیران مالی شرکتشود در پژوهشپیشنهاد می   

 هایژوهشپ در شودمی قرار گیرد. همینطور پیشنهادنیز بر کیفیت گزارشگری مالی مورد بررسی 

 شخصیت اختلال ضداجتماعی، اختلال: مانند) روانی و شخصیتی اختلالات سایر تاثیر آتی

  .گیرد قرار بررسی مورد حسابرسان گزارش محتوای بر نیز...(  و خودشیفته مرزی، نمایشی،

زیرا عدم  .است با پرسشنامه هاداده گردآوری به مربوط پژوهش، این در محدویت مهمترین   

 هایسوال از هاآن نادرست همکاری برخی حسابرسان مبنی بر پرکردن پرسشنامه و گاها برداشت

های کار و هم حذف برخی نمونه اجرای زمان شدن طولانی کافی باعث هم دقت عدم و پرسشنامه

 شدههای مالی حسابرسیه صورتمحدودیت دیگر پژوهش حاضر عدم دسترسی ب .شد انتخابی

مورد حسابرسی قرار گرفته  36های غیر بورسی بود که توسط موسسات حسابرسی در سال شرکت

 ها در پژوهش شد.  بودند که مجبور به حذف آن شرکت

 

 پیوست: پرسشنامه ارزیابی بیماری عجله-7

 یت.هدف: خود ارزیابی شخصیت با توجه به الگوهای نوع )الف( و )ب( شخص

 کند.یمای را انتخاب کنید که بیشتر در مورد شما صدق ینهگزنحوه تکمیل: 

  کند،یمدر مورد من صدق  معمولاًکند،   ب( یمیباً همیشه در مورد من صدق تقرها:  الف( یاسمق

 کند.ینمکند،  د( هرگز در مورد من صدق یمج( به ندرت در مورد من صدق 
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 پرسشنامه عجله
 مقیاس عبارت ردیف

شود دوست ندارم منتظر سایر افراد بمانم تا کارشان یمبعد از این که کارم تمام  6

 .را تمام کنند

 د ج ب الف

 د ج ب الف .من از منتظر ماندن در بیشتر صفوف تنفر دارم 6
 د ج ب الف .کنمیممن از تلف کردن وقت خود احساس گناه  9

 د ج ب الف از زمان حرکت کنم )سرعت عمل در مقابل زمان( جلوترمن تمایل دارم  7
 د ج ب الف .دهمیمشود صبر و شکیبایی خود را از دست یموقتی تاخیری در کار ایجاد  6

 د ج ب الف .آیمیموقتی ضرورتی در کار وجود ندارد من بر دست پاچگی خود فائق  7

اشکال دارد که کارها را نیمه تمام رها کنم و حتما باید کارهایی را که شروع  6

 ام تمام کنم. کرده

 د ج ب الف

 د ج ب الف های ملاقاتم آرام و بدون عجله هستم.در مورد وقت 5
 د ج ب الف هایشان را تمام کنند. ها حرفگذارم آندهم و میخوب به حرف دیگران گوش می 3

 د ج ب الف کنم مسئول هستم. همیشه حس می 61
 د ج ب الف دهم. آورم یا در تعطیلات کار انجام میکار را به خانه می 66
 د ج ب الف موقعی که قرار باشد صبر کنم آرامش ندارم.   66
 د ج ب الف گیر هستم.آسان 69
 د ج ب الف خواهم تحسین دیگران را داشته باشم. می 67
 د ج ب الف های کمی در بیرون از کار دارم. سرگرمی 66
 د ج ب الف دهم. العجل برای کارهایم قرار نمیهرگز ضرب 67

میزان عجله حسابرس را نشان  پرسشنامه در مندرج نحوه امتیازبندی و تفسیر نتایج: عبارات   

لف های ادهد. برای تعیین میزان این رفتار، چنان چه برای عبارات مندرج در پرسشنامه گزینهمی

یک امتیاز تخصیص داده خواهد شد. چنان چه امتیاز  هاآنید، به هر یک از انمودهو ب را انتخاب 

بعضی از عناصر اساسی شخصیت گردد، ممکن است حسابرس  69از عدد  تربزرگیا  69کل فرد 

نوع )الف( را داشته باشد در غیر این صورت شخصیت فرد از نوع )ب( است. در این موقعیت 

عمل در مقابل زمان دارد. وی  سرعتبهحسابرس احساس شدیدی از فوریت زمان داشته و تمایل 

ه کاری وجود کند که ضرورت دارد عجله کند، حتی در مواقعی که دلیلی برای عجلیماحساس 

 شود.یمندارد. این تمایل حسابرس به عجول بودنش، )بیماری عجله( نامیده 
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