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Abstract:
Recent financial wrongdoings in Iran have had negative economic,

political and social consequences and have eroded public trust.
Whistleblowing is an important control mechanism for detecting and
preventing financial wrongdoings. Studies have shown that
whistleblowing intention is influenced by a variety of factors.
Understanding the factors that influence the judgements and decisions
of accountants and auditors can help promote moral behaviors such as
whistleblowing in the accounting and auditing professions. The present
research uses the issue-contingent model to explain new aspects of
whistleblowing by examining accountants’ propensity to report
financial wrongdoings with an emphasis on the mediating role of
perceived moral intensity. This research uses a survey methodology and
the sample consists of 173 accounting graduates working in various
departments of public and private companies who are selected using
non-probabilistic sampling. The required data are collected from 173
questionnaires completed by accountants in 2020. Partial least squares
structural equation modeling (PLS-SEM) is used for data analysis. The
results show that moral awareness has a significant positive effect on
accountants’ moral judgement, and perceived moral intensity plays a
moderating role in this relationship. The results also indicate that
accountants’ moral judgement has a significant positive effect on their
intention to report financial wrongdoings to internal and external
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authorities, but this relationship is not moderated by perceived moral
intensity. Overall, the results suggest that the issue-contingent model of
ethical decision making contributes to a better understanding of key
factors in whistleblowing intention. Therefore, it is necessary for
account-ants at different levels to consider morality and ethical
principles to create an environment that is conducive to better
accounting performance.

Keywords: Moral Awareness, Moral Judgement, Whistleblowing,
Issue-Contingent Model of Ethical Decision Making.
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رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه شمارهمششسال-دو زمستان،همددواز، و صفحه1400پاييز ،168-212

اخلاقيآگاهريتاث قضاوت تمايو در گزارشتخلفاتبليحسابداران ه
تاكيمال نقشتعدديبا اخلاقگرليبر دركشدهيشدت

شكر1ايباكيدايپر سبزياعظم 3فردمرادزادهيمهد2*يچشمه

دريافت: پذيرش: 24/08/99تاريخ 02/03/1400تاريخ

چكيده
د اخير مالي تخلفات آثاررخداد اجتماعي و سياسي اقتصادي، منفي تبعات ضمن ايران ر

در مهمي كنترلي ابزار مالي، تخلفات است. گزارش نموده وارد مردم عموم اعتماد بر مخربي
مي محسوب مالي تخلفات از جلوگيري و ميشناسايي اذعان قبلي تمايشود. مطالعات كه لدارند

قرار عواملي تأثير تحت تخلفات گزارش عواملبه اين شناسايي با كه بيمدارد شناخت هتريتوان
نمود. بنابراين كسب پديده اين مبهم ابعاد قضاوتمؤثرعواملشناختاز هايتصميموهابر

حسابرسان، و دستيمحسابداران در راهتواند به رفتارهاييابي ارتقاء و بهبود به منجر كه كارهايي
د تخلفات گزارش جمله از مياخلاقي حسابرسي و حسابداري حرفه راهر باشد. پژوهششود، گشا

از استفاده با اخلاقيتصميملمدحاضر ـقتضاا"گيري تمايل"مسالهيي تبيين با است صدد در ،
بر تاكيد با مالي تخلفات گزارش به درگشده،دركاخلاقيشدتگرتعديلنقشحسابداران امي

جنبه كشف گزجهت حوزه در جديد پژوهشهاي نوع از پژوهش، بردارد. اين تخلفات هايارش
را پژوهش آماري نمونه و است دانش173پيمايشي از درنفر شاغل حسابداران رشته آموختگان

شركتبخش مختلف ميهاي تشكيل خصوصي و دولتي اينهاي نياز مورد اطلاعات دهند..
سال در پرسشنامه تكميل طريق از ن1399پژوهش روش با جمعمونهو غيراحتمالي آوريگيري

فرضيه آزمون از حاصل است. نتايج استفادهشده با روشبهساختاريمعادلاتسازيمدلازها
ميمربعاتحداقل نشان اخلاقيجزئي قضاوت بر معناداري و مثبت تاثير اخلاقي آگاهي كه دهد

اسلام،يحسابداريدكترايدانشجو1 آزاد دانشگاه كرج، ا،يواحد p.diba1367@gmail.comرانيكرج،
گروه٢ واحداستاديار آزادكرج،حسابداري، ايرانكرج،اسلاميدانشگاه مسئول)، (نويسنده

azam_shokri@yahoo.com
واحدياردانش٣ حسابداري، آزادكرج،گروه ايرانكرج،اسلاميدانشگاه ،moradzadehfard@yahoo.com



تعديل نقش رابطه اين در شده درك اخلاقي شدت و دارد ميحسابداران ايفا كند. همچنينگر
مي نشان گزارشنتايج به آنان تمايل بر معناداري و مثبت تاثير حسابداران اخلاقي قضاوت كه دهد

به رابطه اين و دارد سازمان خارج و داخل مراجع به مالي اخلاقيتخلفات شدت متغير واسطه
نمي تعديل شده كهگردد. بهدرك است آن بيانگر نتايج كلي قياخلاگيريتصميملمدطور

ميقتضاا مالي تخلفات گزارش بر موثر عوامل از بهتري درك به منجر حدودي تا مساله، ـ ردد. گيي
عمده از يكي كه است ضروري دغدغهلذا قرادادنترين مدنظر مختلف سطوح در حسابداران هاي

حرفه عملكرد بهبود براي مناسب بستري ايجاد براي اخلاقي اصول و باشد.اخلاق حسابداري

هايواژ مدلكليدي:ه مالي، تخلفات گزارش حسابداران، اخلاقي قضاوت اخلاقي، آگاهي
مسالهتصميم ـ اقتضايي گيري
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مقدمه-1
مالي گزارشگري حوزه در تخلفات موضوعمنجررشد يافتن اهميت تخلفات"به و"گزارش

پژوهش شدهافزايش زمينه اين در دارندبليقمطالعات. استها مالي،اذعان تخلفات گزارش كه
اثربخشيسازوكار و كارآمد مشكوكومتخلفانهاقداماتازممانعتوجلوگيريدرسازماني
گمراهشركت اطلاعات ارائه (نظير پولها كلاهكننده، غيرحسابكردن،كلاهبهشويي، و ه)سازي

مي (شود.محسوب ميچلي و تخلفات)،1985نير صورتراگزارش يهاتيفعالافشاي"به
سابق يا فعلي اعضاي توسط سازمان، در پذيرفته صورت غيرمشروع و غيراخلاقي غيرقانوني،

يا افراد به چنينهاسازمانسازمان قادرند كه است دهندهاتيفعاليي قرار تأثير تحت را "يي
نموده خطاكارياند.تعريف و تخلفات سازمانيعمده افراد1هاي توسط برملاء، سازمان درون

رامي افراد اين اصطلاحاً كه تخلفاتگزارش"گردد سازماني،خطاكارينامند.مي"2دهنده
وهايفعاليت بههموسازمانيبرونذينفعانبههمكهگيردميبردرراغيراخلاقيغيرقانوني

باعثمالياطلاعاتارائهدركاريفريبمثال؛براي. رساندميآسيبسازمانيدرونذينفعان
نهمچني. گردندمتضرر) سازمانيبرونافراد(مشتريانواعتباردهندگانگذاران،سرمايهشودمي

كارمندانامنيتدارد،مينگهمخفيراآنوبيندميراامنيتيمسائلرعايتعدمكهكارمندي
دهندهگزارششخص).2013،رادكودالتون(اندازدميخطربهرا) سازمانيدرونافراد(ديگر

هايزيانبروزمانعتواندمينمايد،آنافشايبهاقدامخطاكاريمشاهدهمحضبهكهتخلف
همكاران،وتوكلي(گرفتخواهدرابازارذينفعانازشماريبيتعداددامنكهشودايگسترده
2003.(

حسابرسي، مستقلمديره،هيئتكميته ححسابرسانوحسابرس وداخلي، نانكاركسابداران
كهعواملياز تخلفاتميهستند وقوع از درتوانند و داشته آگاهي سازمان آنازجلوگيريدر

وتخلفاتگزارش. باشندمؤثر داوطلبانه محور، عام اخلاقي، رفتار عنوان به حسابرسي حوزه در
حرفه رفتار آئين فراسوي رسواييعملي از پيشگيري در مؤثري نقش ميهاياي، ايفا كندمالي

همكاران، و مسائلمستقيمطوربهكهافراديبعنوانحسابداران،همچنين).1399(دريايي با
معمولاشركتمالي هستند، ارتباط وقوعكاركنانسايرازترسريعدر مالياز عمطلتخلفات
ميشركتاطلاعاتيمنبعترينمهمآنانرواينازشوند،مي كهمحسوب ككمتواننديمشوند

اكبريان،ازجلوگيريوپيشگيريدرشاياني و (بولو نمايند صاحب1396تقلب ديدگاه از نظران،).
فعاليت انجام در آنها كه چرا قراردارند؛ اتهام پيكان نوك در تابعحسابداران روزمره، هاي

آنجايي از و بوده ارتباكارفرمايشان برقراري مستلزم مالي تخلف يك وقوع مسئوكه بين اصليط ل

1 corporate wrongdoing
2 whistle-blower
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پايين سطوح مسئولين حسابدارانبا كه گرديده ايجاد عمومي ديدگاه اين است، آنان همكاري و تر
واسطهمي عنوان به برزگر،توانند و (فيروزي يابند حضور مالي تخلفات وقوع در مناسب هاي

تبعات1397 كاهش براي بنابراين، و). هاييويژگبرتبايسيمآن،وقوعازپيشگيريتخلفات
نقش و شود.تخلفاتوقوعدرآنانحسابداران تاكيد

ماليرفتاربهمربوطمطالعات تخلفات پاسخدرسعيگزارش كهدانداشتهسؤالاينبهارائه
است اثرگذار تخلفات گزارش به حسابداران تمايل در عواملي (وميچلي. چه با) 2008همكاران

تخادبياتجامعبررسي تأثيرگذاركليعاملسهلفات،گزارش عوامل عنوان به كبررا اركنانتمايل
گزارش نمودهسازمانيتخلفاتبه سازماناندازهاخلاقي،جومانندسازماني،عوامل) 1(اند: مطرح

(شخصي)،عوامل) 2(شغلي؛سطحو اخلاقي،مانندفردي وسازمانيتعهدوكنترلمنبعرشد
متخلف. همچنين،افرادوضعيتوناشايسترفتارهايبودنجديدماننموقعيتيعوامل) 3(

گزارش كه است داده نشان علاقهمطالعات تخلفات تاكنندگان هستند بهيخطاكارمند را ها
و دارند تأثيرگذاري موقعيت كه نمايند گزارش چنينيمافرادي اصلايخطاكارتوانند را حهايي

شولتز، و (كاپلان دارند: ساكت).2007نمايند رو پيش گزينه چند تخلفات با مواجهه در كاركنان
بپردازند خارجي مجاري از تخلفات گزارش به بپردازند، داخلي مجاري از تخلفات گزارش به بمانند،

ويسوسواران، و (مسمرمگنوس نمايند ترك را سازمان يا اين2005و از هريك انتخاب ها،ينهگز).
قضاو ارزيابي، آگاهي، ويژگيبه و تخلف به نسبت فرد تفسير و دارد. ت بستگي تخلف هاي

خلاصهبه اصليتوانيمطور اركان عنوان به اخلاقي قضاوت و آگاهي در ضعف كه داشت اظهار
بهتصميم نقش اخلاقي عنوانگيري به مالي تخلفات گزارش به حسابداران تمايل عدم در سزايي

ايفا اخلاقي تصميم لذاكنديميك تصميمتوانمي، اخلاقي،فرايند آگاهي (شامل اخلاقي گيري
اخلاقي) عمل و نيت اخلاقي، فرضقضاوت مالي تخلفات گزارش بر اثرگذار عاملي عنوان به را

نمود. تبيين را تخلفات گزارش به افراد تمايل آن از استفاده با و نموده
تصميم كلاسيك مدل در ميرست بيان اخلاقي كهگيري اخلاقيكند عمل يك انجام براي
تصميم فرايند مراحل تمام شودبايد اجرا اخلاقي ميگيري بيان جونز كه. همچنين كند

ويژگيتصميم از آنان درك به افراد اخلاقي اضافهگيري با و دارد (تخلف) بستگي موضوع هاي
تصميم مدل به شده درك اخلاقي شدت متغير نمونمودن بيان رست اخلاقي مدلگيري هايد

برتصميم بايد اخلاقيگيري مسايل باشند. خصوصيات داشته تاكيد اصليدفهرواينازنيز
گزارشپژوهشاين به حسابداران تمايل تصميمباماليتخلفاتتبيين الگوي از گيرياستفاده

با و .باشدميشدهدركاخلاقيشدتگرتعديلنقشبرتاكيداخلاقي
عوامل تاثير قرارتاكنون بررسي مورد حسابداري حوزه در مالي تخلفات گزارش بر مختلفي

بررسي اما است؛ ميگرفته نشان راها اخلاقي قضاوت و آگاهي اثر مطالعات از كدام هيچ دهد
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نداده قرار بررسي مورد مالي تخلفات گزارش بر اخلاقي شدت تعديلي اثر بررسي با اند. همزمان
بهره با حاضر، تصميمگيرپژوهش مدل از وي رست اخلاقي درمسالهـقتضاييالمدگيري جونز

جنبه كه دارد آن بر سعي حسابداري، مطالعات تمايلحوزه بر موثر عوامل از جديدي هاي
نمايد.  تببين را تخلفات گزارش به حسابداران

مي كمك كنوني ادبيات به روش چندين به مطالعه ادغاماين -تصميميهامدلكند: نخست،
در است. دوم، نگرفته قرار آزمون مورد تاكنون كه يكپارچه صورت به جونز و رست اخلاقي گيري

پيشين اندازهمطالعات نمره، روش اساس بر اخلاقي قضاوت پايهP-SCOREگذاريگيري بر و
حاليMJTوDITآزمون در است، شده اندازهانجام براي حاضر پژوهش استدلالكه سطوح گيري

پژوهشا حوزه در بار اولين براي حسابداران، ليندخلاقي اخلاقي تحول آزمون از حسابداري هاي
نمرهو (C-INDEXگذاريروش است. ليند گرفته شركت2000بهره نمود دركنندگان) بيان

نمرهميMJTوDITآزمون آزمون تكرار با همانكسبرابالاتريPتوانند كه صورتي نمايند. در
نتوانستندافرا شاخصد اخلاقي تحول آزمون تكرار اكثر. كنندهدايتبالاسمتبهراCبا سوم،

بهپژوهش مالي تخلفات گزارش بر تاثيرگذار عوامل شده، انجام داخلي"هاي (شامل"مراجع
قراردادههيئتاعضايياوحسابرسيكميتهشركا،مديران، بررسي مورد تاكنومديره) را و ناند

(شاملكمتر خارجي مراجع به تخلفات گزارش به نهادهاياي،حرفههايتشكلها،رسانهپژوهشي
شدهمنافعحاميهايگروهوقانوني موضوعيعموم) پرداخته ادبيات بررسي با است. چهارم،

پژوهش اين است. نتايج شده توجه حسابرسي از كمتر حسابداري مطالعات به است شده مشخص
سودمندي اختياراطلاعات در حسابداران توسط تخلفات گزارش بر اثرگذار عوامل خصوص در را

مي قرار آن كنندگان مياستفاده نتايج اين و برنامهدهد در اخلاقيتواند اصول تدوين براي ريزي
سياست و گيرد.حرفه قرار استفاده مورد افراد اين جذب در گذاري

نخست ادامه، ومبانيبررسيبهدر سپس،شود؛ميپرداختهپژوهشهايرضيهفنظري
بحثپژوهششناسيروش وميقرارمورد گيرينتيجهوپژوهشهاييافتهنيزپاياندرگيرد
.شودميارائه

پژوهشانيمب-2 پيشينه و نظري
مفهومهيچ پيرامون نظري تخلفاتاتفاق (وجود(هشداردهي)گزارش كلي،وبرنانندارد

تعر)2007 طبق ولي حوزه؛ اين پژوهشگران عموم پذيرش مورد تخلفاتيف افشايگزارش
سازمانهاتيفعال سابق يا فعلي اعضاي توسط كه است سازمان در پذيرفته صورت غيرقانوني ي

يا افراد چنينهاسازمانبه قادرند كه ميهاتيفعاليي منعكس دهند قرار تأثير تحت را شوديي
ميچلي، و تخل1985(نير گزارش سازمانتواندميسازمانيفات). داخل مراجع به ارجاع طريق از
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انجام سازمان خارج يا موثرآناصليهدفكهشودو سازمانناسازگارياصلاح است. گرچهدر ها
نميداخليگزارشگريكندميادعاكهداردوجودهايياستدلال تخلفاترا گزارش عنوان به توان

(جاب،تلقي كورت1999نمود ).1988منچ،؛
باورند) 1998(باوكوسودوركين علومكهبراين تخلفاتاجتماعي،در كانالدوهرگزارش

گزارششود،گزارشسازمانداخلمراجعبهتخلفاگر.شودميشاملراخارجيوداخليگزارش
داخلي نوع از مراجعوتخلفات به شود،ازخارجاگر گزارش نوسازمان از تخلفات خارجيگزارش ع

دادهاست. پژوهش نشان تخلفات گزارش حوزه در پيشين كههاي تخلفاتاند داخلي گزارش
گزارشمعمولا و بوده تخلفات خارجي گزارش بر پسمقدم بايد تخلف انالكازاستفادهازدهنده
همرويخارجيافشايبهداخلي آن كهآورد؛ مواقعي نمايدتخلفاستنتوانستهدر برطرف را

.)1992كالينز،و(كالاهان

)EDM(اخلاقيگيريتصميممدل�
ارزش از سيستمي عنوان به مياخلاقيات تعريف نبايدها و بايدها و آنها اساس بر كه شود

مي متمايز خوب از بد همكاران،(خليلشودعمل و عملنشانگراخلاقيگيريتصميم.)1398پور
(رادكليف،اوردفبهمنحصرديدگاهپايهبرفرديك گيريتصميمديگر،عبارتبه. )2011است

اخلاقيازافرادآنطيكهاستفرايندياخلاقي بودنغلطيادرستتعيينجهتخودمباني
همكاران،(كارلسونكنندمياستفادهاخلاقيمسئلهيك ().2002و تصميم)،1991جونز

نظرهموجدانيونظرازهمكهكنديممعرفيتصميميرااخلاقي بزرگيبخشبرايقانونياز
باشد،قابلجامعهاز استغيراخلاقي،تصميمكهدرحاليقبول ياقانونينظرازكهتصميمي

اخلاقي)معضل(مساله(1991) است. گورترقبولغيرقابلجامعهازبزرگيبخشبرايوجداني
باارزشچنديادوآندركهدانديموضعيتيرا (سپاسي،تضاددرهماخلاقي ).1390باشند

مدل تصميمتاكنون زمينه در مختلفي مدلهاي اين است. در شده ارائه اخلاقي باگيري ها
بر (اجتماعي) شناختيتفكرتاكيد محيطي و سازماني فردي، سطح در متعددي عوامل تاثير افراد،

تصميم فرايند است. مبر گرفته قرار بررسي مورد اخلاقي رستدلگيري )،1986و1984(هاي
(تره (گروه)،1986وينو فرل1987كلاركسون (و)، (1989همكاران جونز زمره1991) و ) در

تصميممدل ميهاي قرار معتبر اخلاقي مدلگيرند. بيشترگيري پيشنهادياين مدل مبناي بر ها
است.  بوده بهرست رست توسط شده ارائه شهرت")EDM(اخلاقيگيريتصميممدل"مدل

دارد.
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)EDM(رستاخلاقيگيريتصميممدل-1شكل

مرحلهكولبرگ،اخلاقيرشدنظريهازالهامبارست چهار تصميمفرايند رااخلاقيگيرياي
نمود.مدل ميسازي نشان رست مراحلمختلفشناختيساختارهايكهدهدمدل درموجودو

برگيريتصميمفرايند چگونه فرداخلاقيرفتاربروزاياخلاقي، يك تركيبباتوسط هم
مياينرااخلاقيگيريتصميمفراينددرونياصليجزءچهاراوشوند.يم معرفي جزءنمايد:گونه

استدلالدوم،جزءباشد.مياخلاقيمسألهيكوجودازحاكيكهاستاخلاقيحساسيتاول،
.شوديمخاصاخلاقيمسألهيكدرآلايدهلحراهتجويزيقضاوتبهمنجركهاستتجويزي

باموافقتعدمياموافقتدربارهفرداخلاقيتمايلدهيشكلشامل،اخلاقيانگيزشسومجزء
پيامداخلاقيقضاوتاين كه وفرداخلاقيتصميمانتخابسوم،جزءاست جزءچهارميناست؛

به (عمل) اخلاقيمنجر اخلاقيشخصيازتابعيوشوديمرفتار بيان.استفردت كنديمرست
شود.  اجرا بايد فوق مرحله چهار اخلاقي عمل يك انجام براي كه

گيريتصميمزمينهدررفتاريهايمدلدربارهراديگريمهمساختار)1991(جونزتوماس
عرضه اخلاقيموضوعبهمربوطهايويژگيياو"اخلاقيشدت"برمبتنيكهداشتهاخلاقي

وواملعبهاينكهبرعلاوهاخلاقيگيريتصميميكازحاصلنتايجكهكندمياستدلالاواست.
ابعاديل،قبازدارد؛بستگينيزموضوعآنهايويژگيبهاست،وابستهمحيطياوفردخصوصيات

وهمجواري،ونزديكيزماني،فوريتآثار،وقوعاحتمالاجتماعي،اجماعآن،ازناشيپيامد
و لمدجزءچهارازهريكبرمستقيميتاثيراخلاقيشدتمدلاينآثار. درتركيبياتمركز

رست. دارد)1986(رست مدل توسعه با تصميمجونز، مدل معرفي مسالهو ـ اقتضايي گيري
نمود است؛ديگروضعيتبهوضعيتيازاخلاقيمسايلكهبيان فراداشودميباعثومتفاوت
چارچوبيارائهجونزمدلهدف.دهندبروزخودازمختلفهايوضعيتدرمتفاوتيرفتارهاي

قبليمدلجايگزيناماكند،ميكاملراقبليهايمدلكهاست عموضواينجونز. شودنميهاي
باهماخلاقياساسبراخلاقيمباحثكهكندميمطرحرا ـاقتضاييمدلومتفاوتندبودنشان

آگاهي
اخلاقي

(حساسيت
اخلاقي)

قضاوت
اخلاقي

(استدلال
اخلاقي)

تمايل
اخلاقي
(نيت

اخلاقي)

رفتار
اخلاقي
)(عمل
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مي فرايندبهمشخصطوربهتواندمساله (سپاسي،كمكاخلاقيگيريتصميمفهم . )1390كند
:شودميمرحلهچهارشاملاخلاقيگيريتصميمفرايندجونزمدلدر
. 3اخلاقي)؛اخلاقي(قضاوتاستاندارد. انتخاب2اخلاقي)؛(آگاهياخلاقيمسئله. تعريف1
اخلاقي.اقدام. اجراي4اخلاقي) و(تمايلاخلاقياستانداردكارگيريبه

و(حساسيت)آگاهي� اخلاقيقضاوتاخلاقي
جونز1986(رستاخلاقيگيريتصميممدلطبق گيريتصميمبرايافراد،)1991() و

(آگاهيچهارگانهمراحلبايداخلاقي عملواخلاقينيتاخلاقي،قضاوت)،حساسيتاخلاقي
سايربرتصميم،پيامدازآگاهي.باشندمناسبصميمتاتخاذبهقادرتانمايندطيرااخلاقي

تصميم است. درافرادگيريمراحل ياحساسحالتيكتصميم،پيامدازآگاهيواقعتأثيرگذار
رويدادوقوعاحتمالازافرادانتظاربركهاست نتيجهآگاهياز(پسيك تأثيركار)واقعياز

خودپيشموضوعازكمتريدانشكهافراديويژهبه. گذارديم يامطلوبنتيجهدارند،روي
پيامدپيشصورتدروداننديمكاركيفيتازملاكيعنوانبهراكارنامطلوب طلوب،نامبيني
كمتركاركيفيت و. )2006(اكسنر،كننديمارزيابيواقعميزانازرا ) 2000(همكارانباترفيلد
بكهزماني؛دنكنيمتعريفمعينزمانيكدرفردهوشياريمثابهبهرااخلاقيآگاهي افرد

ايخودمنافعاستممكنكهدارداقداماتيياتصميمبهنيازوشوديممواجهاخلاقيمعضلات
يادهدقرارريتأثتحتراديگران باشد.يايكبااستممكنو تضاد در اخلاقي معيار ابينرچند

) همكاران اهم1996و متغير معرفي اخلاقي) با موضوع از شده درك عنوان1يت متغيريكبه
نمودند:  بيان دارد، قرار اخلاقي نيت و قضاوت از پيش كه اين"علّي از شودبعد متوجه فرد كه

مي انتظار است، اخلاقي پيامدهاي داراي دارد، دست در كه مسئلهموضوعي اين اهميت كه رود
اخلاقي)  (غير او اخلاقي رفتار و قضاوت ."بگذاردريتأثبر

بدون كه آنجا (حساسيت)،از وشناختآگاهي موقعيت،اخلاقي يك اوتقضبهتوانينمدرك
شد،اخلاقي اخلاقيلذارهنمون آگاهي اهميت تصميمدراز (تيرچشمتوانينمفرايند يپوشيد

تصميم).1012نوكلاينن،و رست،مدل اخلاقي پيشگيري را اخلاقي كنندآگاهي قويبيني ه
اخلاقي جونز،1986(رست،داندميقضاوت پس).1991؛ واقع اخلاقيموضوعفرد،كهآنازدر

موردنمود،دركرا غلطيادرسترفتاريچهكهايندربارهفردتشخيصكند.ميقضاوتآندر
اخلاقياست، (ريدنباخميناميده2قضاوت قضاوت1990رابين،وشود حساسيتازاخلاقي).

وخلاقي،ا (باكميتاثيرشخصيتانگيزش . )2001،پذيرد

1 Perceived Importance of an Ethical Issue
2 Moral Judgement
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وسينقاپاكدي(اخلاقيقضاوتواخلاقيآگاهيبينمعناداريارتباطقبليهايپژوهش
و1996همكاران، هاينس همكاران،2008همكاران،؛ و روتينگ واند.يافته)2011؛ هاينس

) تأثير2007همكاران بررسي يتنواخلاقيقضاوتبراخلاقيسئلهميكشدهدركاهميت) در
اهميت كه رسيدند نتيجه اين به ضاوتقكنندهبينيپيشاخلاقي،مسئلهشدهدركاخلاقي،

اخلاقيامااستاخلاقي .كندنميبينيپيشرانيت

حسابدارانقضاوت� بهواخلاقي ماليتمايل تخلفات گزارش
تـموقعيكـيدرنـممكلعماارهبادردنآورلستدلااوليلدازرتعباخلاقىاوتقضا

كلبرگست.اخلاقىتريناعملامكدينكهارهبادروتقضاوتـسا شناختي ـ اخلاقي رشد نظريه
قضاوت1984و1981( از افراد استفاده دلايل شناسايي جهت استفاده) در مورد اخلاقي هاي

مي (قرار كلبرگ اظهارات عبا1969گيرد. طبق اخلاقي منطق مورد)، در قضاوت از است رت
منطق سطح است. او اخلاقي منطق پيشرفت سطح معني به اخلاقي رشد و نادرستي يا درستي

بيان استدلالي را آنيماخلاقي از اخلاقي مشكلات با شدن مواجه زمان در فرد هر كه كند
تقسيميماستفاده مرحله شش و اصلي سطح سه به را اخلاقي رشد كنديمبنديكند. كلبرگ

پيش اخلاقي سطح شامل (كه مراحل {شامل (1قراردادي و تنبيه و و2) اطاعت ) فردگرايي
مراحل( {شامل قراردادي اخلاقي سطح (3مبادله}، و افراد ميان اجتماعي} 4) روابط مرتبه ) حفظ

) مراحل {شامل قراردادي فوق اخلاقي سطح (5و و فردي حقوق و اجتماعي ) 6) قراردادهاي
همگاني} است.اصول

بيان رشديمكلبرگ مرحله با مطابق افراد اخلاقيياخلاقكند مسائل به يهاواكنششان،
نشان علتدهند.يممتفاوتي همين پايينيزهانگبه سطوح در كه افرادي مالي، اخهاي رشد لاقيتر

مي تشويق تخلفات گزارش اقدامات براي را دارند دقرار از مانند عواملي و دوستان،كند دادن ست
اينانتقام در كه است افرادي توسط تخلفات گزارش براي مانعي مديران جانب از تنبيه و جويي

همكاران،يمسطوح و (ثورن مقابل،).2008يو،و2013گوگ،؛2003باشند دردر كه افرادي
بالاتر اخلاقي وسطوح درك به قادر نظرمطابقوبودهگوناگونمسايلپذيرشهستند رگرببا

الياسي،1999( از نقل قراراخلاقيرشدبالايمراحلدركهافراديگفتتوانيم)1386به
مالي،نارساييوهاتبعيضمديران،رفتارهايسوءاجتماعي،هايكژيدارند، وهاي اجتماعي

همينهب. هستندهاكاستيفوريرفعووضعيتبهبودخواهانهاآن. تابندبرنميرااقتصادي
موجودباسريعخيليدليل وپيداتعارضشرايط گزارشكرده به گتخلفاتنسبت رفتهصورت

ميخارجياوداخلمراجعبه اقدام نمايند.سازمان،
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شدهدركاخلاقيشدتگرتعديلاثر�
مي تعريف موضوع بودن اخلاقي از شخص درك ميزان عنوان به اخلاقي شدت شودسازه

مي1991(جونز، مفهوم اين بهتر درك براي اين). دركتوان اخلاقي شدت كه نمود بيان گونه
مفهوم با آستانهاهميتشده مفهوم يك و دارد هماهنگي حسابداري اعتقاددر مثل است. براي اي

كمتر كلان مبالغ اختلاس به نسبت كار محل از خودكار يك دزديدن كه است اين بر مردم عموم
ن به اخلاقي ميغير اساسظر همين نيزبهافرادواكنشميزانرسد. بر بستگيدركيبهمشكلات

(الگويدرواكنشاينازدارد.موضوعخاصويژگيازفردكهدارد شدتعنوانبه)،1991جونز
موضوعيامسئلهازاييژهوياخاصجنبهاخلاقي،شدتديگر،عبارتبهشود؛يمياداخلاقي

الگوي. شودميتصميمپيامدونتايجبهمخاطببيشترتوجهجلبياتحساسيموجبكهاست
بهتنهارستالگويهرچنداست.شدهاقتباس) 1986(رستگيريتصميمالگويازجونز

فرديهايويژگيبهكهنمايديماشارهجونزولياست،نمودهتوجهمحيطيوفرديهاييژگيو
ويژگيازبايدمحيطيو پيامد،نظيروضوعمهايمجراي وقوعاحتمالاجتماعي،اجماعاهميت

ووهمجواري،ونزديكيزماني،فوريتآثار، كهاستمعتقدجونزنگريست.آثارتركيبياتمركز
بلكهاخلاقي،مسئلهشناساييبرتنهانهشدتاينوهستندمتفاوتشدتنظرازاخلاقيمسائل

(تمايلاينازناشيرفتاروافراداخلاقيقضاوتبر ديگر،عبارتبه.داردتأثير) اخلاقيقضاوت
تمايلاخلاقيقضاوتاخلاقي،ادراكفرايندقبيلازاخلاقيگيريتصميممراحلهمه اخلاقي،و

.)2003(فيشر،هستنداخلاقيشدتتأثيرتحتنحويبه

ـمدل-2شكل جونزاخلاقيگيريتصميممسالهاقتضايي

بهموقعيتاينبهفردباشد،ضعيفموقعيتاخلاقيشدتافرادمنظرازاگرجونز،قاداعتبه
گيرديمشكلوقتياخلاقيتمايلديگر،عبارتكند. بهنمينگاهاخلاقيباردارايوضعيتعنوان

موريس)1997همكاران،واستريت(شودبالااخلاقيشدتبااخلاقيموضوعدرگيرفردكه

اخلاقي اخلاقيعمل اخلاقيتمايل اخلاقيقضاوت آگاهي

درك اخلاقي شدت
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تأثيرافراداخلاقيقضاوتبرمعناداريطوربهاخلاقيشدتكهنمايديماشارهنيز)2004(
شدتگذارد. مي كه افرادي ديگر عبارت بالاتريبه شده درك موضوعاتترراحتدارند،اخلاقي

قضاوت به اقدام و نموده درك را مياخلاقي نمايند.اخلاقي
استنشاناخيرهايپژوهش يرتأثحسابرساناخلاقيقضاوتبربالااخلاقيشدتكهداده

همچنين)2015يو،(گذاردمي همكاران،قصدبرمثبتيتأثيرو و (آلن دارد تخلفات گزارش
باقضاو).2013 همراه اخلاقي شده،اخلاقيشدتت تصميماتاحتمالدرك توسطاخلاقياخذ

امر اين و داده افزايش را تخلفاتهاييزهانگبرفرد قبليپژوهش. گذارديمريأثتگزارش هاي
تخلفاتهازهيانگبرمثبتيريتأثاخلاقيقضاوتكهاستدادهنشانهمچنان گزارش ودي ارد

با رابطه همكاران،شدهتعديلاخلاقي،شدتاين و (آلن همكاران،2013است و لاتان . )2017؛
در اساس اين همكارانحاضرپژوهشبر و آلن مدل با به)2013(مطابق اخلاقي شدت متغير از

تعديل متغير يك شاستفادهگرعنوان . دخواهد
پژوهش بيان به ادامه ميدر پرداخته پژوهش اين موضوع با مرتبط پيشين شود:هاي

) همكاران و عنوان1399كابلي با پژوهشي شوآرتزهايارزشاثربخشي") در وانگيزشي
حسابداريحرفهاخلاق ارزش"متقلبانهاليمگزارشگريبراي كه نمودند انگيزشيهايبيان

پيشحرفهاخلاقبهپايبنديگريواسطهباهمومستقيمصورتبههممديران نندهكبينياي،
است.گزارشگرواحدمديرانمتقلبانهرفتار

) همكاران و عنوان1399دريايي با خود پژوهش خطاگزارشبرسازمانيفرهنگتأثير") در
كه"حسابرسيحرفهدرازمانيسكاري دادند مسئوليبرداشت"برسازمانيفرهنگنشان تاز
فرهدارد؛مثبتودارمعنيتأثير"برانگيزسؤالعملعواقبازبرداشتبر"و"فرديهاي نگاما

. ندارد"خطاكاريگزارشبردهيگزارشهايهزينهازبرداشت"بردارمعنيتأثيريسازماني
برفرديهايمسئوليتازحسابرساندرككهنمايدميتأييدتحقيقايناهدشوهمچنين داشتو

بهتمايلبرمؤثرمتغيرهايجملهازنيزبرانگيزسؤالعملعواقبازحسابرسان حسابرسان
.استكاريخطاگزارش

) همكاران و تولمي عنوان1398نژاد با پژوهشي تقلبب") در افشاگري به تمايل ررسي
وحساب تعاملي اي، رويه عدالت بر مبتني عمومي و خصوصي بخش حسابداران بين در داري

عدالت"توزيعي كه بروتعاملياي،رويهدريافتند وداردمثبتاثرافشاگريبهتمايلتوزيعي،
افشاگري،تمايلدرعموميوخصوصيهايبخشدرشاغلحسابدارانبينالبته تفاوتبه

.دنداروجودمعناداري
) همكاران و عنوان1398ساريخاني با پژوهشي استفاده") در با تقلب گزارشگري قصد بررسي

برنامه رفتار تئوري اخلاقياز شدت تعديلگري نقش و شده متغيرهاي"ريزي كه دادند نشان
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واخلاقيتعهدتقلب،گزارشگريمورددرنگرشذهني،هنجارهايشده،ادراكرفتاريكنترل
متغيرهايرتأثياخلاقيشدتوهستندتقلبگزارشگريقصدبرمثبتيتأثيردارايايحرفهتعهد

.كندميتعديلراتقلبگزارشگريقصدبرايحرفهتعهدوذهنيهنجارهاي
(كاشاني همكاران و عنوان1398پور با پژوهشي حسابرسان") در هشداردهي قصد بررسي

رف نظريه خطاكاري: كاربرد درباره برنامهمستقل شدهتار كه"ريزي ظريهنمتغيرهايدريافتند
رفتاريكنترلوذهنيهنجارهايهشداردهي،بهنسبتنگرششاملشدهريزيبرنامهرفتار
زيريبرنامهرفتارنظريهلذا. داردمعناداريومستقيمتاثيرهشداردهيقصدرويبرشدهدرك
.باشدميمستقلحسابرسانانميهشداردهيقصدتوضيحجهتمناسبينظريهشده،

) همكاران و عنوان1397ساريخاني با خود پژوهش قصد") در بر موثر عوامل بررسي
برنامه رفتار تئوري و تقلب مثلث از استفاده با تقلب حسابگزارشگري ديدگاه شده: از "دارانريزي

متغيرهاي قلبتگزارشگريدموردرنگرشذهني،هنجارهايشده،دركرفتاريكنترلدريافتند
ژوهشپنتايج. هستندتقلبگزارشگريقصدبرمعناداريومثبتتاثيرداراياخلاقيتعهدو

رااسبيمنتئوريكيچارچوبشدهريزيبرنامهرفتارتئوريوتقلبمثلثكهاستاينبيانگر
.آوردميفراهمتقلبگزارشگريقصدبينيپيشبراي

) برزگر و پژو1397فيروزي عنوان) در با وحسابدارانموقعيتيهايجنبهميانرابطه"هشي
ترس"اخلاقيغيراقداماتانتشارواعلامبهتصميم دادند اعتباريوماديخساراتازنشان

نآشاهدكهاخلاقيغيرمواردافشايبرايتمايليحسابدارانتاشودميسببافشا،ازناشي
.باشندنداشتهاند،بوده

ه و (گلدوست عنوان1397مكاران با خود پژوهش شهودواخلاقيادراكتأثيرارزيابي") در
ك"عموميبخشدرماليتخلفاتهشداردهيبهنسبتحسابداراناخلاقيقضاوتبر هدريافتند

وبتمثنقشحسابداري،ايحرفهشاغلاناخلاقيقضاوتبرتوجهقابلمثبتتأثيرضمنشهود
.دكنميايفاهشداردهيبهنسبتآناناخلاقيقضاوتوادراكميانهرابطدرنيزتوجهيقابل

) همكاران و عنوان1396بولو با پژوهشي شواهدقدرتتماشاگري،پديدهرابطهبررسي") در
كه"تقلبگزارشگرياحتمالباشدهادراكمسئوليتو دادند قوعوازناشيشواهدقدرتنشان

تقلبگزارشگرياحتمالبرمعناداريمثبتاثردارايه،شد�ادراكمسئوليتميزانوتقلب
مسئوليتاحساسآن،گزارشبهنسبتتقلب،ازقويشواهدوجودزماندرافراد،. باشندمي

.كنندميگزارشماندنناشناسصورتدرراآنزياداحتمالبهوكنندميبيشتري
راشكي و (حاجيها پژوهش1396گزمه عنوان) در با توانباحسابدارياخلاقرابطة�خود

تصميم�مديرانرفتاروگيريتصميم بهبود بر حسابداري اخلاق كه دادند رنشان و فتارگيري
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شركت در اخلاق تقويت با و دارد تأثير خصوصي بخش در تصميمبهتوانيممديران وهااخذ
نگراني و بوده اميدوار اخلاقي اخرفتارهاي رسوائي به مربوط نمود.هاي رفع را شركت در لاقي

گلبني و (مهد عنوان1396محمدي با پژوهشي هشدارواخلاقيجوميانرابطهبررسي") در
هكدريافتند"ايرانحسابرسيحرفهدراختياريگزارشگريمدلطريقازتقلبمورددردهي

يرتأثتحتكهايلفهمؤدو. استتاثيرگذارآنمؤلفهسهازمؤلفهدووهشداردهيبراخلاقيجو
تبرداشوهشداردهيقبالدرفرديمسئوليتازحسابرسانبرداشتشاملدارندقراراخلاقيجو

قياخلاجوتأثيرتحتكهايمؤلفهوباشدميتقلبمورددرهشداردهيعملعواقبازحسابرسان
.استهشداردهيبهمربوطهايهزينهازحسابرسانبرداشتگيرد،نميقرار

) همكاران و هرچگاني عنوان1395بيگي با پژوهشي هشداردهيوانگيزشيهايارزش") در
خطاكاريحسابرساناخلاقي كهنشان"دربارة چقدردادند دهكننتأمينانگيزشيهايارزشهر
هشداردهيكمتريگرايشباشد،اولويتدرحسابرسانبرايشخصي،منافع وداشتخواهندبه
اشد،باولويتدرايرانيحسابرسانبرايعموم،منافعكنندهتأمينانگيزشيهايارزشكهوقتي

برعكس است.نتايج
) همكاران و هرچگاني عنوان1395بيگي با پژوهشي تفرصرفتاريويژگيتأثيربررسي") در

كه"هشداردهيبرطلبي دادند هشداردهيبرداريمعنيومنفيتأثيرطلبيفرصتنشان
ايهخطاكاريعواقبازحسابرسانكهبرداشتيواسطهبهتأثيراينهمچنين. داردحسابرسان

ازآنانبرداشتنيزودارندهاخطاكارياينافشايزمينهدرخودفرديمسئوليتوسازماني
.يابدميشدتهاخطاكارياينافشايبامترتبهايهزينه

) برزگر و پژوهش1395عاطفي عنوان) در دانشجويانرابطة"با اخلاقي ادراك و پولي اخلاق
ترديدآميز قدامات درك با اخلاق"حسابداري بين معناداري و مثبت ارتباط كه دادند وليپنشان

با(پول حسابداري دانشجويان اخلاقي ادراك ترديدآميزدوستي) و رويدادهاي به نسبت آنها درك
دارد.  وجود حسابداري متقلبانه و

ابراهيم و (نمازي عنوان1395ي با پژوهشي بر") در مؤثر عوامل اولويت تعيين و مدلبندي
تقلب حسابدارانقصدگزارش توسط مالي نگرش"هاي سازماني، عدالت متغيرهاي كه نمودند بيان

دين فعال، شخصيتي ويژگي گزارشگري، مورد ودر مثبت تأثير داراي اخلاقي شدت و داري
داخلي گزارش قصد بر هستند. معناداري تقلب موارد

) دازه و عنوان1394گركز با خود پژوهش نيت") در تفكر، طرز اخلاقي، استدلال بين رابطة
رسمي حسابداران اخلاقي تمايل استدلال"و بين معناداري و مثبت ارتباط كه دادند نشان

دارد. وجود رسمي حسابداران اخلاقي نيت و اخلاقي
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) ابراهيمي و پ1393نمازي عنوان) در با ياخلاقشدتتعديليمتغيرتأثيربررسي"ژوهشي
اكادراخلاقيشدتدريافتند"حسابداران)توسطتقلبمواردداخليگزارشقصدوشدهادراك

غيرعينيهنجارهايوتقلبمواردگزارشمورددرنگرشسازماني،عدالتمتغيرهايتأثيرشده
گزارشقصدهمچنين. نمودنخواهدتعديلراداريدينسازهتأثيراماكرد،خواهدتعديلرا

يرتأثدارايتحصيلاتسطحاست،زنانازبيشترمرداندرمعناداريطوربهتقلبمواردداخلي
درتقلبمواردداخليگزارشقصدبرمعنادارومنفيتأثيردارايتجربهومعنادارومثبت

.استماليهايصورت
) همكاران و عنوان) د1393جعفري با پژوهشي قضاوتع"ر بر موثر بينوامل در اخلاقي هاي

ايران رسمي حسابداران اخلاقي"جامعه محيط ايران رسمي حسابداران چه هر دريافتند
ميتراخلاقيقضاوت،اعمالشرايطدركنند،تصورتراخلاقيراسازمانشان .كنندعمل

) عنوان1392عسگري با خود پژوهش را") در گيريبررسي تصميم و اخلاقي مسائل بين بطه
اخلاقي حساسيت با حسابرسان اخلاقي قضاوت و اخلاقي نيت بين داد نشان : حسابرسان
سطح در حسابرسان اخلاقي قضاوت چه هر كه بطوري وجودارد معناداري مثبت رابطه حسابرسان

دا قرار بالايي سطح در نيز آنها اخلاقي نيت باشد، داشته قرار نشانبالايي نتايج دهديمرد. اين
دارد. بطوري وجود معناداري و مثبت رابطه نيز حسابرسان اخلاقي نيت و اخلاقي قضاوت بين كه
شرايط در گيري تصميم هنگام در برخوردارند بالاتري اخلاقي حساسيت از كه حسابرساني كه

كهاچالش نموده اعمال خود تصميمات در بيشتري اخلاقي قضاوت اخلاقي نوبهي به نيز اين ه
اخلاقي نيت افزايش موجب .گردديمهاآنخود

) قاسمي و عنوان1388مهدوي با پژوهشي گرايي،قانوناجتماعيهايسازهتأثير") در
جنسيت،تحصيلات،سطحطلبي،اطمينان افشاگريربكاريسابقهوتحصيليرشتهفردگرايي،

سازه"مالي كه كردند اجتماعيبيان ريافشاگبرفردگراييوطلبياطمينانگرايي،قانونهاي
شدهاجتماعيهايسازهتأثيروداردمستقيميومعنادارتأثيرمالي بهيبررسي ظلحاديگر

بيشترينآمده،دستبهنتايجطبقهمچنين،. نيستمعنادارآماري افشاگريربراتأثيرفردگرايي
دارد.مالي

) شاور و پژو2020فولر دادند) در نشان شناختهشي موقعيتيسبك از اخلاقيافراد برهاي
قضاوتياخلاقآگاهي وايافشاگريها، تخلفاتانه گزارش به گذارد.يمريتأثتمايل

گزارشبهتمايلبركنترلمنبعوايحرفهتعهداثربررسيبه) 2020(هاجرينگوسان
هكدادنشانآنهاپژوهشنتايج. اختندپرداخلاقيحساسيتميانجيمتغيرطريقازتخلفات

انجيميمتغيرطريقازمتغيرايناثروليندارد؛تخلفاتگزارشبرمعنادارياثركنترلمنبع
.استمعنادارتخلفاتگزارشبراخلاقيحساسيت
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ربايحرفهتعهدواخلاقيشدتقدرت،فاصلهتأثيربررسيبه) 2020(رهاجنگوپانگستو
وقياخلاشدتقدرت،فاصلهكهدهدمينشانپژوهشهاييافته. پرداختندشاگريافبهتصميم

.گذاردميتأثيرحسابداريدانشجويانافشاگريتصميماتبرزمانهمطوربهايحرفهتعهد
ايحرفهتعهدحالعيندردارد،افشاگريبهتصميمبرمعناداريومنفيتأثيرقدرتفاصله
شاگريافبهتصميمبرمعناداريتأثيرشدهدركاخلاقيشدتوداشتهريمعناداومثبتتأثير
. ندارد

) همكاران و تولمي بررسي2019نژاد عنوان با پژوهشي تقلب) در افشاگري به تمايل
اساس بر جمعيتيهايتفاوتحسابداري ـ نشانكاركنانبيندرفردي قصدكهدادندحسابداري

تقلب ميكاريتجربهوسننسيت،جالشعاعتحتافشاگري تتحصيلاسطحوليگيرد؛قرار
ندارد. آن بر تاثيري
پژوهش واخلاقيگيريتصميماخلاقي،شدتعنوانبا) 2019(گودكينوولنتنيننتايج

ودنبجديخصوصبهاخلاقي،شدتابعادكهدادنشانكاركنانتوسطتخلفاتگزارشانگيزه
يكاهميتدركوشناختيعني(اخلاقيگيريتصميمهايؤلفهمبااجتماعي،توافقوعواقب
اخلاقيواخلاقيقضاوتاخلاقي،مسئله نشانهمچنينآنهانتايج. داردمثبتارتباط) نيت

اتتخلفگزارشانگيزهبااخلاقيقضاوتواخلاقيمسئلهيكاهميتدركوشناختكهدهدمي
.داردمثبترابطه

شگزاربرراسازمانيتعهدوكنترلمنبعاخلاقي،قضاوتتأثير) 2018(همكارانوهنجاني
عهدتوكنترلمنبعاخلاقي،قضاوتكهدادنشانآنانپژوهشنتايج. نمودندبررسيتخلفات
سيتجنهمچنين،. داردتخلفاتگزارشدرحسابرسانگيزهبرمعناداريومثبتتأثيرسازماني

.داردفاتتخلگزارشبرمنفيتوجهقابلتأثيرسنونداشتهتتخلفاگزارشبرمعناداريتأثير
اتتخلفگزارشانگيزهبراخلاقياستدلالتأثيرعنوانباپژوهشيدر) 2018(شاوروشاور

زارشگانگيزهبرافراداخلاقياستدلالسطوحكهدريافتندماليهايصورتارائهدرگرفتهصورت
.ردنداتاثيريتخلفاتخارجيگزارشبهتصميمبراماذارد،گميتأثيرآنانتخلفاتداخلي

اجتماعيفرهنگواخلاقيهويتاثركهدادنشان) 2018(سيفرتوكلينمكپژوهشنتايج
تقلبموقعيتدرتخلفاتگزارشبراجتماعيفرهنگواخلاقيهويتهمزماناثرهمچنينو

.استمعنادار
ترلكنمنبعوتخلففاتشدتميزانگرايي،ايحرفهتأثيربررسيبه) 2017(نگاراوفيتريا

لفتاثيرتخبودنجديدادنشانآنانپژوهشنتايج. پرداختندتخلفاتگزارشبهتمايلبردروني
ابلقتأثيرهيچدرونيكنترلمنبعوداردتخلفاتگزارشبهتمايلبرتوجهيقابلومثبت

.ردنداتخلفاتگزارشبهتمايلبرتوجهي
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گزارشواخلاقيقضاوتاخلاقي،آگاهيعنوانبا) 2017(همكارانولاتانپژوهشنتيجه
اخلاقيقضاوتواخلاقيآگاهيبينرابطهدرتوانندمياحساساتكهدادنشانتخلفات،
قضاوتبينرابطهتوانندميشدهدركاخلاقيشدتواحساساتهمچنين. كندگريميانجي
سبتنداخليحسابرسانكهدهدمينشانهايافتهاين. نمايندتقويتراتخلفاتگزارشواخلاقي

ناشناس،وتخلفاتداخليگزارشودارندتخلفاتگزارشبهبيشتريتمايلمستقلحسابرسانبه
.باشدمياندونزيدرايحرفهحسابدارانترجيحيروش

�انگيزهبرشركتاخلاقيهايزشاروسازمانيتعهداثرعنوانباپژوهشيدر) 2016(آلن

اخلاقيهايارزشوسازمانيتعهدكهدادنشانبارابادوسكشوردرحسابدارانتخلفاتگزارش
خلفاتتگزارشانگيزههمچنين. استاثرگذارتخلفاتخارجيوداخليگزارشانگيزهبرشركت،

بيشترباشد،ميقويآندرشدهادراكاخلاقيهايارزشكههاييسازماندرداخليمراجعبه
. است

كارمنداناخلاقياستدلالكهدادندنشانپژوهشيدر) 2015(محليمهدوبنياميناحمد
.باشدميافرادذاتياخلاقوجوددليلبهامراينودارداثرآنانتخلفاتگزارشبرشدتبهدولتي

هانگيزواخلاقيقضاوتبرياخلاقشدتاثربررسيبهپژوهشيدر) 2015(همكارانوشاور
مجموعازدادنشانآنانپژوهشنتايج. پرداختندايحرفهحسابدارانتوسطتخلفاتگزارش
فشارمؤلفهواخلاقيقضاوتبرشدهدركعموميآسيبمؤلفهاخلاقي،شدتهايمولفه

.داردمعناداراثرتخلفاتگزارشبراجتماعي
دانشجوياناخلاقيقضاوتوحساسيتعنوانبايپژوهشدر) 2013(همكارانوشاور

لاتمعضارزيابيهنگامحسابداريدانشجويانكهدريافتندكاروكسبمعضلاتدرحسابداري
اجتماعيفشاروعموميآسيبماننداخلاقيشدتبرمؤثرعواملاخلاقي،هايقضاوتواخلاقي

.گيرندمينظردررا
ميانجينقشاخلاقياستدلالكهاستآنازحاكي) 2011(همكارانوقنيپژوهشنتيجه

.داردتخلفاتگزارشانگيرهوكاريتجارببينرابطهدر
ادراكرفتاريكنترلنگرش،(فرديهايويژگيكهدادنشان) 2010(آلنپژوهشنتايج

ورطبه) گزارشگريشخصيهزينهودهيگزارشبرايشخصيمسئوليتاستقلال،تعهدشده،
ي،سازمانشدهدركحمايتهايكنندهتعديل. استارتباطدرداخليتخلفاتگزارشباناداريمع

ش،نگر(مستقلمتغيرهاياكثرميانروابطبرگروهيانسجاموتيميهنجارهاياخلاقي،شدت
صيشخهزينهودهيگزارشبرايشخصيمسئوليتاستقلال،تعهدشده،دركرفتاريكنترل
هاندهكنتعديلحال،اينبا. كندميتشديدجزئيصورتبهراتخلفاتداخليگزارشو) گزارش

فراداكلي،طوربه. نداشتندنقشيتخلفاتخارجيگزارشومستقلمتغيرهايبينروابطدر
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برايعمومياكراهكهدادنشاننتايجودهندميترجيحراداخليناشناسگزارشهايكانال
.داردودوجتخلفاتخارجيگزارش

گزارشبهتمايلبرايمهمعامليككنترلمنبعكهدريافتند) 2009(تيلوروكورتيس
يشتربدرونيكنترلدارايحسابرسان. استمتحدهايالاتدررسميحسابدارانبيندرتخلفات

. نمايندميتخلفاتگزارشبهاقدامبيرونيكنترلدارايحسابرساناز
اخلاقياستدلالسطحوتلافيقدرتتأثيربررسيبه) 2008(نيوديكوليانارچچي

درجديخطاكارييكبامواجههدرتخلفاتگزارشبههاآنتمايلبرحسابداريدانشجويان
تشركاخلاقياستدلالسطحوتلافيقدرتكهدادنشانمطالعهنتايج. پرداختندنيوزلند

نندهكشركتجنسيتهمچنين. داردمثبتيرتأثتخلفاتگزارشبهافرادتمايلبركنندگان
.داردتخلفاتگزارشبهتمايلواخلاقياستدلالسطحبينرابطهبرتوجهيقابلتأثير

هايانگيزهمانند(پاداشهايسيستمتأثيربررسيبهپژوهشيدر) 2008(زيگنفوسويو
دادننشاآنهانتايج. اختندپردحسابرسانتوسطخطاكاريافشايبر) كاريقراردادهاييانقدي

استفادهسهرگونهگزارشبرمثبتيتأثيرتواندميپاداش،سيستممانندهاييانگيزهايجادكه وء
داخليحسابرساناين،برعلاوه. باشدداشتهداخليحسابرسانتوسطبالاترمقاماتبهتقلبياو
.ترندحساسينقدهايمشوقبهنسبتاخلاقياستدلالترپايينسطوحبا

دركنترلمنبعازتخلفات،گزارشبهچينيمديرانتمايلبررسيبراي،)2003(چيو
نترلكمنبعباچينيمديرانكهدريافتوي. نموداستفادهشدهريزيبرنامهرفتارنظريهچارچوب

ضيحتوچيو. نمايندميتخلفاتگزارشبهاقدامبيرونيكنترلمنبعباافرادازبيشدروني،
رلكنتكهصورتيدرشوند،ميروبروغيراخلاقيموقعيتباكهزمانيچينيمديرانكهدهدمي

. نمايندميتخلفگزارشبهاقدامباشند،داشتهدستدررااوضاع
پژوهشفرضيه-3 هاي

تفسياخلاقآگاهي) 1994(ويبب عنوان به اخلاقريرا .تاسكردهفيتعرتيموقعكييابعاد
تواناياخلاقيآگاهمفهوم منزله دلالتصيتشخييبه پوجود و تيموقعكيدرياخلاقيهااميها

عنوانياخلاقي. آكاهباشديمنيمع علمكيبه ازياجنبهكنندهمنعكس،يرفتاريمفهوم
حرفهيريگميتصم عمل جنبهاستيادر از فرد آگاهي واقع در. در موضوع يك اخلاقي هاي

تصميم و ميقضاوت اثر موضوع آن پيرامون ميگيري انتظار و وگذارد درك با حسابداران رود
موقعيت از نمايند. لذاآگاهي اقدام اخلاقيات بر مبتني قضاوت به نسبت اخلاقي ابعاد داراي هاي

اساس فرضيهبر شده ارائه نظري ميمباحث تدوين گردد:زير
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(:اولفرضيه معنيمثريتأث) اخلاقيحساسيتآگاهي و حسابدارانبت اخلاقي قضاوت بر داري
دارد.

نظريه پژوهش)1981(گكلبرطبق انگبدون مورد قضاوتهازهيدر بهييهاو منجر كه
استتوانينمشود،يميريگميتصم معتقد شد. وي رهنمون اخلاقي عمل سطوحافرادبه در

اخلاقي قضاوت اخلاقمختلف مسائل ميمتفاوتيهاواكنشيبه اخلاقدهندينشان قضاوت لذا ي،
دارد.  حسابداران توسط اخلاقي عمل يك عنوان به مالي تخلفات گزارش به تمايل در مهمي نقش

مياز شده ارائه فرضيهمباحث نمودتوان استخراج را زير :هاي
دوم تأثيراخلاقي: قضاوتفرضيه معنيحسابداران و تخلفاتبرداريمثبت گزارش به تمايل

خارجيم مراجع به .داردالي
سوم معنيمثبتتأثيرحسابداراناخلاقي: قضاوتفرضيه تخلفاتبرداريو گزارش به تمايل

داخلي مراجع به .داردمالي
مدلياريبس معضليريگميتصمنديفراياخلاقيريگميتصميهااز نوع به توجه بدون را
نظرياخلاق (گيرند. ميدر وكرداني) ب1991جونز اخلاقكييهايژگيكه (شدتيمعضل
كلياخلاق فراهي) بر توجهبهياخلاقيريگميتصمنديمراحل قابل كاربرد.گذارديمريتأثيطور

تعديل متغير يك عنوان به اخلاقي شدت كهپايهبرگرمتغير دارد قرار فرض اخاين لاقيقضاوت
ممك مالي، تخلفات گزارش به آنان تمايل و استحسابداران ماهيتن آنانبه روي پيش معضل

باشدبستگي پژوهش،.داشته پيشينه و شده گفته نظري مباني اساس بر رو اين هايهيضفراز
است: شده تدوين زير شرح به ششم تا چهارم

رابطهاخلاقيشدت:چهارمفرضيه شده رااخلاقيقضاوتواخلاقيآگاهيدرك حسابداران
.كنديمتعديل

شده: شدتجمپنفرضيه درك گزارشرابطهاخلاقي به تمايل و حسابداران اخلاقي قضاوت
مالي خارجيتخلفات مراجع .كنديمتعديلرابه

ششم شده: شدتفرضيه درك گزارشرابطهاخلاقي به تمايل و حسابداران اخلاقي قضاوت
مالي داخليتخلفات مراجع .كنديمديلتعرابه

پژوهش3شكل مفهومي ميمدل نشان دهد.را
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مدل3شكل پژوهشمفهوميـ

پژوهشروش-1 شناسي
هدف، منظر از حاضر پژوهشپژوهش ميجزء پيمايشي نوع از و توصيفي آنهاي از و باشد

سازمان يعني واقعي محيط يك در پژوهش اين كه ازجايي مختلف انواع به كه موسساتي و ها
حسابداري جامعه ميخدمات جزءبهره شد، خواهد انجام شمارهاپژوهشجويند به ميداني ي

مي.روديم محسوب كمي پژوهش نوع يك فرآيند منظر ـاز قياسي منطق، حيث از و گردد
و است.كاربردپژوهشيجه،ينتنظرازاستقرايي بهي حاضر پژوهش هدف كليجمعيت طور

مدركدانش حداقل با حسابداري رشته ميآموختگان كارشناسي موضوعيتحصيلي باشد. قلمرو
پژوهش حيطه در پژوهش مياين اخلاق حوزه در حسابداري رفتاري پژوهشباشد. درهاي اين

دست منظور پيشبه و حال گذشته، به مربوط حقايق به پرسشيابي از آينده وقايع نامهبيني
است. پرسشاستفاده اصليشده بخش دو شامل حاضر پژوهش مشخصاتمينامه اول باشد. بخش

دوم بخش و آماري نمونه به مربوط شناختي متغيرهاسؤالاتجمعيت سنجش براي پژوهش اصلي
دانشگاهي،مي مدرك اشتغال، محل سن، جنسيت، شامل شناختي جمعيت باشد. مشخصات

كاري سابقه شغلي، درجايگاه عضويت تاثير هدف (با رسمي حسابداران جامعه در عضويت و
اخلاقج بر مداري) است. امعه

بخش تعدادسؤالاتدر نيز پژوهش پژوهشسؤال51اصلي متغيرهاي كل سنجش براي
شد.  پژوهشپرسشسؤالاتاستفاده در و بوده استاندارد (ليند،نامه قبلي شريف،2006هاي ؛

استفاده2015 ابتدا؛اندگرفتهقرار) مورد زبانپرسشسؤالاتبنابراين به ترجنامه شدهفارسي مه
پرسش ارجاع طريق (از محتوا، روايي از اطمينان از پس متغيرو هر به مربوط ازنامه تن چند به

قضاوت
اخلاقي

آگاهي
اخلاقي

شده درك اخلاقي شدت گزارشبهتمايل
مراجعبهتخلفات
سازمانداخل

ون( )سازماند

گزارشبهتمايل
مراجعبهتخلفات
سازمانازخارج

)سازمانيبرون(
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حوزهواساتيد نياز)خبرگان مورد اصلاحات انجام و اخلاق و اعضايهانامهپرسشحسابداري بين
است. گرديده توزيع افنمونه و نظر مورد ميزان به خطا كاهش منظور نتايجبه اعتبار ميزان زايش

تحليل شود.از انتخاب نمونه مناسبي تعداد بايد آماري هاي
اين به توجه برايبا رو اين از است، شده فرض نامشخص پژوهش اين آماري جامعه تعداد كه

) رابطه از نامشخض جامعه در نمونه حجم معيار2محاسبه انحراف آن در كه است؛ شده ) استفاده
دا�( ليكرتده) براي طيف (گزينه5هاي رابطه از فعال1اي و (مومني است شده ) محاسبه

(1394قيومي، رابطه به توجه با حدود2). نمونه حجم آيد.170) حداقل مي بدست نفر

1(

2(

)imax(xو)imin(xبزرگ ترتيب كوچكبه و بهترين شده داده اختصاص مقادير ترين
پ طيف در پرسشنامه گزينهسوالات مينج ليكرت منظورnباشد. همچنيناي و است نمونه حجم

ميZاز استاندارد نرمالِ احتمالِ و�باشد،مقدار خطا مي�سطح پژوهشگر نظرِ مورد باشددقت
از كمتر مقداري معمولا مي10و قيومي،گيرددرصد فعال و و1394(مومني ساريخاني ؛

).١٣٩٧،همكاران
نمونهگيريهنمونجهتهمچنين روش از حاضر دسترس) پژوهش (در احتمالي غير گيري

است. شده نمونهاستفاده روش دربارهاين وجوامعيگيري، پراكنده جمعيتي توزيع داراي كه
است نباشدوگسترده دسترس در جامعه افراد از كاملي فهرست كه دارد،زماني ن،(نيومكاربرد

پرسش2006 بنامه). پژوهش توزيعاين نظر مورد حسابداران بين كاغذي و الكترونيكي صورت ه
و پرسش213شده از جمعنامهعدد نهايتها در و گرديد مبناي173آوري صحيح، پرسشنامه

فرضيه تحليل و است.تجزيه گرفته قرار پژوهش هاي
استنباطيتوصيفيآمارهايروشهادادهتحليلبراي،پژوهشايندر است.هشداستفادهو

هادادهتحليلبراياست.گرديدهاستفادهتوصيفيآمارازدهندگانپاسخمشخصاتبررسيبراي
نيز،فرضآزمونو پژوهش استمعادلاتمدليات شده گرفته كار به انجام.ساختاري اينبراي

وازهاليتحل پي. ال. اسافزارنرماكسل است1اسمارت شده ازيسمدلاز. استفادهاستفاده
بهمعادلات مكنونمتغيرهايوجوددليلبهپژوهشايندرجزئيمربعاتحداقلروشساختاري

1 SMART PLS
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كمترتواندمينمونهتعدادحتيكهآنجاستتانمونهحجمبهPLSحساسيتعدماستمناسب
(ولد،پژوهشمتغيرهايكلتعداداز مناسببينيپيشقدرتروشاينهمچنين،).1989باشد
رامحققوتركيبيهايمدلازاستفادهيتوانايو متغيرهايباهاييمدلدروبودهداراساخته

.دهدميارائهرامناسبيهايتحليلتعديلي،
جهتمختلفخطايسطوحبراساسنمونهحجمحداقلمحاسبهبراي) 1992(كوهن
دتوانتحليلروشتشخيصضريبازمختلفيهايميزانبهدستيابي ارائه ورا (هير است اده
براي2013همكاران، جدولبهتوجهباجرئيمربعاتحداقلدرنمونهحجممحاسبه).

حاضر)هايسازهبيندررابطه6وجودبا،)1992(كوهن پژوهش (همانند درپژوهش سطحو
ميتعداددرصد،95اطمينان پژوهش درصدبينيپيشبامتناسب39تا157ازتواندنمونه

.باشدپذيرشقابل)  %75تا%10( عيينتضريب
وابسته، متغير پژوهش اين مالي"در تخلفات گزارش به متغيـر"تمايل مسـتقلهايو

اخلاقي" حسابداران"و"آگاهي اخلاقي ويم"قضاوت شده"متغيرباشند درك اخلاقي "شدت
متغبه گرفتهگرتعديليرعنوان نظر است. برايدر پاسخاخلاقيقضاوتگيرياندازهشده

آزمون (قضاوتدهندگان، ليند كهقراراستفاده) مورد2006اخلاقي است درشايستگيگرفته
اخلاقيآزموناساسبر. سنجديمرااخلاقيقضاوترشد روبرومعمانوعدوباهايآزمودنقضاوت

موافقشخصيترفتارباكهكنندقضاوتبايدوشونديم وازدهدسپس. فمخالياهستندمعما
برهستندملزمكنندگانشركتوشودميارائه) مخالفتاششوموافقتاشش(متفاوتبحث

شدهارائههايبحثباارتباطدر) موافقكاملاً+ 4ومخالفكاملاً-4(ايدرجه9ليكرتاساس
.باشدميكلبرگاخلاقيرشدمرحلهششبامطابقهابحث. كنندنظراظهار

ينمره. باشدمي)Cشاخص(Cينمرهيمحاسبهشاملاخلاقيقضاوتآزمونذاريگنمره
Cلاقياخكيفيتازهايشقضاوتدرفردكليپراكندگيدرصدوشودميبنديدرجه100تا0از

اخلاقيهايقضاوتدرهمسانيCينمرهديگرعبارتبه. كندميمنعكسراشدهارائههايبحث
خيلي(1-9: شوددادهنشانزيردامنهششازيكيقالبدرتواندميCنمره. دهدمينشانرا

فوق(50ازبالاتر،)بالاخيلي(40-49،)بالا(30-39،)متوسط(20-29،)پايين(10-19،)پايين
گيردقرار40و10محدودهدربايدشدهمحاسبهنمونههربرايCنمرهميانگين).بالاالعاده

اندازه).2006ليند،( اخلاقي،براي آگاهي اخلاقيگيري تخلفاتوشدهدركشدت ازگزارش
) شريف توسط شده استفاده مبتني2015پرسشنامه حوزه3بر) كه در است،حسابداريسناريو

است. دراستفاده طيفيپنجمقياسمبنايبركهداردوجودسؤال9سناريوهااينازيكهرشده
آگاهيگيرياندازهبراياولسؤال. نمايدانتخابراطيفيكخواهديمدهندهپاسخازليكرت
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دهشانجاماقدامكهاينبردارددلالتاولطيفكهشودميبردهكاربهدهندگانپاسخاخلاقي
اخلاقيشدهانجاماقدامكهدارددلالتاينبرپنجمطيفوشودميمحسوبغيراخلاقيعمل
شدت. باشدميفرداخلاقيآگاهيازبالاتريدرجهدهندهنشانبالاترزاتامتيابنابراين. باشدمي

حاويكهنامهپرسشاين. شودميگيرياندازه7تا2هايسوالوسيلهبهافرادشدهدركاخلاقي
زمانيفوريتاثر،تمركزمجاورت،اجتماعي،توافقپيامد،اهميتسازه6اساسبراست،گزاره6
تخلفسناريويبهتوجهباكهشدهخواستهدهندهپاسخازاست،شدهطراحياثراحتمالو

كمترينيكعدد(ايگزينه5ليكرتطيفاساسبرگزارههرباراخودموافقتميزانشدهمطرح
عملگزارشبافردموافقتميزان9و8سئوال. نمايدبيانرا) موافقتبيشترين5عددوموافقت

پنجهبنزديكهايطيفكهافرادي. كندميگيرياندازهسازماندرونوبيرونبهرابرانگيزسؤال
هاآنهبوسيلتخلفاتگزارشاحتمالكنند،انتخابصحيحپاسخعنوانبهراپنجطيفخودياو

.استبالاتر

پژوهشهاييافته-5
شماره جمعيت1جدول مياطلاعات بر در را حاضر پژوهش كههمانگيرد. شناختي گونه

مي (مشاهده زن حسابداران جنسيت منظر از كنندگان مشاركت بيشتر و) مي%58شود باشند
سني تحصيلات%37.4با30-39بازه نظر است. از داشته را كننده مشاركت در%39.9بيشترين

و ارشد، كارشناسي مقطع تجربه%40.5در بازه در كنندگان دارند5-10كاريمشاركت قرار . سال
) ارشد حسابدار شغلي رده در با%47.2همچنين خصوصي بخش شاغلين بيشترين%58.3) و

داده اختصاص خود به را نهايتمقدار پاسخ%94.5اند. در فاقداز جامعهدهندگان در عضويت
رسمي 1باشند.ميحسابداران

راجعمبهماليتخلفاتگزارشبهتمايلاخلاقي،قضاوتمتغيرهايميانگيناضافي،هايآزمونقالبدرهمچنين1
متفاوت،گروهدرسازمانخارجوداخل غيرهايآزمونوzهايآزموننتايجكهگرفتقرارمقايسهموردهاي

)،%90ن(سهايمولفهردافراداخلاقيقضاوتدرميانگينتفاوتدادنشانواليسكروسكالوويتنييومنپارامتريك
كاري(و)%90شغلي(رده بهتخلفاتگزارشبهافرادتمايلميانگينتفاوتهمچنين. استمعنادار)%95تجربه

سناريومحلمولفهدرسازمانداخلمراجع در سناريو%95(1اشتغال حسابداران%90(2 ) و جامعه در عضويت ) و
سناريو در سناريو%90(1رسمي و)%95(2) و است بهتخلفاتگزارشبهافرادتمايلميانگينتفاوتمعنادار

سناريومولفهدرسازمانخارجمراجع در سناريو)%95(3) و%99(1سن در تحصيلات ميزان رده%95(1و ) و
سناريو در .استبودهمعنادار) %90(2شغلي
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مشاركت-1جدول پژوهشمشخصات در كنندگان

م اندازهبرازش گيريدل
دادهدر تحليل و تجزيه فاز اول اندازهمرحله مدل ميها، سنجيده گرددگيري مشخص تا شود

اندازه مدل بررسي خير؟. با يا است پايايي و روايي از قبولي قابل سطح داراي مدل ،گيريكه
مي معين شده مشاهده نشانگرهاي و متغيرها بين ساختاري،دلاتمعايابيمدلشود. درارتباط

درصدتعداددامنه

زنجنسيت
مرد

101
72

58.3
41.7

سن

29-20
39-30
49-40
59-50
بالاتر60 و

64
63
32
9
5

36.8
37.4
17.8
4.9
3.1

تحصيلات ميزان

كارشناسي
ارشد كارشناسي

دكتري دانشجوي
دكتري

63
69
27
14

36.2
39.9
15.3
8.6

كاريتجربه

5-1
10-5
15-10
20-15

از 20بالاتر

70
28
29
25
21

40.5
16.0
16.6
14.1
12.9

شغلي رده

ارشدحسابدار
داخليحسابرس
مستقلحسابرس

حسابداريرئيس
ماليمديريت
ماليمعاونت

83
25
13
16
16
20

47.2
14.7
7.4
9.2
9.2
12.3

اشتغال دولتيمحل
خصوصي

71
102

41.7
58.3

رسمي حسابداران جامعه در بلهعضويت
خير

9
164

5.5
94.5
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سازهپاياييارزيابيجهت روايي آلفايشاخصپنجازپژوهش،مدلدربررسيموردهايو
شاخصپايايي،كرونباخ واگراي روايي و همگرا روايي عاملي، بارهاي متغيرهاتركيبي، هاي
ئهارا4و3جدولدرپژوهشهايسازهازيكهربرايهاشاخصاينمقدار. شودمياستفاده

آلفايباراز،PLSروشدرهاسنجهپاياييتعيينجهت.استشده و تركيبي پايايي عاملي،
استفاده مربوطهسازةدرهاسنجهاينهمبستگيدهندةنشانمعياراين. شودميكرونباخ

كتنظربهبناهاسنجهازيكهرعامليباربرايقبولقابلميزانحداقل. باشدمي از ببسياري
ازبايدباشد،ميزاناينازكمترهاآنعامليباركههاييسنجهوباشدمي5/0بابرابرري،آما

ازگذاشتهكنارآزمونفرايند بايد تركيبي پايايي و آلفا باشندبزرگ7/0شوند. همچنين رسولي(تر
همكاران، جدول1397و پايايي2). و روايي ازراحاضرپژوهشهايسنجهبرايمعيارهاي پس

گويه عاملي بار (حداقلبررسي هرسازه به مربوط مي5/0هاي دهد:) نشان
گويه-2جدول بارعاملي تاييد از بعد مدل پايايي و هاروايي

همگرا روايي پايايي
تركيبي

الفاي
كرونباخ

تعداد
گويه سازه

0.671 0.859 0.759 3 اخلاقي آگاهي
0.641 0.843 0.721 3 تخل گزارش سازمانتمايل خارج مراجع به فات
0.625 0.833 0.700 3 سازما از داخل مراجع به تخلفات گزارش نتمايل
0.541 0.903 0.877 8 شده درك اخلاقي شدت
1.000 1.000 1.000 24 اخلاقي قضاوت

برايراحداقليشرايطپژوهشهايسازهتماميگردد،ميمشاهده2جدولدركهطورهمان
درحتيونمودهبرآورده) 7/0حداقل(تركيبيپاياييو) 6/0حداقل(كرونباخايالفضريب

ميپژوهشهايسازهپاياييرواينازدارند؛قرارآنازبالاتربسيارسطحي روايي.گرددتاييد
سازه همه سازههمگراي نتيجه است. همچنين گرفته قرار مناسب بازه در نيز اخلاقيقضاوتها

(ليند،مورداستانداردرسشنامهپاساسبر خروجيعنوانبهجوابيكبهتنها)2006استفاده
وكرونباخآلفايبررسيسوالچندوجودعدمدليلبهلذا. استشدهخلاصهشخصهربراي

درزيراباشدنمينياز) استمطرحسواليچندهايسازهبرايكه(0.95حداكثرضريبرعايت
(ونگ،نميمطرحسواريانعدديكبررسي ).2016شود

اندازه مدل برازش بررسي ديگر رواييمعيار معيارواگگيري، با كه است لاركر"را نجيدهس"فونل
اشارهمي واقعيت اين به مزبور شدهدادهشرحواريانسمقاديردومريشهكهداردشود. معيار

)AVE (سازههر)رديگهايسازهباسازهآنمبستگيهمقاديرازتربزرگ،)ماتريساصليقطر
باشد.
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واگرا-3جدول روايي

سازه�

گاه
آ

ي
لاق

اخ
ي

تما
يل

ش
زار

گ
ات

خلف
ت

هب
جع

مرا
رج
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ازم
س

تما
يل

ش
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خلف
ت
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مرا
خل

دا
ان

ازم
س

لاق
اخ

دت
ش

ي
ده

كش
در لاق

اخ
وت

ضا
ق

ي

اخلاقي آگاهي 0.819
مراجع به تخلفات گزارش تمايل

سازمان خارج 0.552 0.801

مراجع به تخلفات گزارش تمايل
سازمان داخل 0.370 0.497 0.791

شده درك اخلاقي شدت 0.716 0.676 0.567 0.735
اخلاقي قضاوت 0.430 0.499 0.435 0.432 1.000

جدولهمان در كه مي3گونه ماتريسگردد،مشاهده اصلي قطر روي در موجود ريشهمقادير
مقادير دردوم موجود مقادير كليه از شده داده شرح وواريانس بزرگسطر مربوطه تاسترستون

شاخص همبستگي دهنده نشان امر اين آنهاستكه به وابسته سازه با .ها

ساختاري مدل برازش
داده تحليل الگوريتم درمطابق اندازهPLSها مدل برازش بررسي از بعد برازش، به نوبت گيري

ساختاري ميمدل سازهپژوهش بين روابط و ساختاري مدل بعد، مرحله موردرسد. در بايد ها
تابع از منظور اين گيرد. براي قرار ميBootstrappingبررسي آمارياستفاده نمونه شود. تعداد

پژوهش اين تعدادمي173در و نمونه1000باشد عنوان به آزموننيز نظرBootstrapهاي در
است شده .گرفته

برازش پيشتعيينضريبمعيارطريقازساختاريمدلبررسي قدرت كهو ـ ءجزبيني
ـساختاريمدلبرازشمعيارهايترينمتداول تعيين.گيردميصورتهستند معياريضريب

تعيين. استمدل) وابسته(زايدرونپنهانمتغيرهايبرازشبررسيبراي تاسمعياريضريب
67/0و19/0،33/0مقدارسهوداردزادرونمتغيريكبرزابرونمتغيريكتاثيرازنشانكه
تعيينقويومتوسطضعيف،مقاديربرايملاكمقدارعنوانبه . شودميگرفتهنظردرضريب

تعيينمقدار4جدولبامطابق كهاستشدهمحاسبهپژوهشزايدرونهايسازهبرايضريب
تكنيكدر.نمايدميتاييدراساختاريمدلبرازشبودنمناسبملاك،مقدارسهبهتوجهبا
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PLS2شاخصتعيين،ضريباثر،اندازهشاخصازمعمولطوربهQآمارهوGOFستفادها
قدرتوتعيينضريبمعيارطريقازساختاريمدلبرازشبررسيحاضرپژوهشدر. شودمي

شدهاستفادهـهستندساختاريمدلبرازشمعيارهايترينمتداولجزءكهـ2Qيابينيپيش
شاخص اعتبار و سودمندي زيرا مدلسازيGOFاست؛ كتاب اساس ساختاريمعادلاتبر

و1393غلامزاده،وآذردكترترجمههمكاران،وهير(جوزفجزئيمربعاتكمترين هنسلر ؛
كشيده2012سارستد، چالش به تجربي و مفهومي نظر استفاد) از و پيشنهادشده سنجه اين از ه

است. نشده
يكمورددر2Qمقداركهصورتيدرودهدمينشانرامدلبينيپيشقدرت2Qمعيار

قدرتازنشانترتيببهنمايد،كسبرا35/0و02/0،15/0مقدارسه) زادرون(وابستهمتغير
وابستهيرمتغآنبهمربوط)زابرون(مستقلمتغيرهاييامتغيرقويومتوسطضعيف،بينيپيش
كيفيت. است مذكور .كندميگيرياندازهزادرونبلوكهربرايراساختاريمدلمعيار

ساختاري-4جدول مدل برازش از حاصل نتايج

ضريبسازه
تعيين

تعيين ضريب
شده ١حشوشاخصتعديل

اخلاقي 0.346--آگاهي
اخلاقي 0.2290.2141.000قضاوت

سازمانتمايل خارج مراجع به تخلفات 0.5150.5050.290گزارش
تخلفات گزارش سازمانبتمايل داخل مراجع 0.3740.3630.266ه

شده درك اخلاقي 0.398--شدت
كه2Qبهمربوطمقادير4جدولدر است شده قدرتازنشانملاك،مقداربهباتوجهارائه

أييدتموردديگربارساختاريمدلبرازشوداردوابستهمتغيرهايمناسببينيپيشبرايمدل
است.
فرضيهنتايج هاآزمون

مي4شكل نشان را ساختاري مدل بررسيدهد. خروجي از حاصل نتايج گرفتن نظر در با
مي شده، محاسبه ضريب از استفاده با وابسته و مستقل متغيرهاي ميان بررسروابط به يتوان

ميانامعن اثرات فرضيداري واقع در كه يكديگر بر پژوهش شكلهاهمتغيرهاي آنها ميان روابط از
پرداخت.مي شمارههمچنينگيرند، فرضيه5جدول آزمون نتيجه مي، نشان را .دهدها

1 Q² (=1-SSE/SSO)
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به توجه مسيربا مقدار0.232ضريب از(tآمارهو قضاوت)،2.57بيشتر بر اخلاقي آگاهي
مثبت تاثير حسابداران اطميناناخلاقي سطح در پژوهش اول فرضيه دارد. بنابراين معناداري و

مي99% شود. پذيرفته
به توجه مسيربا مقدار0.220ضريب از(tآمارهو حسابداراناخلاقيقضاوت)،2.57بيشتر

بر معناداري و مثبت دارد. بنابراينتاثير سازمان خارج مراجع به مالي تخلفات گزارش تمايل
پ دوم اطمينانفرضيه سطح در مي%99ژوهش شود. پذيرفته

به توجه مسيربا از(tآمارهو0.252ضريب قضاوت2.57بيشتر تاثيراخلاقي)، حسابداران
بر معناداري و فرضيهمثبت دارد. بنابراين سازمان داخل مراجع به مالي تخلفات گزارش تمايل

اطمينان سطح در پژوهش مي%99سوم شود.پذيرفته
بهبا مسيرتوجه مق0.091ضريب از(tآمارهرداو اخلاق)،1.64بيشتر شدهيشدت درك

ب اخلاقياخلاقيآگاهنيرابطه قضاوت تعديو را چهارمكنديمليحسابداران فرضيه بنابراين
% اطمينان سطح در مي90پژوهش ششمپذيرفته و پنجم فرضيه آزمون از حاصل باشود. نتايج

ازtآمارهمقداراينكهبهتوجه كمتر فرضيه مسير ميمي1.64در نشان شدتكهدهدباشد،
بيناخلاقي رابطه شده بهدرك مالي تخلفات گزارش به تمايل و حسابداران اخلاقي قضاوت

سازمان خارج و داخل مي.كنديمنتعديلرامراجع رد پژوهش ششم و پنجم فرضيه ود.شبنابراين
و-4شكل مسير مسيرضرايب ضرايب تي آماره مقادير

.استشدهدادهنشان5جدولدرهافرضيهآزمونازحاصلنتايج

قضاوت
لاقياخ

آگاهي
اخلاقي

شده درك اخلاقي شدت گزارشبهتمايل
مراجعبهتخلفات
سازمانداخل

)سازمانيدرون(

گزارشبهتمايل
مراجعبهتخلفات
سازمانازخارج

)سازمانيبرون(

T=1.727
(0. 091*) T=1.104

(0.067ns)

T=1.501
(0.089 ns)

T=2.572
(0.232***)

T=3.573
(0. 252***)

T=3.112
(0. 220***)
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ها-6جدول فرضيه آزمون از حاصل نتايج

فرضيه ضريبمسير
مسير

انحراف
�آمارهمعيار

سطح
معناداري

سطح
اطمينان

تاييد مورد
نتيجه

اخلاقي اخلاق←آگاهي تاييد%0.2320.0902.5720.01099يقضاوت
شده*آگاهي درك اخلاقي شدت

اخلاقي←اخلاقي تاييد%0.0910.0531.7320.08490قضاوت

اخلاقي گزارش←قضاوت تمايل
سازمان خارج مراجع به تاييد%0.2520.0703.5730.00099تخلفات

اخلاقي گزارش←قضاوت تمايل
داخ مراجع به سازمانتخلفات از تاييد%0.2200.0713.1120.00299ل

شده درك اخلاقي قضاوت*شدت
تخلفات←1اخلاقي گزارش تمايل

داخل مراجع سازمانبه
رد-0.0890.0591.5010.134

شده درك اخلاقي * قضاوتشدت
تخلفات←2اخلاقي گزارش تمايل

سازمان خارج مراجع به
رد-0.0670.0601.1040.270

بحثنتيجه-6 و گيري
گذشته دهه چند در مالي تخلفات موضوعبهمنجررشد يافتن تخلفات"اهميت و"گزارش

گستردهزمينه مطالعات تخلفاتساز گزارش بحث اهميت به توجه است. با شده حوزه اين در اي
ميمالي اهميت نيز پديده اين بر موثر عوامل بررسي عواتأثيابد. تاكنون، بير مختلفي گزارشمل ر

بررسي اما است؛ گرفته قرار بررسي مورد مالي ميتخلفات نشان پژوهشها از كدام هيچ يهادهد
تصميم مدل از استفاده با را مالي تخلفات گزارش جونزپيشين مساله ـ اقتضايي اخلاقي گيري

قرار بررسي اخاندندادهمورد قضاوت بر اخلاقي آگاهي اثر حاضر اثر. پژوهش و حسابداران لاقي
تعديل متغير نقش بر تاكيد با را مالي تخلفات گزارش به تمايل بر اخلاقي شقضات اخلاقيگر دت

نمود. آزمون شده درك
و حسابداران اخلاقي قضاوت بر اخلاقي آگاهي تأثير بررسي ضمن پژوهش اين قضاوتيرتأثدر

مالي تخلفات گزارش به تمايل بر حسابداران آيااخلاقي كه شد پرداخته موضوع اين بررسي به ،
تحت رابطه تعديلتأثاين شده درك اخلاقي شدت عامل پژوهشيمير اين خير. نتايج يا شود

بهدهديمنشان نسبت حسابداران اخلاقي قضاوت بر معناداري و مثبت تاثير اخلاقي آگاهي كه
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دارد.  مالي تخلفات گزارش تصميمكلاسيكتئوريپديده (مدل اخلاقي آگاهي)EDMگيري
پيش را اخلاقياخلاقي قضاوت قوي كننده جونز،1986(رست،داندميبيني نتيجه،1991؛ در .(

پس موضوعازفرد مورداخلاقي،درك نتايجكند.ميقضاوتآندر با مطابق پژوهش اين نتايج
) همكاران و ولنتنين (2019پژوهش همكاران و لاتان عسگري2017)، با1392() و مغاير ) و

) همكاران و گلدوست پژوهش باشد. ) مي1398نتيجه
مي نشان نتايج تخلفاتهمچنين گزارش به آنان تمايل در حسابداران اخلاقي قضاوت كه دهد

است. تاثيرگذار امري سازمان خارج يا و داخل مراجع به گفتتوانمينتايجبهتوجهبامالي
مديران،رفتارهايسوءاجتماعي،هايكژياند،رسيدهاخلاقيرشدبالايمراحلبهكهافرادي
مالي،نارساييوهاتبعيض اقتصاديهاي و ووضعيتبهبودخواهانهاآن. تابندبرنميرااجتماعي

موجودباسريعبسياردليلهمينبه. هستندهاكاستيفوريرفع وكپيداتعارضشرايط رده
گزارش به بهصورتخلفاتنسبت گرفته ميخارجياوداخلمراجعت اقدام نينچنمايند.سازمان،
يافته با پژوهشنتايجي (هاي همكاران و (هنجاني پيشين (2018هاي همكاران و شاور ،(2018،(

(احمد همكاران و (2015بنيامين احمد دارد. 2012) و مطابقت ((
در اخلاقي شدت كه است آن از حاكي همچنين پژوهش اخلاقينتايج آگاهي رابطه شده ك

مي تعديل را مالي تخلفات به نسبت حسابداران اخلاقي قضاوت باو مطابق نتيجه كند. اين
(يافته شوارتز پژوهش (2016هاي همكاران و ولنتنين ،(2019) همكاران و شاور آلن2013)، ،(

)2010) همكاران و ساريخاني () مي1398) و جونز نظريه اساس اين) مي1991باشد. بر گونهتوان
گوناگون مسائل شده درك اخلاقي شدت كه نمود استافرادنظرازاستدلال اينومتفاوت

دركشدت و شناسايي تأثيرمسئلهبر اخلاقي قضاوت به اقدام و زمانياخلاقي نتيجه، دارد. در
پيش كه موضوعي بودن اخلاقي به افراد ميكه بيشتري وزن است برويشان احتمالدهند، ا

مي اخلاقي قضاوت به اقدام نمايند. بيشتري
تمايل و حسابداران اخلاقي قضاوت رابطه بر شده درك اخلاقي شدت تاثير فرضيه همچنين

مي را مذكور فرضيه رد احتمالي دلايل از نگرفت. يكي قرار تاييد مورد تخلفات گزارش به توانآنان
) همكاران و شاور پژوهش با تصميم) 2020مطابق مراحل كه است معتقد داد. شاور گيريتوضيح

(روشي افراد شناختي سبك تاثير تحت نحوهوورودياطلاعاتدركبرايفردكهاخلاقي
ميمياستفادهخودگيريتصميم آنكند) قرار از بيش ديگر بيان محيطگيرد. به الزامات وكه ي

مولفه قالب در فرد كنترل از اخلاقيخارج شدت تصميمهاي مراحل بر شده اخلاقيدرك گيري
سبك باشد، داشته اخلاقي) تاثير عمل و تمايل قضاوت، تصميم(آگاهي، بر شناختي يريگهاي

است. اثرگذار اخلاقي
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مي حاصل نتايج به توجه تصميمبا مدل كه نمود استدلال مستوان ـ اقتضايي اخلاقي الهگيري
مي مناسبجونز، تئوريك چارچوب ماليتواند تخلفات گزارش به حسابداران تمايل تببين براي ي

نمايد.  معيارهاينشدنرعايتكهكنونيشرايطدرارائه فسادهايرخدادموجباخلاقيبرخي
راهاينگرانيوشدهالملليبينومليسطحدرمالي اقتصادبخشدرزيادي گوناگون هبهاي
بحرانزانجاتراهاخلاقبهتوجهاست،آوردهوجود ازيكيكهاستضروريلذااست؛اين
مختلف،درحسابدارانهايدغدغهترينعمده برايمناسببسترهايايجادسطوح عواملاخلاقي

اخلاقيباافرادتاباشدحرفهدرشاغلانساني بهدرك بپردازندبالاتر خود وظايف لذا؛ايفاي
نت بر پپژوهشاولهيفرضجهيمنطبق وسازمانرددگيمشنهادي، توجه ضمن آموزشژهيها به

اخلاق به،يموضوعات محنسبت كافيزيربرنامه،ياخلاقطيتوسعه اي افزاجاديدر تياسحسشيو
پ اخلاقرامونيحسابداران ارتقايموضوعات آگاهيو زميسطح در چكهنيانهيآنها دريزيچه

موقع واستياخلاقيتيچه نموده يخلاقارشدسطحتيتقوبرايرمناسببستريجاديادراقدام
نما تلاش پهيفرضبامنطبقهمچنين.نديحسابداران سوم و اهسازمانگردديمشنهاديدوم

اخلاقتبنس قضاوت و استدلال سطح كنترل تصديبه از قبل شغليگريحسابداران هايدر
افزا با و نموده اقدام سطوحيآموزشهايبرنامهشيمربوطه ارتقاء اخلاقبه وياستدلال پرداخته

مثال ارائه رسواينيعيهابا دنيماليهايياز سراسر در افتاده بهاياتفاق زهينگاتيتقونسبت
مال تخلفات نمايگزارش اقدام حسابداران سازمان.نديتوسط بههمچنين نسبت اعمالها

روهااستيس افزايتيحمايهاهيو به منجر تخليتماشيكه گزارش مالبه توسطيلفات
نمودهشودميحسابداران اقدام طرو، سازوكارقياز عنوان به را تخلفات گزارش يبرايآموزش،

ارزشتيحما تدويسازمانياخلاقيهااز با و تخلفاتياخلاقيكدهانيبرجسته گزارش بر
رفتاربايدني. همچنندينماديتأك تخلفايعزم به مربوط گزارشات ارئه در سازكاركنان نيزيمانت
نهايت.گرددتيتقو نتمنطبقدر پهيفرضجهيبر پژوهش، باسازمانگردديمشنهاديچهارم ها

مثال رسواينيعيهاذكر دنيماليهايياز سراسر در افتاده سازمانا،ياتفاق اجتماعيعواقب يو
كاركنانراهايخطاكار عواقبه درك با تا شوند د،بمتذكر گزارش به انسبت خصوص نير
ترغيخطاكار اسازماننيشوند. همچنبيها بر شاركنانكشتريبتيحساسجاديها به دتنسبت

موقعياخلاق در نمايهاتيموضوعات تمركز دستورالعملنديگوناگون ارائه با ردياخلاقيهاو
اخلاقييتوانايآموزشيهاكلاس شدت از كارمندان اخلاقيدرك استدلال برخيو در طيشرايرا
باسازماننيمسئول.ندينماتيتقوياخلاق سبرنامهديها و بگييهااستيها نظر در كهدرنيرا

اخلاق شدت از ويفردياخلاقيريگميتصم،يبرداشت داده قرار هدف را افشاگرانه اهداف و
.ندينماتيتقو
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قانون به ميضمناً پيشنهاد دهندگانگزارشازحمايتخصوصدرقانونيمفادگردد،گذاران
فراداانگيزهكاهشبهمنجرتخلفاتگزارشازناشيخساراتازترستانمودهتدوينراتخلفات

قانون806بخشمانند(نگرددهاخطاكاريافشايخصوصدرحسابرسانوحسابدارانويژهبه
يتحماازمانشسجويانهتلافياقدامهرگونهقبالدرهشداردهندهكارمندازكهسابينزآكسلي

فرهيختگان).كندمي دمعازناشيپيامدهايواخلاقياصولعالي،آموزشمسئولينوهمچنين
شتهرايندانشجويانتاگرفتهنظردرآموزشيهايسرفصلازيكيعنوانبهرااصولاينرعايت

ريخطاكاايافشوبپذيرنداخلاقيارزشيكعنوانبهراتخلفاتگزارشحرفه،بهورودازقبل
بگيرندنظردرفرديمسئوليتيكعنوانبهرا

پژوهش كه است ذكر به بودهمواجههاييمحدوديتباهاپژوهشسايرمانندنيزحاضرلازم
محدوديت. است ايجادكننده بارز اندازهنمونه براي فرضي سناريوي از متغيرهاياستفاده گيري

اينميپژوهش بهباشد. ضمن كليكه ابزاراستفادهطور ذاتيهايمحدوديتداراينامهپرسشاز
متفاوتموضوع،باكنندگانمشاركتآشناييعدممانند تفسير ذيصلاح، افراد كافي مشاركت عدم

پاسخافرادازبعضيكاريمحافظهوآنانتوسطواژگانواصطلاحات هايسؤالبهگوييدر
محدودي.استنامهپرسش به عنايت با مشاركتهمچنين تعداد نتايجت پژوهشاينكنندگان،

ميايرانحسابدارانكلبهتعميمقابل و شود.نيست رفتار احتياط با نتايج تعميم در بايست

تشكر-7 و اخلاقيتقدير ملاحظات و
پرسش تكميل با كه عزيزاني تمام جمعاز در را ما حاضر پژوهش نيازنامه مورد اطلاعات آوري

نموده سپاسگزاريم.انياري د،

هاپيوست-8
اخلاقيپرسش-الف قضاوت نامه
است،مطرحاخلاقيمعمايدوزيردر بهبخوانيددقتبالطفاًشده كهسؤالاتو معمي هر اانتهاي

است دهيد:پاسخآمده
كارگران1 . معماي
طريقازمديرانكهداشتندظنكارگرانازبسياريكارگران،دليلبدوناخراجواسطهبه

شنود ابزارهاي اينوازاندآوردهبدستكارگرانباارتباطدررااطلاعاتي)سمعاستراق(بكارگيري
آنهااطلاعات اجعمر.كردندردرااتهاماينرسميصورتبهومكررراني. مداندكردهاستفادهعليه

ميشركتعليههنگاميتنهاكهكردنداعلامربطذي كهاقدام قبوليمدارككند قابل و موثق
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باشد. دو داشته وجود شده مطرح ادعاي خصوص كارگرانتندر وشكستندراشركتدرباز
كرد.ميدييتأراآنهاادعايكهكردندپيداراشنودابزار

اينكنيد.ميكارگرقبولدونفعبهرازيرهايبحثشماقدرچ فرض هاست:آنباحقكهبا

سؤال
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واردشركتبهزياديآسيبآنهازيرا
نكردند.

بهشركتاعتناييبيواسطهبهزيرا
برايخودهايتواناييازكارگرانقانون،

استفادهبازگرداندن نظم و .ندكردقانون
كارگرانزيرا راآنهاعملبيشتر
بسياريمي و آنهاپذيرند آنهبنسبتاز

خوشحالند.
مقامهايارزشوافرادبيناعتمادزيرا

تشركدرونيقوانينبيشترازانساني
است.

مرتكبشركتاولكهاينخاطربه
خودكارگردوبود،شدهعدالتيبي به

د واردادندحق شوند.شركتكه
برايمنطقيابزارهايكارگردوزيرا

پيداشركتاستفادهسوءكردنفاش
كمترينبودندنكرده مسير راضررو

كردند.انتخاب
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كارگررفتارعليهرازيرهايبحثشماچقدر اينميقبولقابلدو فرض با تباهاشهاآنكهدانيد،
:نداكرده
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ا خاطر هركسكهنيبه جامعهياگر در
ا مثل كند،دونيبخواهد عمل كارگر

م خطر به جامعه در نظم و .افتديقانون
حقودينبارايز به اساسشخص ويق

رايتعدگرانيدتيمالك قانون و كند
م تفسليمطابق مگرريخودش كند،

اساسكهنيا انجامياصول اجازه اخلاق
بدهدنيا فرد به .كار
افرادرايز خاطر به شركت از اخراج خطر
غگريد استريكار .عاقلانه

دوزيرا مجاريازبايستميآن طريق
اختيقانون در استفادهارشانيكه بود

به و دستيجدنقضكرده قانون
زدند.نمي
فردزيرا عنوان به بخواهد شخص ياگر

دزد شود، شناخته محجوب و يدرستكار
خ .كندينمانتيو
كارگراناخراجزيرا آنيريتاثديگر هابر

آن،نداشت سرقتبنابراين براي دليلي ها
نداشتند.
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پزشكمعماي
به.نداشتماندنزندهبراياميديوبودشدهگرفتارسرطانبيماريبهزني ابلقغيردردوي

وتحملي شده بودتضعيفچنانگرفتار واتستتميمورفينمانندمسكنياززياديدوزكهشده
به طيشود.ويمرگمنجر بهبوددر معالجازاوموقتي،دوره يبالايمورفينكردشخواهپزشك

تزريقبه بكشدكندوي را او ديگر.تا كه صورتكندتحملرادردتواندينماو هر در طو يدر
آينده هفته مرچند موافقتخواستهباپزشك.دخواهد كرد.او

اينكنيمقبولپزشكنفعبهرازيرهايبحثشماچقدر فرض با است:يد، درست وي كار كه
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وجدانزيرا مطابق بود مجبور پزشك
زن شرط كند، تعهدكيعمل از استثناء

زندگيبراياخلاق .بوديحفظ
ميكهبودكسيتنهاپزشكزيرا

احترام. كندبرآوردهارزنآرزويتوانست
كههمانطوراوكهشدباعثاوآرزويبه

.كندعملكرد
پزيرا به فقط عملزنشنهاديپزشك
ن،كرد پازياو به نسبت يامدهاينداشت

باشدعملآننديناخوشا .نگران
بزيرا از صورت هر در رفت،يمنيزن

ن اازيپزشك دارونيبه از كه ياهنداشت
با كنددزكشنده استفاده .بالا

. نكردنقضراقانونيواقعاًپزشكزيرا
اوودهدنجاترازننتوانستكسهيچ
كند.كمرااوهايرنجخواستميفقط
ردويهمكارپزشكاناكثراحتمالاًزيرا

.اندكردهراكارهمينمشابهشرايط
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قابلرفتارعليهرازيريهابحثشماچقدر اينميقبولپزشك فرض با ويدانيد، كردهاهاشتبكه
است:
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عقازيرا برخلاف عملدياو خود همكاران
است.كرد ازپزشكاناگره كشتن مخالف

اويرو هستند، اركنيادينبانيزترحم
انجام .دادميرا

بهكاملايمانبتواندبايدفردزيرا
تهداشزندگيحفظدرپزشكجانفشاني

ارددبزرگيدردكهكسياگرحتيباشد
ترجيح بميرد.دهدميو

زندگتيحمازيرا بالاترياز فرد نيهر
ا اخلاقيخلاقتعهد ملاك ما ياست،

برا عمدنيبزيتميواضح ويقتل
رو از نداريكشتن .ميترحم

كارپزشكزيرا اين دچاربا را خود
مي بزرگي كه،كنددردسر صورتي در

براگرانيدقبلاپزشكان عمليرا انجام
تنب .اندكردههيمشابه

منتظريليخاويبرا كه بود ندبماراحت
نكند دخالت زن مرگ در .و

زچون را قانون گذاشتهپاريپزشك
فكراست. شخص روكنداگر از يكشتن

غ پسيقانونريترحم جامانازبايداست،
كندييهاخواستهنيچن .امتناع
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به-ب تخلفات گزارش به تمايل و شده درك اخلاقي شدت اخلاقي، آگاهي پرسشنامه
سازمانم خارج و داخل راجع

ندارد.  وجود غلط يا درست دهيد. پاسخ پاسخ سؤالات تمام به و خوانده را زير سناريوهاي لطفاً
م فكر كه بكشيد خط را عددي دور مديكنيلطفاً انعكاس را شما . دهديديدگاه

1سناريوي
فعالحسابدارشما كه هستيد انجاميهاتيشركتي دولت براي و. اخيراًدهديمقراردادي اسناد

از يكي مالي شركتهايواحدمدارك متعدديكهديادهنمودريافتراتابعه نهادهايابقراردادهاي
استمختلف نموده دريافتي. منعقد اسناد ثبت هنگام متوجهدر (متورموجود، جعلي فاكتورهاي

مي مشتريان تقلبي) براي يا آنشده كه كردهشويد پرداخت را سمعاها به را يافته رييس"ند. اين
بهديگويموي. ديرسانيم"حسابداري را آن ازمديركه بعد، روز كرد. چند خواهد گزارش مالي

يافتهديپرسيمرييس وكه شد چه اقدامديگويماوها به راجع كنيد. ترديد فراموشش ييسركه
بهحسابداري جعلي فاكتورهاي گزارشگري شدهبي،مالمديردر بگيريتااستاعث دتصميم

را تخلف موارد ماليبهشخصا نماييد. وقتيمدير حسابداريگزارش اشمقصدمتوجهرييس
ميشوديم به، اقدام اگر كه داد.نمايهايافتهگزارشگويد خواهيد دست از را شغلتان يد،
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لاًم
كام
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يبم
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قمتفا
مواف

قم
مواف

ملاً
كا

اخلاقيرويداد1 معضل يك مالي) بيانگر (تخلف بالا در شده تشريح
12345است.

اقدام2 نتيجه در كه كلي حسابداريآسيب شد،رييس خواهد وارد
است.  12345اندك

ر3 اقدام كه موافقند افراد استيحسابدارسيياكثر 12345. اشتباه

ر4 هيچيحسابدارسيياقدام به نزديكگونهمنجر آينده در خسارتي
شد.  12345نخواهد

ر5 اقدام كه دارد وجود كمي ويحسابدارسيياحتمال آسيب واقعاً
باشد. داشته 12345خسارتي

ودنباشتباهباچقدرباشد،شماشخصيدوستحسابداريرييساگر6
12345.موافقيدويرفتار

ر7 افراديحسابدارسيياقدام ميبه آسيب 12345زند. كمي
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ر8 گزارشرايحسابدارسييرفتار شركت داخل ذيصلاح مراجع به
12345.يدكنمي

ر9 گزارشرايحسابدارسييرفتار شركت خارج ذيصلاح مراجع به
12345.يدكنمي

2سناريوي
ميحسابدارشما توليدي شركت گذعمليات. باشيديك سال سه در گشركت بسيار سترششته

و ازشركتفروشرشديافته بيش است. پيش%50به رسيده سال صورتدر مالييهانويس
م نشان جاري دوره ماليدهنديبراي گردش سودريالميليون5800كه ميليون570خالصو

هنگامريال است. در مكنترلبوده متوجه انبار موجودي بميشويخريدهاي توليد مدير هكه
نقد كاملاً تأميپرداخت از يكي قضيهنيبه اين توليد مدير از است. وقتي داشته اصرار كنندگان

م جويا مديشويرا مديگوي، باتوانديكه وجود، اين بگيرد. با خوبي تخفيف نقدي پرداخت با
م متوجه بيشتر تأمديشويبررسي اين از كه خريدهايي واقع در توليد مدير امانجكنندهنيكه

اندازهوشمي از بيش را دادهد برداشتنشان خود براي را پول استو كنترله داخلييها. بخاطر
رئيس و توليد مدير بين نزديك رابطه و نمجموعهضعيف وضعيت اين متوجه كسي . استشده،

نقديمقدار راسوءاستفاده جاري دوره ريال52در مميليون اهميتيديزنيتخمين با مقدار كه
بهباشديم را مسئله مالي. اين ميمدير اودهيداطلاع ميو اطمينان شما اينبه به كه دهد

خاطر به شما از و كرد خواهد رسيدگي نظرتانموضوع مدقت دركنديتشكر وجود، اين . با
آتيبررسي ميهاي بعد) متوجه ماه اقدامي(شش زيرا دارد، ادامه همچنان وضعيت اين كه شويد
ت نبراي انجام وضعيت اين است.شدهغيير
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قياخلامعضليكبيانگر) ماليتخلف(بالادرشدهتشريحرويداد1
12345.است

اقدام2 نتيجه در كه كلي ماليآسيب است. مدير اندك شد، خواهد 12345وارد
مو3 افراد مداكثر اقدام كه استيمالريافقند 12345. اشتباه

مد4 هيچيمالرياقدام به نخواهدمنجر نزديك آينده در خسارتي گونه
12345شد. 

مد5 اقدام كه دارد وجود كمي خسارتييمالرياحتمال و آسيب واقعاً
باشد. 12345داشته
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مد6 شخصييمالرياگر فتارربودناشتباهباچقدرباشد،شمادوست
12345. موافقيدوي

مد7 مييمالرياقدام آسيب كمي افراد 12345زند.به
مد8 شركترايمالريرفتار داخل ذيصلاح مراجع 12345.ديكنميگزارشبه
مد9 شركترايمالريرفتار خارج ذيصلاح مراجع 12345.ديكنميگزارشبه

3سناريوي
جمعيكحسابدارشما زبالهشركت دفن و بيمارستانيآوري كههاي يتخصصبصورتهستيد

شده استفاده جراحي تجهيزات امن داردتخليه برعهده حسابداري. را امور انجام متوجهطي ،
مي مياسنادي نشان كه برايشويد شده استفاده جراحي تجهيزات طبقدودهند گذشته، سال

نشد تخليه سرنگتوانياند. مهقوانين شدن انباشته فبه يك در شده استفاده نزديكايضهاي
اشاره مسكوني منطقه مينموبه محسوب جدي بسيار مسئله ود. اين كهشود آنجا اركايناز

اقدام يك شركتشركت است، شدهغيرقانوني شناخته خواهدمتخلف قرار قانون پيگرد مورد و
نگران خيلي هستيد. باحسنگرفت. شما عمومي امنيت و شركت امينيشهرت يرمدكهآقاي

م ملاقات است فرآيند اين ميديكنيمسئول او به وو بهداشت قوانين بايد شركت كه گوييد
شده استفاده جراحي تجهيزات تخليه جهت در را جاري روند و كرده رعايت را اثراتياايمني كه

مت بعد ماه دهد. دو تغيير دارند، مآني امينيكهديشويوجه وضعيتآقاي بهبود براي اقدامي هيچ
است.  نكرده
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قياخلامعضليكبيانگر) ماليتخلف(بالادرشدهتشريحرويداد1
12345.است

اقدام2 نتيجه در كه كلي ماليآسيب انمدير شد، خواهد استوارد 12345. دك
مد3 اقدام كه موافقند افراد استيمالرياكثر 12345. اشتباه

مد4 هيچيمالرياقدام به نخواهدمنجر نزديك آينده در خسارتي گونه
12345شد. 

مد5 اقدام كه دارد وجود كمي خسارتييمالرياحتمال و آسيب واقعاً
باشد. 12345داشته

شخصييمالريمداگر6 فتارربودناشتباهباچقدرباشد،شمادوست
12345. موافقيدوي
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مد7 مييمالرياقدام آسيب كمي افراد 12345زند.به
مد8 شركترايمالريرفتار داخل ذيصلاح مراجع 12345.ديكنميگزارشبه
مد9 شركترايمالريرفتار خارج ذيصلاح مراجع 12345.ديكنميگزارشبه

منابعفهرست
اكبريانبولو، و رضا. (قاسم بررسي1396شوركايي، وشواهدقدرتتماشاگري،پديدهرابطه)،

فصلنامهگزارشگرياحتمالباشدهادراكمسئوليت دو وارزشيحسابداريتقلب،
شماره دوم، سال صص3رفتاري، ،1-32.

بني ابراهيم؛ هرچگاني، رئيسبيگي بهمن؛ رمضانعلي. (مهد، رويايي، محمدرضا؛ سيد )،1395زاده،
فصلنامه دو حسابرسان، هشداردهي بر طلبي فرصت رفتاري ويژگي تاثير بررسي

شمارهوارزشيحسابداري اول، سال صص2رفتاري، ،65-95.
رئيس بهمن؛ مهد، بني ابراهيم؛ هرچگاني، رمضبيگي رويايي، محمدرضا؛ سيد )،1395انعلي. (زاده،

اخلاقارزش خطاكاري، درباره حسابرسان اخلاقي هشداردهي و انگيزشي علومدرهاي
شمارهو دوازدهم، سال صص4فنّاوري، ،2-16.

اخلاقيهايقضاوتبرموثرعوامل).1393(اله.رحمتبني،نادريميثم؛فروغي،عليرضا؛جعفري،
سالحسابداريپژوهشيعلميلنامهفصايران،رسميحسابدارانجامعهبيندر مالي،

شماره صص22ششم، ،133-114.
راشكيحاجيها، و علي. (زهره رابطة1396گزنه، رفتاروگيريتصميمتوانباحسابدارياخلاق)،

شمارهوعلومدراخلاقمديران، دوازدهم، سال صص2فناّوري، ،155-160.
هاشممجيد،دريايي مرام؛ محمدنيكو خان حامد. (؛ محمد بر،)1399ي، سازماني فرهنگ تأثير

حسابرسي حرفه در سازماني كاري خطا ماليحسابداري��هايپژوهش،گزارش
شماره صص46وحسابرسي، ،27-50 .

علي. ( تهران: انتشارات1388دلاور، اجتماعي، و انساني علوم در پژوهش عملي و نظري مباني ،(
رشد.

مح ترابي، و نسرين امين. (رسولي، با1397مد گام به گام ،(SMART PLS 3تهران: مولفين ،
طلايي.
مهدي ناصر؛نياايزدي؛ساريخاني، كريم، تقلب)،1398سعيد. (زاده،دائي گزارشگري قصد بررسي

برنامه رفتار تئوري از استفاده تعديلبا نقش و شده اخلاقيريزي شدت دانش،گري
مالي شمارهحسابداري ششم، سال صص1، ،75-105.
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