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 چکیده

از اهمیت بسیاری برخوردار است. رفتار اخلاقی به عنوان یک  ،رعایت اخلاق در حرفه حسابرسی

رفتار اجتماعی به نگرش و جهت گیری های اجتماعی افراد جامعه وابسته است. یکی از این جهت 

هدف این مقاله  مطالعه ارتباط میان سلطه ،  گیری ها، جهت گیری سلطه اجتماعی است. بنابراین

 های پیمایشی این پژوهش، از نوع پژوهشحرفه حسابرسی است. اجتماعی و بی تفاوتی اخلاقی در 

نفر از حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات  002شامل  و نمونه آماری پژوهش بوده

در دسترس انتخاب گیری  با روش نمونه که خصوصی حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی

 گردآوری 1041از طریق تکمیل پرسشنامه در سال  حاضر اطلاعات مورد نیاز پژوهششده اند. 

 ،پژوهش نشان می دهد که بی تفاوتی اخلاقی و سلطه اجتماعی میان زنان و مردانشده است. نتایج 

حسابرسان سازمان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی و همچنین میان حسابرسان با سطوح 

نین شواهد پژوهش تایید می نماید که رابطه مختلف تحصیلی تفاوت معنی داری با هم ندارند. هم چ

ای مثبت و معنی دار میان سلطه اجتماعی و بی تفاوتی اخلاقی حسابرسان وجود دارد. جنسیت، 

تجربه کاری، تحصیلات و محل اشتغال حسابرس رابطه معنی داری با بی تفاوتی اخلاقی ندارد. نتایج 

را از سطح بی تفاوتی اخلاقی و سلطه  این پژوهش می تواند سیاست گذاران حرفه حسابرسی

 اجتماعی حسابرسان و هم چنین  ارتباط میان این دو متغیر ، آگاه نماید. 
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Y= a0+a1x1+ a2x2+ a3x3+ a4x4+ a5x5  
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