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Abstract  
   Dysfunctional audit behaviors are actions that reduce audit quality. Such 

actions are influenced by various factors, including behavioral factors. 

Therefore, the purpose of this paper is to examine the relationship between 

Machiavellian personality traits and dysfunctional audit behaviors in the 

auditing profession. For this purpose, a sample of 242 people, using Cochran's 

formula, was randomly selected from auditors working in private audit 

institutions, members of the public accountants community. This research is 

applied in terms of its purpose and descriptive in terms of the correlational 

method, the data of which was collected through a questionnaire in 2024 . The 

test of research hypothesis was also done using multiple regression and with 

the help of SPSS No. 27 software. The results of the research hypothesis test 

show that there is a significant and positive relationship between 

Machiavellianism and dysfunctional audit behaviors. In other words, as the 

level of Machiavellianism in the auditors of the research sample increases, 

their dysfunctional behaviors increase. Also, the findings of this research 

indicate that the auditor's gender, education, work experience, and place of 

employment do not have a significant effect on dysfunctional audit behaviors. 

The general conclusion of this research is that auditors' organizational 

behaviors are dependent on their psychological and individual behaviors and 

characteristics, and this issue can dominate the quality of auditors' work. 
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   مقاله پژوهشی
 246-225صفحه  ،1403هفدهم، بهار و تابستانم، شماره نهسال  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

 

 حسابرسیبررسی تأثیر ماکیاولیسم بر رفتارهای ناکارآمد 
 

 3سمانه رفاهی بخش   *2مجید بمانی محمدآبادی  1محمدرضا شمس بیدهندی
 

    

 15/07/1403تاریخ پذیرش:                      28/05/1403تاریخ دریافت:  
 

 چکیده

شوند. این گونه رفتارها تحت رفتارهای ناکارآمد حسابرسی، موجب کاهش کیفیت حسابرسی می

از جمله عوامل رفتاری هستند. از این رو، هدف این مقاله بررسی ارتباط تاثیر عوامل مختلفی 

باشد. برای این منظور میان ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم و رفتارهای ناکارآمد حسابرسی می

نفر، با استفاده فرمول کوکران، از حسابرسان شاغل در موسسات خصوصی  242ای شامل نمونه

رسمی به صورت تصادفی انتخاب شد. این پژوهش از لحاظ حسابرسی عضو جامعه حسابداران 

های آن از باشد که دادههدف کاربردی و از لحاظ روش شناخت توصیفی از نوع همبستگی می

آوری گردیده است. آزمون فرضیه پژوهش، با استفاده از جمع 1403نامه در سال طریق پرسش

انجام شد. نتایج حاصل از آزمون  27شماره  SPSSرگرسیون چندگانه و به کمک نرم افزار 

داری و دهد که ماکیاولیسم بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی تأثیر معنیفرضیه پژوهش نشان می

مثبتی دارد. به عبارت دیگر، با افزایش سطح ماکیاولیسم در حسابرسان نمونه پژوهش، رفتارهای 

های این پژوهش بیانگر آن است که جنسیت، هیابد. هم چنین یافتافزایش می آنهاناکارآمد در 

داری بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی تحصیلات، تجربه کاری و محل اشتغال حسابرس تاثیر معنی

گیری کلی این پژوهش آن است که رفتارهای سازمانی حسابرسان، به رفتارها و ندارند. نتیجه

تواند کیفیت کار و این موضوع می باشدوابسته می آنهاشناختی و فردی های روانویژگی

 الشعاع خود قرار دهد. حسابرسان را تحت

ماکیاولیسم، رفتارهای ناکارآمد حسابرسان، حرفه حسابرسی ها:کلید واژه
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 مقدمه -1
شواهد نامطمئن، نادرست و  منجر به گردآوری مستندات و 1حسابرسینارکارآمد رفتارهای    

اغلب حسابرسی و در  به شواهد اعتمادقابلیت  ، به خطر افتادنیا از نظر کمی و کیفی ناکافی

(. 1396آبادی و همکاران، حسابرسی شناخته شده است )فیضموارد به عنوان تهدید کیفیت 

جامعه حسابداران رسمی و افزایش رقابت میان موسسات دهد که در پی تشکیل شواهد نشان می

حسابرسی، عوامل کاهنده استقلال در حسابرسی از جمله وابستگی مالی حسابرس به صاحبکار، 

ارتباطات و پیوندهای اجتماعی میان حسابرس و مدیران صاحبکار در برخی از موسسات 

ن موضوع موجب گردید تا رفتارهای (. ای1402حسابرسی افزایش یافته است )عبدلی و همکاران، 

(. علیرغم این که در پایان 1401ناکارآمد در حرفه حسابرسی افزایش یابد )مهدوی و همکاران، 

موسسه افزایش  263به  جامعه حسابداران رسمی عضوحسابرسی  تعداد موسسات 1401سال 

ان بورس و اوراق یافته، طبق گزارش کمیته پذیرش و نظارت بر موسسات حسابرسی معتمد سازم

 1391موسسه در سال  109(، تعداد موسسات حسابرسی معتمد این سازمان از 1401) 2بهادار

کاهش یافته است. دلیل این موضوع، نظارت سازمان بورس اوراق  1401موسسه در سال  54به 

 باشد. یکی از پیامدهای این نظارت آن است کهبهادار بر کیفیت حسابرسی موسسات معتمد می

ای، موسسات حسابرسی معتمد، به دلیل رفتارهای ناکارآمد حسابرسی و عدم رعایت اخلاق حرفه

 (. 1401اند )ملکی و همکاران، از فهرست موسسات معتمد حذف شده

دهند که این گونه رفتارها مطالعات انجام شده در حوزه رفتارهای ناکارآمد حسابرسی نشان می

(، معنویت و جو اخلاقی مناسب 1401)مهدوی و همکاران، موجب کاهش کیفیت حسابرسی شده 

دهد )بنایی را افزایش میناکارآمد حسابرسان  هایرفتاردر محیط موسسات حسابرسی را کاهش و 

که رفتار ناکارآمد  یحسابرسان(. 1396؛ لاری دشت بیاض و همکاران، 1400قدیم و حافظی، 

تحت فشار  ایو  نییعملکرد پا یابیخود ارز ی،رونیکانون کنترل ب یدارا غالباً  دهند،انجام می

گرا و گرا، تبادلسبک رهبری تحول(. هم چنین، 1395)مرادی و همکاران،  هستند یبودجه زمان

سبک رهبری اقتدارگرا بر رفتار ناکارآمد  و آزادانه بر رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیر منفی

 (.1402مکاران، نژاد و هسلطانی) حسابرسان تاثیر مثبت دارد

های ویژگیانعکاسی از  ،در درون سازمانعملکرد و رفتارهای ناکارآمد افراد این موضوع که، 

گران در مطالعات قبلی نبوده مورد توجه پژوهش است 3تاریک شخصیت از جمله ماکیاولیسم

                                                 
1 Dysfunctional Audit Behaviors = DAB 
2 https://www.seo.ir 
3 Machiavellianism 
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، 1شخصیت. طبق نظریه تناسب شغل و توان آن را به عنوان خلاء پژوهشی در نظر گرفتاست و می

افراد مطابقت داشته باشد، رفتارهای ناکارآمد در سازمان با شغل های شخصیتی هرگاه ویژگی

و برخی دیگر کار را آماده سازگاری با محیط های رفتاری، افراد یابد. برخی از ویژگیکاهش می

(. مطالعات در 1400نمایند )انصاری و همکاران، ی را در افراد ترویج میناسازگارها، از این ویژگی

به عنوان رفتارهای غیرمولد در ب عد بین فردی )مانند مسخره کردن،  -حوزه رفتارهای ناکارآمد

مورد توهین به یکی از همکاران( و سازمانی )مانند استفاده شخصی از آزار کلامی، شوخی بی

انجام به موقع  های سازمان، جعل اسناد و مدارک هزینه، تأخیر در ورود به محل کار، عدمدارایی

دهندۀ نشان -وظایف شغلی، ارائه اطلاعات محرمانه، استفاده از مواد مخدر یا الکل در محل کار(

شوند رفتارهای فرانقشی است که برای آسیب رساندن به فردی دیگر یا سازمان طراحی و اجرا می

ماکیاولیسم، شامل  ای اصلی و رفتار شهروندی تفاوت دارد. ویژگی رفتاریو با رفتارهای وظیفه

یابی به هدف و قدرت، بی توجهی به اخلاق، استفاده از حیله و نیرنگ و عدم صداقت برای دست

 (.2018عاملی مهم در ایجاد این گونه رفتارها است )ینگ و کوهن، 

های گزارشکه حسابرسان، مسئولیت حساس و دشواری در بررسی و اعتباردهی به  آنجا از 

تواندکیفیت حسابرسی را می حسابرسیناکارآمدانجام رفتارهای به عهده دارند، را ها شرکت مالی

 (. 1392دار نماید )رویایی و همکاران، خدشه حسابرسیکاهش داده و اعتماد عموم را به حرفه 

رفتارهای ناکارآمد حسابرسان از جمله نقش ماکیاولیسم شناسایی عوامل مؤثر بر ، به همین منظور

د اطلاعات سودمندی را دربارۀ سطح ماکیاولیسم و میزان رفتارهای ناکارآمد در تواندر آن می

گذاران حرفه حسابرسی قرار دهد. از این رو هدف این مقاله حرفه حسابرسی، در اختیار سیاست

در درجه اول، بسط مبانی نظری مرتبط با رفتارهای ناکارآمد حسابرسان و در درجه دوم، آگاه 

گذاران حرفه حسابرسی درباره نقش ماکیاولیسم در بروز برسی و سیاستنمودن موسسات حسا

یابی اهداف اشاره شده، این پژوهش قصد دارد تا پاسخی باشد. برای دسترفتارهای مذکور می

های تاریک شخصیت انسان، تا چه برای این پرسش بیابد که ماکیاولیسم به عنوان یکی از ویژگی

 یش رفتارهای ناکارآمد در حسابرسان گردد. تواند موجب افزااندازه می

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

دهند. انجام میاست که کارکنان در تضاد با منافع مشروع سازمان  یرفتار ،ناکارآمدرفتار    

 ییهاتیانجام فعال یبرا کارکنان آگاهانه ریغ ایآگاهانه این گونه رفتارها ناشی از تصمیم  در واقع،

از بار باشد. غفلت عمدی و یا سهوی کارکنان زیانآن  یاعضا ایسازمان  یبرا تواندکه میاست 

                                                 
1 Personality-Job fit 
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سیپنیوسکا، ای از رفتارهای ناکارآمد است )، نمونههاتیدر انجام مسئول هااستانداردرعایت 

ناکارآمد حسابرسی منجر به گردآوری رفتارهای همان گونه که در مقدمه گفته شد،  (.2020

و موجب به خطر  گرددمی شواهد نامطمئن، نادرست و یا از نظر کمی و کیفی ناکافی مستندات و

اغلب موارد به عنوان تهدید کیفیت شود و در حسابرسی می قابلیت اطمینان به شواهد افتادن

(. این گونه رفتارها عمدتاً شامل 1396آبادی و همکاران، حسابرسی شناخته شده است )فیض

ها، پذیرش انجام حسابرسی، بررسی و رسیدگی سطحی و با عجله حساب نکاهش غیرمعمول زما

ای، انجام ناقص وظایف و توضیحات شفاهی صاحبکار، قصور در عدم رعایت استانداردهای حرفه

را می توان در دو بعد بین  رفتارهای ناکارآمد(. 1402نژاد و همکاران، امثالهم است )سلطانی

مورد توهین رفتارهایی مانند مسخره کردن، آزار کلامی، شوخی بیفردی و سازمانی تفکیک نمود. 

های سازمان، جعل به یکی از همکاران در بعد فردی و رفتارهایی چون استفاده شخصی از دارایی

موقع وظایف شغلی، ارائه اطلاعات  اسناد و مدارک هزینه، تأخیر در ورود به محل کار، عدم انجام به

  (.2018محرمانه و امثالهم در بعد سازمانی طبقه بندی می شوند)ینگ و کوهن، 

ت. افراد ماکیاولیست، تمایل دارند اس انسان شخصیت های تاریکویژگی ی ازیک ،ماکیاولیسم

بنابراین  های خود، بر دیگران سلطه داشته باشند.تا برای نائل شدن به اهداف و خواسته

ماکیاولیسم  برای رسیدن به هدف است.لاقی های غیر اخماکیاولیسم به معنای بکار بردن روش

صحبت کردن مطابق "( 2)و  "کند هدف، وسیله را توجیه می"( 1) :بر اساس دو دیدگاه عمده

، کاری، کنترل اوضاع به نفع خودگویی و گرایش به نیرنگ، فریباستوار است. دروغ "میل مردم

افکنی، تخریب شخصیت افراد، به بردگی گرفتن دیگران، طلبی، جعل شخصیت واقعی، تفرقهجاه

احترام به افراد صاحب ثروت، قدرت و شهرت، تحمیق دیگران، نقش بازی کردن و مطابق میل 

شخصیت ماکیاولیسم است  های افراد بادیگران رفتار کردن به منظور نیل به هدف از جمله ویژگی

(. افراد با ویژگی ماکیاولیسم بالا معمولاً رفتارهای جسورانه و غیر 1396و همکاران،  )شعبان

شود تا دهند.این گونه رفتارها باعث میاخلاقی به منظور کسب اهداف شخصی از خود نشان می

 (. 1400کارآیی عملکرد حسابرسان در حرفه حسابرسی کاهش یابد )انصاری و همکاران، 

دهد که عوامل متفاوت و متعددی بر اساس مبانی های پیشین نشان میهشهر چند بررسی پژو

است، لیکن چون در این تحقیق بر  گذارنظری مختلف، بر رفتارهای ناکارآمد حسابرسی تأثیر

، تأثیر "های رفتاریسازی ویژگینظریه فعال"و  "نظریه تناسب شغل و شخصیت"اساس 

رسی مورد مطالعه قرار گرفته است؛ لذا از میان ابعاد ماکیاولیسم بر رفتارهای ناکارآمد حساب

مختلف تاریک شخصیت، صرفاً ویژگی ماکیاولیسم بر رفتارهای ناکارآمد مورد بررسی قرار گرفته 

 رانیمد ،یگرائتخصصسالاری و است. به خصوص این که، در جامعه ایران به دلیل فقدان شایسته

پذیرد. صورت می رانیمد تغییراز  یها موجدولت غییرو با ت قرار ندارندخود مناسب  یهاگاهیدر جا
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های شغلی خود به رفتارهای ها برای حفظ موقعیتبنابراین کارکنان و مدیران شرکت

دهد (. مطالعات در حوزه حسابرسی نیز نشان می1395آورند )خلفازاده، ماکیاولیستی روی می

 آنهای وجود دارد و بر عملکرد شغلی ویژگی ماکیاولیسم در میان حسابرسان بخش خصوص

 (.1400تاثیرگذار بوده است )انصاری و همکاران، 

 

 های خارجیپیشینه پژوهش

(، به این نتیجه رسیدند که رفتارهای ناکارآمد کارکنان منجر به 2018فیولیو و همکاران )

پیشنهاد کردند که از  آنهاهای داخلی و ریسک حسابرسی خواهد شد. افزایش نقاط ضعف کنترل

رفتارهای ناکارآمد کارکنان شرکت مورد رسیدگی، به عنوان شاخصی برای ارزیابی ریسک استفاده 

 گردد.

های تاریک شخصیت شامل ویژگینشان داد، هر یک از ( 2018های پژوهش اوزی )یافته

د کارکنان سازمان ستیزی به طور جداگانه با رفتارهای ناکارآمخودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه

 یفتگیخودشستیزی بیشترین و همبستگی مثبت داشته و هم چنین، ماکیاولیسم و جامعه

 دارا هستند.را  یهمبستگ نیترفیضع

های خودشیفتگی، ماکیاولیسم و ویژگی( نشان دادند از میان 2019پراتی وی و حسناتی )

دار و مثبت دارد و دو ویژگی رابطه معنیستیزی با رفتارهای ناکارآمد ستیزی، تنها جامعهجامعه

 داری با رفتارهای ناکارآمد کارکنان ندارند. هیچ ارتباط معنی خودشیفتگی و ماکیاولیسم

های خودشیفتگی، ماکیاولیسم ویژگی( به این نتیجه رسیدند که 2020فلیپکوسکی و دربیس )

مشخص شد  نیچن . همدهندیم حیرا توض داری رفتارهای ناکارآمدمعنیبه طور ستیزی و جامعه

 فیتضع ها بر رفتارهای ناکارآمد رااین ویژگی ریتواند تأثیم شرفتیپ زهیو انگ 1اشتیاق شغلیکه 

 .نماید

و  یفتگیخودشهای تاریک شخصیت شامل ماکیاولیسم، ویژگی ( نشان داد که2020گولردی )

 آنها لیو تحل هی، تجزدارد. هم چنیندار و مثبت رابطه معنی با رفتارهای ناکارآمد ستیزیجامعه

ها و رفتارهای ناکارآمد را تعدیل تواند رابطه میان این ویژگیتایید نمود که فرهنگ سازمانی نمی

 کند. 

عد با هر دو ب ستیزی جامعهو  سمیاولیماک ای دریافتند که( طی مطالعه2021کوهن و اوزوی )

 چیبا ه یفتگیدارند. خودش و مثبتی داریارتباط معن رفتارهای ناکارآمد، یفرد نیو ب یسازمان

 رد. ندا داریمعنی ارتباطرفتارهای ناکارآمد از ابعاد  کی

                                                 
1  Work Engagement 
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با  ستیزی های خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه( نشان داد که ویژگی2021اوزترک )

 رابطه نقش نیدر ا تیجنس . هم چنیندارد یرابطه مثبت و معنادار ناکارآمد یرفتارها

خودشیفتگی، ماکیاولیسم  او به این نتیجه رسید که کارکنان مرد ن،یکننده دارد. علاوه بر الیتعد

ناکارآمد در  یرفتارها این سه ویژگی، شیبا افزا دارند ونسبت به زنان  یشتریب ستیزی و جامعه

 .ابدییم شینسبت به زنان افزا یشتریب زانیبه م زیمرد ن کارکنان

های تاریک شخصیت تنها دو ( نشان دادند که از میان ویژگی2022همکاران )فرنادز دلریو و 

دار و مثبت دارند. هم ستیزی با رفتارهای ناکارآمد کارکنان رابطه معنیویژگی سادیسم و جامعه

ها نشان داد که هرگاه افراد با ویژگی ماکیاولیسم بالا به این نتیجه برسند که های آنچنین یافته

رعایت شده است، در آن صورت رفتارهای ناکارآمد ایشان کاهش  آنهامانی در مورد عدالت ساز

ستیزی مصداق های خودشیفتگی، سادیسم و جامعهیابد. اما این موضوع در افراد با ویژگیمی

 ندارد. 

 های تاریک شخصیت با رفتارهای ناکارآمد( دریافتند که ویژگی2023دورادونی و همکاران )

ارتباط مثبت را با  نیتریقو ستیزیها، جامعهاز میان این ویژگیدارند.  یمثبتدار و معنیارتباط 

 ن،ی. علاوه بر ادارندقرار  یفتگخودشیو  سمیاولیو بلافاصله پس از آن ماک رفتارهای ناکارآمد دارد

 یهمبستگ( یفرد نیو ب ی)سازمانرفتارهای ناکارآمد با هر دو شکل  ستیزیجامعهو  سمیاولیماک

 یهمبستگ یفرد نیب رفتارهای ناکارآمدفقط با  یفتگیکه خودش یدر حال د،ناهمثبت نشان داد

   دارد. مثبت 

( طی پژوهشی مشخص نمودند که از میان سه ویژگی تاریک 2023یوزال و همکاران )

در  ناکارآمد یرفتارها شیباعث افزا یداریطور معنبهستیزی جامعهو  یفتگیخودش شخصیت،

 ندارد. این گونه رفتارهابر  یداریمعن ریتأث سمیاولیماک ، اماشودیکارکنان م

( دریافتند که بین ماکیاولیسم و رفتارهای ناکارآمد کارکنان سازمان 2024برنز و همکاران ) 

به طور  یجانیهکاری هم چنین ماکیاولیسم از طریق دست دار و مثبت وجود دارد. ای معنیرابطه

در  یفرد یهاتفاوت ن،یعلاوه بر اتواند بر این گونه رفتارها تاثیرگذار باشد. تقیم میغیر مس

 یجانی( و کنترل هیجانیو هوش ه یثبات عاطف ،یشناسفهیموافق بودن، وظیعنی ) تیشخص

 دهد. می کاهش هیجانی یکاردست قیاز طررفتارهای ناکارآمد را بر  سمیاولیماک میرمستقیغ ریتأث

دهند تحت یکه کارکنان در محل کار نشان م یرفتار( اعتقاد دارند 2024اشد و همکاران )والر

 یسازمان یشهروندرفتار تواند به عنوان یاست که م آنها یشخص یهایژگیاطراف و و طیمح ریتأث

های تاریک شخصیت به این نتیجه رسیدند که ویژگی آنهاشود.  یبندطبقه ناکارآمد یرفتارها ای

به طور  یو عدم همدل یکاردست لاتیتما ،یبا خود محورنان از جمله ماکیاولیسم کارک

در  یریروابط، درگ یرگیها منجر به تیژگیو نیدهد. ایم شیرا افزا یشغل یفرسودگ داریمعنی
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شده و در نتیجه رفتارهای مخرب و ناکارآمد را در سازمان  گرانیبه رفاه د یتوجه یمحل کار و ب

 نماید. تقویت می

با  یراخلاقیبه اعمال غ لیتما لیبه دل سمیاولیماککه  ( دریافتند2024محسن و همکاران )

بالا، بدون توجه به  سمیاولیافراد با ماکاعتقاد دارند  آنها. دار داردرفتارهای ناکارآمد ارتباط معنی

انجام یابی به اهداف خود دست یرا برا یحاضرند هر کار گران،ید یازهایحقوق و ن احساسات،

 گردد. این موضوع باعث به وجود آمدن رفتارهای ناکارآمد در سازمان میدهند و 
 

 های داخلیپیشبینه پژوهش

ایی به همراه عناصر آن شامل تعهد حرفه نشان دادند که ،(1394موسوی شیری و همکاران )

تعهد سازمانی به همراه عناصر آن شامل  هم چنینتعهد مستمر و  ،تعهد عاطفی، تعهد هنجاری

 .دارندحسابرسی داری با بروز رفتار ناکارامد عملکرد سازمانی و غیبت سازمانی رابطه معنی

حسابرسی و  ناکارآمدبین رفتارهای (، به این نتیجه رسیدند که 1396احمدزاده و همکاران )

گشودگی به تجربه پذیری، توافقگرایی، برون ،رنجوریشامل روانگانه شخصیت پنجی هاویژگی

 تمایل اودیگر، شخصیت فرد در  بیانداری وجود دارد. به معنیشناسی حسابرس رابطه وظیفهو 

  تأثیرگذار است. رفتارهای ناکارآمدبه انجام 

ای دریافتند که ویژگی ماکیاولیسم در (، طی مطالعه1398قیه و همکاران )مشهدی قره

به رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی از جمله خرید اظهارنظر  آنهاشود تا حسابرسان موجب می

 روی آورند. 

رهبری ماکیاولی و بدبینی سازمانی به طور مثبت  (، نشان دادند که1399همکاران )کاظمی و 

 .کارکنان تأثیرگذار است ناکارآمدر رفتارهای ب

حسابرسان عملکرد شغلی  رماکیاولیسم ب(، به این نتیجه رسیدند که 1400انصاری و همکاران )

ای، ماکیاولیسم بر ابعاد مختلف عملکرد شغلی، شامل عملکرد وظیفه. دار داردمنفی و معنی تاثیر

 دار دارد. تاثیر منفی و معنیر کاری رفتانیز ای، عملکرد تطبیقی و عملکرد زمینه

ماکیاولیسم بر نگرش حسابرسان نسبت به (، دریافتند 1400مران جوری و همکاران )

گیری ماکیاولیسم از طریق جهتهم چنین داری دارد. یهای بازاریابی تاثیر مثبت و معنفعالیت

 داری دارد. یمثبت و معن های بازاریابی تاثیراخلاقی بر نگرش حسابرسان نسبت به فعالیت

های رفتاری و شخصیتی حسابرسان بر اختلال(، عقیده دارند که 1400نژاد و همکاران )قاسمی

از گردآوری اطلاعات تا اظهارنظر راجع به اطلاعات، تاثیرگذار است و باعث کاهش  آنهاعملکرد 

در حسابرسان، باعث نشان دادند ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم  آنهاشود. کارآیی حسابرس می

این ویژگی شخصیتی موجب بروز رفتارهای  آنهاشود. به نظر ای میکاهش تردید حرفه
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طلبانه و غیر اخلاقی در حسابرسان خواهد شد و در نتیجه رفتارهای ناکارآمد حسابرسی فرصت

 یابد.  افزایش می

کاری تماعی، دستتسلط اج( بیانگر آن است که 1400پور و همکاران )نتایج پژوهش صادق

ماکیاولیسم بر تسلط  دارد. هم چنیننمایی سود هیجانی و ماکیاولیسم تاثیر مثبتی بر بیش

کاری هیجانی اثر مستقیم دارد. ماکیاولیسم به واسطه تسلط اجتماعی و اجتماعی و دست

 تاثیرگذار است. نمایی سود به طور غیر مستقیم کاری هیجانی بر بیشدست

(، طی یک پژوهش کیفی به این نتیجه رسیدند که رفتار ناکارآمد 1401نیا و همکاران )رستمی

و  آنها، دانش و تجربه حسابرسیو مدیران  اءای شرکاخلاق حرفهحسابرسی تحت تاثیر 

 خواهی اثربخش از حسابرسان، کنترل کیفیت جامعهپاسخ، ریزی، نظارت و سرپرستیبرنامه

 ، ماندگاریحسابرسی اسب بازار کار، فشار اقتصادی، ساختاریافتگی مؤسسه، تنحسابداران رسمی

یافتگی توسعه، شرایط اقتصادی کشور، فرهنگ مشارکت و زمانیبودجه فشار  ،در حرفه حسابرسان

 اثرگذار است. حرفه حسابرسی 

بر دار و منفی (، نشان دادند که ویژگی ماکیاولیسم تاثیر معنی1401بخش و محمدی )رفاهی

 آنهادارد. به عقیده  شاغل در بخش دولتی و خصوصی از حسابرساندر هر دو گروه خشم اخلاقی 

با افزایش ویژگی ماکیاولیسم در حسابرسان، رفتارهای ناکارآمد از جمله عدم واکنش حسابرسان 

 یابد. به تخلفات افزایش می

گرا و گرا، تبادلسبک رهبری تحول (، به این نتیجه رسیدند که1402نژاد و همکاران )سلطانی

اما سبک رهبری اقتدارگرا بر رفتار ناکارآمد  .آزادانه بر رفتار ناکارآمد حسابرسان تاثیر منفی دارند

 . خواهد داشتمثبتی دار و معنیحسابرسان تاثیر 

تواند می ای نشان دادند استقلال حسابرس(، طی مطالعه1402آقا محمدی و آقایی چادگانی)

 نماید. تعدیل را رفتار ناکارآمد حسابرسی و حسابرسی قضاوت بطه بینرا

ارزیابی  شناختی و خودویژگی سرمایه روان (، دریافتند1403پور حسن کیاده و همکاران )امین

هم چنین به این نتیجه رسیدند  آنهادارد. حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری بر دلبستگی شغلی 

 شود. میرفتار ناکارآمد حسابرسی  داری موجب کاهشمعنی به طوردلبستگی شغلی  که

در حسابداران، تمایل به ماکیاولیسم  (، نشان دادند با افزایش ویژگی1403مورخ و همکاران )

گیری اخلاقی بر ماکیاولیسم از طریق جهتیابد. هم چنین ارتکاب جرایم مالی نیز افزایش می

 رد. تاثیر مثبت و معناداری دا جرائم مالی

های تاریک شخصیت، با تأکید بر رفتار ماکیاولیستی، با رفتارهای عدم بررسی ارتباط بین ویژگی

توان از نقاط ضعف و کاستی مطالعات انجام شده قبلی دانست. ناکارآمد در حرفه حسابرسی را می

 شود: ارائه می 1بر این اساس، مدل مفهومی پژوهش حاضر به صورت شکل شماره 
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 دل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(: م1شکل 

 
 
 
 

 

 

 های پژوهشفرضیه -3

را آماده سازگاری با های رفتاری، افراد ، برخی از ویژگی1طبق نظریه تناسب شغل و شخصیت

نمایند )انصاری و ی را در افراد ترویج میناسازگارها، از این ویژگیو برخی دیگر کار محیط 

اند که ویژگی (. مطالعات در حوزه رفتارهای ناکارآمد سازمانی نیز نشان داده1400همکاران، 

(. هم چنین 2018ینگ و کوهن، )رفتاری ماکیاولیسم عاملی مهم در ایجاد این گونه رفتارها است 

از همکاران و یا مدیران خود ناراضی باشند، هر گاه کارکنان سازمان  ،2یتبادل اجتماع یتئور

)مونت و همکاران،  دهند انجام ناکارآمد یرفتارها اقدام به مقابله به مثل نموده و احتمال دارد

دهد که افراد با ماکیاولیسم بالا، تمایل بیشتری به رفتارهای کاری مطالعات نشان می. (2006

 . (2011و همکاران،  کیزاگنچناکارآمد دارند )

های های کاری، واکنشکارکنان در مواجه با موقعیت ،3سازی ویژگی رفتاریمطابق نظریه فعال

دارد. به عنوان نمونه هرگاه فردی در  آنهادهند که ریشه در شخصیت رفتاری از خود نشان می

های شخصیتی یک سازمان تحت فشارکاری بالا قرار داشته باشد، در آن صورت او مطابق با ویژگی

خود ممکن است یا وظایف خود را به درستی انجام دهد و یا رفتاری ناکارآمد داشته و از انجام 

های رفتاری ماکیاولیسم توان گفت افراد با ویژگیوظایف خود شانه خالی کند. طبق این نظریه می

اند، از عدالتی و امثالهم قرار گرفتهکشی، بیهرگاه به این نتیجه برسند که در سازمان تحت بهره

(. با توجه به این شواهد، 2017دهند )گرینبام و همکاران، خود رفتارهای ناکارآمد نشان می

 شود:مورد بررسی در این پژوهش به شرح زیر تدوین می فرضیه

رفتارهای ناکارآمد دار و مثبت با ماکیاولیسم در حسابرسان، تاثیر معنیویژگی  فرضیه:

 حسابرسی دارد. 

 

                                                 
1 Personality–Job Fit Theory  
2 Social Exchange Theory 
3 Trait Activation Theory 

رفتارهای ناکارآمد  ماکیاولیسم

 حسابرسی
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 شناسی پژوهشروش -4

کار  توان در عمل بهتایج آن را میردی است. زیرا نپژوهش حاضر از نظر هدف، پژوهشی کارب

ش ت و در راستای بهبود عملیات حسابرسی از نتایج این پژوهش استفاده نمود. این پژوهگرف

منظور، با توجه پردازد و به همین ه میعیت موجود در جامعشریح موقصرف به تبدون دخل و ت

سب زمان اجرای بر حشی استفاده شده است. مایپی-یفیش، از روش توصبه موضوع و هدف پژوه

عه آماری این د. جامباشمی ، تحقیق کمیهاب نوع دادهبر حسو  طعیحقیق مقپژوهش، این ت

سات می( در موسیررسمی و غسابداران رسل )اعم از حاغسابرسان شح همطالعه شامل کلی

 ران است. ایی تهیجغراف دودهابداران رسمی ایران واقع در محو جامعه حسابرسی خصوصی عضسح

توانند معتمد یا مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران میست الازم به ذکر 

حسابرسان عضو جامعه غیر معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار باشند. نمونه آماری این تحقیق از 

به دلیل عدم دسترسی به تعداد حسابرسان شاغل در مؤسسات  .اندحسابداران رسمی انتخاب شده

حسابرسی بخش خصوصی )شامل حسابرس، حسابرس ارشد، سرپرست، مدیر و شریک 

نامعین در نظر گرفته شده است که مطابق فرمول  حسابرسی(، جامعه آماری به عنوان یک جامعه

 شود.تعداد نمونه به شرح زیر محاسبه می کوکران

 

n  =تعداد نمونه،Z   =  96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی ، P وq  =5/0 

d  =1/0شود. برای درصد در نظر گرفته می 10یا  5های حسابداری، سطح خطا )در پژوهش

 ( استناد نمود(2024همکاران )های منتشر شده مانند: وانهاوربکه و توان به مقالهنمونه می

 270باشد که در این تحقیق تعداد می 96به این ترتیب، تعداد نمونه آماری به دست آمده    

نامه به صورت تصادفی میان حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه پرسش

مطالعات نظری پژوهش بر اساس مبانی نسخه آن دریافت شد. 242حسابداران رسمی توزیع و 

نامه )به صورت ها بر اساس روش پیمایشی و با استفاده از پرسشآوری دادهای و جمعکتابخانه

است. رفتار ناکارآمد حسابرسی بر اساس  آوری گردید( انجام شدهدستی و مکتوب ارسال و جمع

پرسش در طیف  8نامه شامل گیری شده است. این پرسش( اندازه2003) 1نامه دانلیپرسش

گیری متغیر ماکیاولیسم از باشد. برای اندازهای )بدون پرسش معکوس( میلیکرت پنج گزینه

نامه نیز شامل شانزده ( استفاده شده است. این پرسش2018و همکاران ) 2نامه دالینگپرسش

                                                 
1 Donnelly 
2 Dahling 
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باشد. برای سنجش روایی گزینه )بدون پرسش معکوس( میپرسش در طیف لیکرت پنج

استفاده شده است. در صورتی که ضریب  T-Valueریب معناداری یا آماره ها نیز از ضپرسشنامه

ها دارای نامهباشد، پرسش -96/1تر از یا کوچک 96/1تر از معناداری متغیرهای پژوهش بزرگ

 روایی لازم خواهند بود.

باشد. میمتغیر وابسته در این پژوهش رفتار ناکارآمد حسابرسی و متغیر مستقل نیز ماکیاولیسم 

کاری و محل اشتغال است. دلیل انتخاب این متغیرهای کنترل شامل جنسیت، تحصیلات، تجربه

های رفتاری افراد متأثر از جنسیت، تحصیلات، تجربه کاری باشد که ویژگیمتغیرها، این نکته می

ناکارآمد  یرفتارها(، به این نتیجه رسید که 2021و محل اشتغال است. به عنوان نمونه اوزترک )

(، نشان دادند که سطح 2021لینگو و پوترا )هم چنین، اولی .استزنان  از شتریمرد ب در کارکنان

بر اساس  کاری نقش با اهمیتی در بروز رفتارهای ناکارآمد حسابرسی دارد.تحصیلات و تجربه

ط نیز گذارد، بلکه از محی، فرد نه تنها بر محیط خود تأثیر میتناسب شغل و شخصیت نظریه

ها تأثیرگذار باشد رود که محل اشتغال افراد بر رفتارهای آناز این رو، انتظار می پذیرد.تاثیر می

 باشند. گیری میاین متغیرها به صورت زیر قابل اندازه (.1400)انصاری و همکاران، 

گردد. حسابرس مرد با گیری میجنسیت: یک متغیر مجازی که با یک و صفر اندازه -

 شود.  و زن با صفر نشان داده می عدد یک

شود. اگر گیری میای است که با مقادیر یک تا شش اندازهتحصیلات: یک متغیر فاصله -

حسابرس دارای مدرک کاردانی یا دانشجوی کارشناسی باشد مقدار آن یک، کارشناسی 

مقدار دو، دانشجوی کارشناسی ارشد مقدار سه، کارشناسی ارشد مقدار چهار، دانشجوی 

 شود. شش اختصاص داده می دکتری عدد پنج و مدرک دکتری عدد

هایی که حسابرس در حرفه کاری: یک متغیر نسبی و عبارت است از تعداد سالتجربه -

 باشد.  حسابرسی مشغول به کار می

گردد. اگر حسابرس گیری میمحل اشتغال: یک متغیر مجازی که با یک و صفر اندازه -

شاغل باشد با عدد یک و در یک موسسه حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق بهادار 

 شود.  در غیر این صورت با صفر نشان داده می

نامه رفتار ناکارآمد درصد، پرسش 75نامه ماکیاولیسم برابر میزان آلفای کرونباخ پرسش

آزمون های مذکور است. نامهدهندۀ پایایی پرسشباشد، که نشاندرصد می 78حسابرسی برابر 

انجام  27شماره  SPSSپژوهش بر اساس رگرسیون چندگانه و با بکارگیری  نرم افزار  فرضیه

 32و بیشترین  8باشد که کمترین آن رتبه می 22است. در این تحقیق متغیر وابسته شامل شده 

ها پایین )برای است. لذا بجای استفاده از رگرسیون ترتیبی که زمانی مناسب است که تعداد رتبه
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رتبه( باشد، از رگرسیون چندگانه استفاده شده است. مدل پژوهش برای آزمون فرضیه  5مثال 

 زیر تدوین گردیده است. 1به صورت رابطه شماره 

Y= a0+ a1X1 + a2 X2+ a3 X3+ a4 X4+ a5 X5 + ε               1 رابطه شماره  
 

Y = 1 ،رفتار ناکارآمد حسابرسیX  =  2، ویژگی رفتاری ماکیاولیسمX =   محل اشتغال

 تجربه کاری حسابرس   = 5X،تحصیلات حسابرس  = 4X، جنسیت حسابرس = 3X، حسابرس

ε =  مقادیر باقی مانده 
 

 های پژوهشیافته -5

نفر حسابرس زن هستند.  81نفر حسابرس مرد و  161کنندگان در این پژوهش شامل مشارکت   

نفر کاردانی و دانشجوی   31پژوهش شامل کننده در این سطح تحصیلات حسابرسان مشارکت

نفر  56نفر دانشجوی کارشناسی ارشد،   39نفر دارای تحصیلات کارشناسی،  102کارشناسی، 

. هم چنین هستندو بقیه نیز دانشجوی دکتری و یا دکتری ارشد  یکارشناس لاتیتحص یهم دارا

نفر هم   115وراق بهادار و نفر از حسابرسان در موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس ا 126

درصد از افراد نمونه  40در سایر موسسات حسابرسی غیر معتمد بورس شاغل بودند. حدود 

سال و بقیه نیز  15تا  10درصد بین  14سال،  10تا  5درصد بین  22سال،  5پژوهش حداکثر 

 اند. سال سابقه کار داشته 15بالای 

 وهششناختی نمونه پژ: مشخصات جمعیت1جدول 
 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 67 161 مرد

 33 81 زن

 سطح تحصیلات

 13 31 کاردانی و دانشجوی کارشناسی 

 43 102 کارشناسی 

 16 39 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 23 56 کارشناسی ارشد 

 5 14 دانشجوی دکتری و دکتری 

 محل اشتغال 
 52 126 موسسات حسابرسی معتمد بورس

 48 116 موسسات حسابرسی غیر معتمد بورس 

 تجربه کاری 

سال  5زیر   97 40 
سال  10تا  5بین   53 22 
سال  15تا  10بین   34 14 
سال  20تا  15بین   22 9 
سال 25تا  20بین   20 8 

سال  25بالای   16 7 
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 رده شغلی

3/60 146 حسابرس  
8/17 43 حسابرس ارشد  

1/11 27 سرپرست  
4/5 13 مدیر  

4/5 13 شریک   
 100 242 جمع

 

ندگی از جمله انحراف استاندارد، های پراکاخصانگین و شمرکزی می ص، شاخ2در جدول شماره 

  غیرهای کمی تحقیق محاسبه شده است. یدگی برای متولگی و کشچ

 : نتایج آماری توصیفی برای متغیرهای تحقیق2جدول 

قبل از آزمون فرضیه های پژوهش ، همبستگی میان متغیرهای توضیحی پژوهش مورد بررسی 

نشان می  3قرار گرفته است. نتایج آزمون همبستگی میان متغیرهای توضیحی در جدول شماره 

درصد میان سطح تحصیلات و تجربه کاری می  37دهد که بیشترین همبستگی معنی دار برابر 

درصد است ، لذا می توان ادعا نمود که همبستگی  50این مقدار کمتر از  باشد. از آنجایی که 

 (. 1403میان متغیرها شدید نیست) مومنی و فعال قیومی، 

 : همبستگی میان متغیرهای توضیحی پژوهش 3جدول 

ارائه شده است. آزمون فرضیه طبق این جدول نشان  4نتایج آزمون فرضیه در جدول شماره    

دار و مثبت با رفتارهای ناکارآمد حسابرسی دارد. زیرا سطح ای معنیدهد که ماکیاولیسم رابطهمی

ان توان ادعا نمود که در سطح اطمینباشد. بنابراین میدرصد می 5داری ماکیاولیسم کمتر از معنی

 متغیرها
تعداد 

 مشاهده
 میانه میانگین

انحراف 

 استاندارد
 حداکثر حداقل 

76/19 242 رفتار ناکارآمد حسابرسی   19 835/4  8 40 

06/39 242 ماکیاولیسم   38 664/11  15 73 

348/8 8 7 242 کاری تجربه  1 50 

 5 4 3 2 1 متغیرها

-123/0 1 ماکیاولیسم  107/0  016/0  034/0-  

-064/0 1  محل اشتغال  0/188* 030/0-  

058/0 1   جنسیت  096/0  

 *0/370 1    تحصیلات

 1     کاریتجربه

 * درصد 95دار در سطح اطمینان همبستگی معنی 
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دهد که نشان می 4شود. هم چنین شواهد جدول شماره درصد فرضیه پژوهش تایید می 95

درصد  95کاری و محل اشتغال حسابرس در سطح اطمینان متغیرهای جنسیت، تحصیلات، تجربه

آماره عامل تورم  4دار با رفتار ناکارآمد حسابرسی ندارند. طبق جدول شماره ای معنیرابطه

دهد که همبستگی حاد میان متغیرهای توضیحی مدل وجود ندارد. نشان می (VIF)واریانس 

(. هم 1403است )مومنی و فعال قیومی،  5زیرا مقدار این آماره برای همه متغیرها کمتر از عدد 

تا  7/1باشد. از آن جایی که این مقدار بین می 852/1چنین میزان آماره دوربین واتسن نیز برابر 

توان ادعا نمود که میان مقادیر خطای مدل رگرسیون خود همبستگی ، لذا میقرار دارد  3/2

دهد که در درصد است و نشان می 1/15وجود ندارد. آماره ضریب تعیین تعدیل شده نیز برابر 

 درصد رفتار ناکارآمد حسابرسی به ویژگی رفتاری ماکیاولیسم وابسته است.   15حدود 

 : نتایج آزمون فرضیه  4جدول 

 

 گیریبحث و نتیجه -6

ی را مورد بررسی حسابرس و رفتار ناکارآمداین مقاله، ارتباط میان ویژگی رفتاری ماکیاولیسم 

بنابر این های مالی است. به صورت بخشی اعتبارمستقل، حسابرسی  هدف اصلیدهد. قرار می

در راستای این هدف به عهده دارند. در این میان، انجام حسابرسان وظیفه حساس و دشواری 

را کاهش داده و اعتماد های مالی صورتکیفیت حسابرسی  تواندمی حسابرسیناکارآمد رفتارهای 

عوامل  شناساییدار نماید. به نظر نویسندگان این مقاله، خدشه حسابرسی راحرفه  بهعموم 

تواند موجب بسط و گسترش مبانی نظری آن گردد می رفتارهای ناکارآمد حسابرسی کنندهتعیین

گذاران حرفه حسابرسی را در کاهش این گونه رفتارها گذاران و سیاستتواند قانونو هم چنین می

دهد های این پژوهش نشان میکمک و در نهایت موجب افزایش کیفیت حسابرسی شود. یافته

 VIFآماره  داریسطح معنی tآماره  خطای استاندارد ضرایب  متغیرها

819/14 مقدار ثابت  482/1  002/10  000/0  - 

163/0 ماکیاولیسم   027/0  111/6  000/0  015/1  

-561/0 محل اشتغال    632/0  887/0-  376/0  077/1  

091/0 جنسیت   661/0  137/0  891/0  017/1  

-367/0 تحصیلات   275/0  336/1-  183/0  235/1  

-014/0 تجربه کاری   040/0  361/0-  718/0  188/1  

F 666/8آماره     000/0   

  R2 = %15/1                       D.W = 1/852 تعدیل شده  
 متغیر وابسته : رفتار ناکارآمد حسابرسی 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%AF%D9%81_%D8%A7%D8%B5%D9%84%DB%8C
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یابد. این افزایش می آنهاارهای ناکارآمد نیز در که با افزایش سطح ماکیاولیسم در حسابرسان، رفت

و  کیزاگنچ؛ (2018های گذشته از جمله پژوهش ینگ و کوهن ) موضوع با نتایج پژوهش

( و برنز و همکاران 2024محسن و همکاران )(؛ 2017(؛ گرینبام و همکاران )2011همکاران )

شود تا تمایل افراد افراد موجب می در سمیاولیماکویژگی  آنها( مطابقت دارد. به عقیده 2024)

از دیدگاه این  .و در نتیجه رفتارهای ناکارآمد افزایش یابد یراخلاقیغ به انجام رفتارهای

حاضرند  گران،ید یازهایبالا، بدون توجه به احساسات، حقوق و ن سمیاولیافراد با ماکگران، پژوهش

این موضوع باعث به وجود آمدن رفتارهای و  انجام دهندیابی به اهداف خود دست یرا برا یهر کار

 گردد. ناکارآمد در سازمان می

های تناسب شغل و شخصیت، نظریه تبادل های این مقاله، کاربرد نظریهاز سوی دیگر، یافته

سازی ویژگی رفتاری در انجام رفتارهای ناکارآمد حسابرسی را تایید اجتماعی و نظریه فعال

را آماده های رفتاری، افراد تناسب شغل و شخصیت، برخی از ویژگینماید. مطابق نظریه می

نمایند. از ی را در افراد ترویج میناسازگارها، از این ویژگیو برخی دیگر کار سازگاری با محیط 

های تاریک توان اظهار داشت که ماکیاولیسم به عنوان یکی از ویژگیدیدگاه این نظریه می

را افراد تسهیل نموده و باعث پدیدار شدن رفتارهای ناکارآمد  شخصیت، ناسازگاری رفتاری

ی، رفتار میان کارکنان تبادل اجتماع (. هم چنین طبق نظریه1400شود )انصاری و همکاران، می

و سازمان همانند یک مبادله است. هر گاه کارکنان از سازمان و مدیران خود راضی نباشند، در 

دهند. در این خود در سازمان را افزایش می ناکارآمد یرفتارهاو آن صورت مقابله به مثل نموده 

تواند این مقابله به مثل را تشدید و رفتارهای ناکارآمد را میان ویژگی ماکیاولیسم درکارکنان می

نماید نیز تایید می سازی ویژگی رفتارینظریه فعال. (2006و همکاران،  )مونتافزایش دهد 

دهنده و بازتابی از نوع شخصیت است. کارکنانی رفتارهای مثبت و منفی افراد در سازمان نشان

تواند در هر وضعیت و موقعیتی بالا است، نمی آنهاکه ویژگی تاریک شخصیت یعنی ماکیاولیسم در 

 (.  2017وظایف خود را به درستی انجام دهد )گرینبام و همکاران، 

 قیده نویسندگان مقاله حاضر، ارزش افزوده علمی این پژوهش به شرح زیر است: به ع

اول آن که این پژوهش نشان داد رفتارهای سازمانی کارکنان )در اینجا رفتارهای ناکارآمد 

شناختی از جمله ماکیاولیسم دارد. این موضوع حسابرسان( ریشه در رفتارها و ویژگی های روان

شود و هم چنین به عنوان یک یافته علمی موجب بسط تحقیقات رفتاری در حسابرسی می

گران حسابداری و حسابرسی را در این زمینه ه دانشجویان، استادان و پژوهشتواند دیدگامی

تواند ای در حسابرسی میتوسعه دهد. دوم این که این مقاله به عنوان یک پژوهش میان رشته

نتایج مطالعات های علمی میان رشته حسابرسی و سایر رشته را تا حدودی برطرف نماید. شکاف

 این واقع، در. نمایدمی فراهم را بهتر مسائل مطرح در هر رشته لیل امکان تح ایمیان رشته
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و  کندهای محدود جلوگیری مینگریستن در حوزه از و دهدمی یادگیرنده به وسیع دید رویکرد،

فرد آنچه را یاد  شود تا ای موجب می. مطالعات میان رشتهکاهداندیشی میاز گرایش به جزم

نماید. سوم این که  ترقابل فهمخود  موضوع را برایو ارتباط دهد گیرد، به دانش قبلی خود می

تواند اطلاعات سودمندی را درباره عوامل رفتاری موثر بر رفتارهای ناکارآمد های این مقاله مییافته

رو، گذاران حرفه حسابرسی و موسسات حسابرسی قرار دهد. از این حسابرسی در اختیار سیاست

شود تا به منظور کاهش رفتارهای ناکارآمد حسابرسی، در به موسسات حسابرسی پیشنهاد می

شناسی شخصیت، افرادی را جذب های روانهنگام استخدام و جذب حسابرس با اجرای آزمون

پایین باشد. هم چنین به جامعه  آنهانمایند که ویژگی تاریک شخصیت از جمله ماکیاولیسم در 

ای تدوین های کاری را به گونهها و دستورالعملشود سیاسترسمی نیز پیشنهاد میحسابداران 

نمایند تا موسسات حسابرسی هنگام جذب و بکارگیری نیروی انسانی به موضوعات روانشناسی 

شود تا ارتباط سایر سازمانی توجه لازم را داشته باشند. برای مطالعات آتی نیز پیشنهاد می

ستیزی با رفتارهای ناکارآمد مورد شخصیت، مانند خودشیفتگی و جامعههای تاریک ویژگی

 بررسی قرار گیرد.

قابل تعمیم به تنها  آننتایج محدودیت اصلی این پژوهش آن است که به دلیل نمونه محدود، 

حسابرسان تعمیم داد. سایر توان آن را به نمیو کننده در این پژوهش است حسابرسان مشارکت

 نتایج باید با احتیاط و دانش کافی صورت پذیرد.لذا تعمیم 

در این تحقیق با توجه به هدف پژوهش و هم چنین با توجه به مبانی نظری تحقیق، از میان 

های تاریک شخصیت، به این دلیل که ماکیاولیسم تاثیر بیشتری در مقایسه با سایر ویژگی

ماکیاولیسم و رفتارهای ناکارآمد مورد های تاریک شخصیت داشته است، تنها ارتباط میان ویژگی

همبستگی لزوماً به معنی رابطه اما توجه به این نکته ضروریست که   بررسی قرار گرفته است.

رگرسیون معنادار با وجود متغیرهای دیگر محذوف مرتبط نیست. ممکن است ماکیاولیسم به 

دو بعد دیگر ویژگی تاریک شخصیت، تنهایی بر رفتارهای ناکارامدی تاثیرگذار باشد، اما در کنار 

 اصلاً معنادار نباشد لذا از این نظر باید در خصوص نتایج این تحقیق با تردید نگریست.
 

 های اخلاقیتقدیر، تشکر و ملاحظه -7  

با ارائه  ها مشارکت نموده و یانامهکه در تکمیل پرسشنویسندگان این مقاله از کلیه افرادی 

اند، تشکر و قدردانی گران همکاری نموده، با پژوهشاصلاحات لازمنظرات مشورتی و ارائه 

 .نمایندمی
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 ها پیوست-8
 پرسشنامه رفتار ناکارآمد حسابرسی

 دهید های زیر در انجام یک کار حسابرسی را انجام میتا چه اندازه فعالیت دیلطفاً مشخص کن 

 نامه ماکیاولیسمپرسش
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      .رمیپذیمرا  کارصاحب فیضع حاتیتوض 1

      .کنمیممرور  یرا به صورت سطح کارصاحباسناد  2

      .دهمیمرا انجام  یاستاندارد حسابدار کیکامل  یاجرا یبررس یبرا یتلاش کاف 3

4 
کمتر از انتظار  یزانیبه م یمرحله از حسابرس کیمقدار کار انجام شده را در 

 .دهمیمکاهش 
     

5 
 انیشده به پانییبه اهداف تع یابیرا بدون دست یمرحله از برنامه حسابرس کی

 .رسانمیم
     

      .دهمیمو یا آن را کاهش  رییتغی، بودن بررس برزمان لیرا به دل یابنمونه انتخ 6

7 
اتکا  یداخل یواحد حسابرس یهایدگیرسبه  یکمبود بودجه حسابرس لیبه دل

 .کنمیم
     

8 
کار ارائه مطابق با نظر سرپرست یا مدیران موسسه، گزارش مناسبی برای صاحب

 کنم.می
     

 
خود را نسبت به هریک از  موافقتمیزان  5تا  1لطفا بر اساس امتیاز 

 های زیر مشخص نمایید.عبارت

کمترین 1عدد
 5موافقت و عدد 

بیشترین موافقت را 
 دهدنشان می

1 
من کمک  تیبه موفق یاخلاق ریرفتار غانجام باور برسم که  نیاگر به ا

 کند، حاضرم آن رفتار را انجام دهم.یم
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 نشود. دیتا اهداف من تهد مینما یکارخراب گرانید یحاضرم در کارها 2

 1 2 3 4 5 کنمیشدن کم باشد، تقلب م ریاگر احتمال دستگ 3

 1 2 3 4 5 است. یضرور گران،ید با یرقابت تیحفظ مز یمعتقدم که دروغ گفتن برا 4

5 
که  اورمیبه دست ب یاست که اطلاعات نیا گرانیصحبت با د یبرا لیتنها دل

 بتوانم از آنها به نفع خود استفاده کنم.
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 دستور دهم گرانیباشم که به د یمن دوست دارم در مقام 6

 1 2 3 4 5 برم.یرا کنترل کنم لذت م طیتوانم شرایم نکهیاز ا 7

 1 2 3 4 5 برمیلذت م گرانیاز کنترل د 8
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