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Abstract: 
Including Key Audit Matters (KAM) in the audit report is one of the 

significant changes in the structure of the report in recent years, relying on 

auditors' professional judgment. It is expected that auditors' personality traits 

and gender influence their risk-taking levels, accuracy in audit project 

execution, and sensitivity to disclosing key client issues, leading to differences 

between male and female auditors. Individual characteristics affect auditors' 

professional judgments, so their perspectives on KAM disclosure often vary. 

Therefore, this study examines the impact of audit firms' partner gender 

diversity on the disclosure of KAM. The study collects data from 108 

companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2018–2023. The 

research hypothesis is tested using panel data and multiple regression analysis. 

The findings reveal that the presence of female audit partners in audit projects 

leads to greater disclosure of KAM. Furthermore, the results indicate that 

other auditor characteristics, such as auditor rotation and tenure, have a 

significant positive impact on KAM disclosure. This study provides new 

insights into the role of female auditors in audit reporting. The findings 

suggest that audit firms should consider gender diversity when selecting 

auditors, as it can lead to more comprehensive KAM disclosure. Additionally, 

they assist standard setters in evaluating new regulatory reforms and changes 

in audit reporting. 
 

Keywords: Audit report, Audit risk, Gender diversity of auditors, key audit 

matters. 
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 مقاله پژوهشی

 78-47صفحه ،1403 پاییز و زمستانهم، دجه م، شمارهنهسال  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
 

تأثیر تنوع جنسیتی شریک موسسه حسابرسی بر افشای مسائل عمده 

 حسابرسی 
  *3 مهدی کاظمی علوم      2مصطفی عبدی     1لومحسن ختن

 

 30/12/1403تاريخ پذيرش:                      02/08/1403تاريخ دريافت: 
 

 چکیده

 تغییرات از یکی عنوان حسابرسی به گزارش در حسابرسی مسائل عمده بخش شدن اضافه

ای شود که مبتنی بر قضاوت حرفهمی های اخیر محسوبساختار گزارش حسابرسی در سال مهم

 سطح که شود باعث حسابرسان جنسیتی و شخصیتی هایویژگی رودمی حسابرسان است. انتظار

عمده  مسائل افشای به نسبت حساسیت و حسابرسی پروژه امور انجام دقت پذیری،ریسک

 بر فردی هایویژگی کهاین به توجه با. باشد متفاوت زن و مرد حسابرسان بین در صاحبکار

 عمده مسائل درباره حسابرسان دیدگاه بنابراین تأثیرگذار است؛ حسابرسان ایحرفه هایقضاوت

بنابراین هدف این پژوهش بررسی تأثیر تنوع جنسیتی  است. متفاوت آنان بین در اغلب ی،حسابرس

 108 هایشریک موسسه حسابرسی بر افشای مسائل عمده حسابرسی است. در این پژوهش داده

 شد آوریجمع 1402 تا 1397 زمانی دوره طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت

 قرار آزمون مورد چندگانه رگرسیون بکارگیری و ترکیبی هایداده از استفاده اب پژوهش فرضیه و

دهد که حضور شرکای حسابرسی زن در پروژه حسابرسی های پژوهش نشان مییافته .گرفت

 آن از حاکی پژوهش نتایج همچنین منجر به افشای بیشتر مسائل عمده حسابرسی شده است.

مثبت و  تاثیر انند تغییر حسابرس و دوره تصدی حسابرسهای حسابرس مسایر ویژگی که است

 نقش مورد در جدیدی هایبینش مطالعه این .دارند حسابرسی افشای مسائل عمده بر معناداری

مؤسسات  رایبپژوهش این های دهد. یافتهمی ارائه حسابرسی گزارش در حسابرسان زن جنسیت

، آموزش حسابرسی و ان مرد یا زنبرسآنها در انتخاب حسا مفید است زیرا به حسابرسی
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و  اصلاحات که کندکمک می استانداردگذارانکند. همچنین به کمک می ریزی حسابرسیبرنامه

 در گزارش حسابرسی را ارزیابی کنند.جدید تغییرات نظارتی 

 

مسائل  ،یگزارش حسابرس ،یحسابرس سکی، رشریک موسسه حسابرسی یتیتنوع جنس کلید واژه ها:

یحسابرسعمده 
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 مقدمه -1

 در سیاسی و دانشگاهی، اجتماعی ای،حرفه های فراوانو چالش مناقشات های اخیرسال در  

 که حسابرسی مؤسسات در ویژه به ها،ارشد شرکت مدیریت هایپست در زنان حضور عدم مورد

 و ؛ نسوشن2018 وو، و )لنوکس مطرح شده است هستند، مواجه 1جنسیتی تبعیض اتهامات با

 این به نیز حسابرسی مؤسسات و نظارتی نهادهای(. 2014همکاران،  و ؛ دالتون2017 جونرگارد،

دارند )گارسیا  توجه داد، کاهش را حسابرسی در جنسیتی هایشکاف توانمی چگونه که مسئله

زنان به  رفتاری بین مردان وشناختی و های تفاوتتنوع جنسیتی و  (.2019بلاندون و همکاران، 

 ؛2018ت )کارمونا و همکاران اس گسترده در ادبیات اخلاق تجاری مورد بررسی قرار گرفته طور

 (. 2018 ،و همکاران نچ

که زنان  حاکی از آن است مرتبط با جنسیت در حرفه حسابداری و حسابرسی هایپژوهش

اما  (؛2016، یلا و همکاران)س کنندتر عمل میو اخلاقی ی دارندگریزتمایل بیشتری به ریسک

های ها در مشاغل پرمخاطب و موقعیتتفاوت رفتاری بین جنسیت هیچند نشان داد یمطالعات دیگر

علیرغم شواهد متناقض، به (. 2019، زلاتا و همکاران ؛2017ن، را و همکارالارهبری وجود ندارد )

ت تنوع مثب های رفتاری جنسیتی به نفع پیامدهایتفاوت های مرتبط باپژوهشرسد که نظر می

زلاتا ؛ 2018)کیوآی و همکاران،  مالی است هایحسابرسی و کیفیت گزارشکیفیت جنسیتی برای 

در زن و  مردهای رفتاری بین ( تفاوت2021(. به گفته عبدالفتاح و همکاران )2019 ،و همکاران

 به ویژه پس از اصلاحات اخیر گریزی ممکن است پیامدهای مهمی برای گزارش حسابرسی،ریسک

 .داشته باشد

 تضعیف و سوم هزاره اوایل در اروپا و آمریکا در مالی هایرسوایی وقوع از اصلاحات اخیر بعد

 و محتوا در مختلفی تغییرات راستا، این در انجام شد. مستقل حسابرسی بخشیاطمینان نقش

 عات بیشتربحران مالی شامل نیاز مبرم به افشای اطلا پیامدهای .شد ایجاد حسابرسی گزارش فرم

، 2عام سهامی هایی شرکتحسابدار بر نظارت )هیئت بود ویژهو حسابرسی  درباره صاحبکار

 های حسابرسی بسیارجدید، از جمله حرکت به سمت گزارش هایمقررات و شیوه(. 2016

در این راستا . بود بخشیاطمینان سطح افزایش و بیشتر شفافیت هدف با تردقیقگسترده و 

را الزامی و حسابرسان را ملزم به افشای  2013در سال  3حسابرسی گستردههای ارشبریتانیا گز

 عنوان با 701 حسابرسی المللیبین استاندارد جدید نمود. همچنین 4مسائل عمده حسابرسی

                                                 
1 Gender discrimination 
2 Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
3 Extended audit reports 
4 Key Audit Matters (KAM) 
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 از سوی 2016در سال  ،"مستقل حسابرس گزارش حسابرسی در عمده مسائل رسانیاطلاع"

تدوین گردید. در ایران نیز سازمان  1اطمینان بخشی و حسابرسی یالمللبین استانداردهای هیئت

در گزارش  حسابرسیمسائل عمده  رسانیاطلاع"را با عنوان  701حسابرسی استاندارد شماره 

الزامی نموده و منجر به تغییراتی در ساختار و محتوی  1401از ابتدای سال  "مستقل حسابرس

 حسابرسی، گزارش جدید الگوی این با داردگذارانگزارش حسابرس مستقل شده است. استان

 نتایج .کنندمی دنبال را مالی هایصورت کنندگاناستفاده و حسابرسان بین ارتباط بهبود هدف

 بطور حسابرسی عمده مسائل گزارش که است آن از حاکی( 2021) دینارجیتو و یوگا پژوهش

 .دارد تأثیر گذارانسرمایه تصمیمات بر توجهیقابل

شناسایی و  مسائل عمده حسابرسی صاحبکاران راای حرفه قضاوتحسابرسان باید بر اساس 

پذیری حسابرسان را در معرض مسئولیت اتاین تغییر کنند. مذاکره آنها درباره این مسائلبا 

 گیمبار؛ 2016، است بر شهرت آنها تأثیر بگذارد )براسل و همکاران دهد و ممکنمی بیشتری قرار

حسابرسی ممکن است هنجارها و  مؤسسات (.2014، کچلمایر و همکاران؛ 2016، انو همکار

(. یکی 2007، لاسرینیدی و گ؛ 2018، دهند )خرالدین و بسیودیس الگوهای کاری خود را تغییر

که موجب فشار بر مؤسسات حسابرسی به منظور  است از این هنجارها تنوع جنسیتی حسابرسان

ان زن در فرایند حسابرسی است. حسابرسان زن به دلایل متفاوت فردی استفاده بیشتر از حسابرس

کاری در مقایسه با حسابرسان مرد ممکن است که و شخصیتی مانند ریسک گریزی و محافظه

ای متفاوتی داشته و در گزارش حسابرسی مستقل سطح متفاوتی از مسائل های حرفهقضاوت

 و جنسیتی های شخصیویژگیضروری است که  عمده صاحبکار را افشاء نمایند. بنابراین

زیرا بررسی مطالعات پیشین ند. قرار گیر مورد بررسیفرآیندها و نتایج  بهبود منظورحسابرسان به

و مسائل عمده حسابرسی در  شریک موسسه حسابرسیدهد که رابطه تنوع جنسیتی نشان می

 .ته استگرف های جدید حسابرس مستقل کمتر مورد مطالعه قرارگزارش

 داخلی و المللیبین استانداردهای و تدوین حسابرسی گزارش در باتوجه به تغییرات اساسی

کننده و عوامل تعیین هاتعداد معدودی از پژوهش، حسابرسی عمده افشای مسائل با رابطه در

 (2019و همکاران ) بلاندون گارسیاد. انرا بررسی کرده گسترده حسابرسی هایگزارش پیامدهای

 حسابرسی عمده مسائل های حسابرس از جمله عواملی است که بر تعداد و نوعکه ویژگی دریافتند

شود می پشتیبانی ها و نوشتارپژوهشای از توسط رشتهاستدلال گذارد. این شده تأثیر می ءافشا

های دهد، زیرا شرکا ویژگیتغییر می که تمرکز را از سطح مؤسسه حسابرسی به سطح شریک

های قضاوت های فردی برکه ویژگیبا توجه به این .(2018، و وو لنوکسد )اری متفاوتی دارنرفت

                                                 
1 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
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 ؛ بنابراین دیدگاه حسابرسان درباره مسائل عمده حسابرسی،گذاردای حسابرسان تأثیر میحرفه

حسابرسان (. اغلب 2018)جرماکوویج و همکاران،  استحسابرسی متفاوت  بین شرکای در اغلب

 )لی و همکاراندارند  یاعتماد به نفس کمتر(، 2013)هاردیس،  گریزتر هستند زن ریسک

 .(2015، های مذاکره متفاوتی دارند )هاردیس و همکارانو مهارت( 2012، و پنی ایتونن؛  2019،

( 2023در رابطه با نقش حسابرسان زن درباره افشای مسائل عمده حسابرسی بپاری و همکاران )

 دهندهنشان کنند که این موضوعمی گزارش زن مسائل عمده پایدارتری را معتقدند حسابرسان

 ریزیبرنامه حسابرسی، ریسک ارزیابی نحوه در حسابرسی مرد و زن شرکای بین هاییتفاوت

 .است آنان توسط ایحرفه قضاوت اعمال و حسابرسی

ر نحوه افشای بمکن است اعضای گروه حسابرسی مهای رفتاری حسابرسی، تفاوت فراینددر 

های ویژگی بررسی شود آیا که است آن پژوهش این از هدف مسائل صاحبکار تاثیر گذارد. بنابراین

بر این  خیر؟ یا است حسابرسی تأثیرگذار عمده فردی و جنسیتی حسابرسان بر افشای مسائل

یر جنسیت با بررسی تأثو های جدید در مورد نحوه رفتار شرکا با ارائه بینشاساس این پژوهش 

حوزه  افشای مسائل عمده حسابرسی موجب بسط و توسعه مبانی تجربیبر میزان  انحسابرس

افزایش تنوع جنسیتی در  این پژوهش انگیزه شود.فرآیند، ارتباطات و گزارش حسابرسی می

رود انتظار میبه طور خاص است.  و حسابرسی و حرفه حسابداری محیط کسب و کار به طور کلی

های حسابداری و حوزهجنسیتی در افزایش تنوع ها برای به ادامه انگیزهی این پژوهش هایافته

 مؤسسات برای مهمی پیامدهای حاضر پژوهش هاییافتهبنابراین، نماید. کمک  حسابرسی

 جنسیتی تنوع اجرای و توسعه با رابطه در هادولت و گذارانسیاست گذاران،سرمایه حسابرسی،

ان آنها در انتخاب حسابرس نیز سودمند است زیرا به مؤسسات حسابرسی رایبپژوهش این  .دارد

 استانداردگذارانکند. همچنین به کمک می ریزی حسابرسی، آموزش حسابرسی و برنامهمرد یا زن

این  نتایج و تغییرات نظارتی در گزارش حسابرسی را ارزیابی کنند. اصلاحات که کندکمک می

و افشای مسائل عمده صاحبکار شریک موسسه حسابرسی وع جنسیتی حاکی از اهمیت تن پژوهش

در راستای بهبود  فعالان بازارو  گذارانبرای سرمایهدر ساختار جدید گزارش حسابرسی مستقل 

 گرفته قرار مطالعه مورد کمتر ایران در حسابرسی عمده مسائل که این به توجه شفافیت است. با

 زمینه در بیشتر مطالعات انجام به منجر بتواند پژوهش این نتایج که رودمی انتظار بنابراین، است،

 . گردد حرفه اعضای و دانشگاهیان بین در حسابرسی عمده مسائل افشای

 

 

 

 



 1403پاییز و زمستان ، هجدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 54

 

 

  

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

یافته مانند انگلیس و هایی توسط ذینفعان در کشورهای توسعههای اخیر درخواستدر سال

ه گزارش حسابرسی مستقل و نیز شفافیت بیشتر در خصوص عملیات صاحبکار آمریکا برای توسع

ای و استانداردگذار ارائه گردیده است )لیتجینز و و پروژه حسابرسی به نهادها و مراجع حرفه

 اطمینان و حسابرسی المللیبین استانداردهای (. این موضوع باعث شد هیئت2015همکاران، 

حسابرسی را  عمده مسائل عنوان تحت 701 شماره المللیبین رد، استاندا2016بخشی در سال 

به منظور بهبود ارزش ارتباطی گزارش حسابرسی مستقل الزامی نماید. بر اساس این استاندارد، 

ای حسابرس در آن دسته از موضوعاتی است که در قضاوت حرفه عمده حسابرسی مسائل

 حسابرسی عمده رین اهمیت بوده است. مسائلهای مالی دوره جاری دارای بیشتحسابرسی صورت

مطابق با این استاندارد . شوندمی انتخاب راهبری ارکان به شده رسانیاطلاع موضوعات میان از

جایگزینی برای گزارش اظهارنظر حسابرس نیست. همچنین،  مسائل عمده حسابرسیگزارش 

وان مساله عمده در نظر گرفته به عن مسائل عمده حسابرسیحسابرسان باید بیان کنند که چرا 

در عملیات حسابرسی خود چه کاری انجام  مسائل عمده حسابرسیشود و برای بررسی می

 دهند. می

 طبق که ایمساله سازمان حسابرسی ایران، 701شماره  حسابرسی استاندارد 15 بند طبق

 در با اهمیت بهامیا ،570 استاندارد طبق یا و شودمی اظهارنظر تعدیل سبب ،705 استاندارد

 توانایی به نسبت عمده تردیدی باعث تواندمی که کندمی ایجاد شرایطی یا رویدادها با ارتباط

در  .شودمی محسوب حسابرسی عمده مسائل جزو ماهیتاً شود، فعالیت تداوم برای تجاری واحد

سائل عمده کنند حسابرس باید هر یک از م( بیان می1403این راستا، قائمی و همکاران )

حسابرسی را با استفاده از یک عنوان فرعی مناسب، در بخش بند مسائل عمده حسابرسی در 

گزارش حسابرسی ارائه نماید. اختصاص بخشی مجزا به مسائل عمده حسابرسی، نزدیک به بخش 

 تواند ایجاد کننده ارزش اطلاعاتی برای این بند گزارش باشد.اظهارنظر گزارش حسابرسی می

از افشای مسائل عمده حسابرسی به عنوان یکی از تغییرات جدید در گزارش حسابرسی هدف 

مستقل این است که متن گزارش حسابرسی چندان یکنواخت نباشد و با ارائه اطلاعات خاص 

( و 2020درباره صاحبکار و پروژه حسابرسی به ذینفعان، ارزش ارتباطی ایجاد )کند و نگوین، 

؛ 2016گردد )هیئت استاندارد بین المللی حسابرسی و اطمینان بخشی،  منجر به بهبود شفافیت

رود افشای مسائل عمده حسابرسی موجب کاهش (. بنابراین انتظار می2016کوهلر و همکاران، 

 برانگیز حسابرسان گردد. های چالششکاف انتظارات حسابرسی و تبیین قضاوت
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ها های مهم حسابرسی و یافتهمرتبط با رویهبه ارائه اطلاعات  مسائل عمده حسابرسیافشای 

 پیشین هایپژوهش ، نتایج1(. بر اساس نظریه تلاش حسابرسی2019پردازد )گلد و هیلمن، می

 هایبررسی بیشتر و هایروش اجرای به ملزم را حسابرس عمده، مسائل وجود که دهدمی نشان

هایی دارد. به عنوان نمونه، د آن چالشبا این حال کاربر(. 2013 ،چالمرز) کندمی کیفیت کنترل

ای بسیار ذهنی است و به قضاوت حرفه حسابرسان توسط مسائل عمده حسابرسیفرآیند انتخاب 

 حسابرسی عمده مسائل ماهیت خصوص (. در2018قابل توجهی نیاز دارد )جرماکویز و همکاران، 

دریافتند ( 2020) الراحله و عبدالطیف شده و انتخاب آنها بر مبنای قضاوت حسابرس، گزارش

 و هاموجودی دریافتنی، هایحساب با مرتبط در اکثر موارد حسابرسی عمده مسائل

 شناسایی شامل دارند که موضوعاتیبیان می( 2020) نگوین و کند هستند. هاگذاریسرمایه

 حسابرسی هستند.  عمده از مهمترین مسائل هادارایی تحصیل و ارزیابی درآمد،

 عمده ( دریافتند که مهمترین مسائل1403یط پژوهشی ایران نیز قائمی و همکاران )در مح

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران های حسابرسی شرکتدر گزارش حسابرسی

 دریافت هایاست. پاسخ "شناخت درآمد"و  "معاملات با اشخاص وابسته"موضوعات مرتبط با 

 ایران رسمی حسابداران میان شده توزیع پرسشنامه از (1398) و همکاران نسبیجعفر شده

 هایصورت اقلام افشای و شناخت مبنای اساسیِ مفروضات از حسابرس ارزیابی که دهدمی نشان

 با هاییحساب شرکت، مختلف هایریسک با حسابرس مواجهه نحوه حسابرس، گزارش در مالی

 حسابرس ارزیابی حسابرس، گزارش در( تقلب زا ناشی ریسک) اهمیت با تحریف ریسک بالاترین

 حسابرسی در حسابرس ایحرفه قضاوت اساس بر که مواردی نیز و عمده معاملات و رویدادها از

 شناسایی حسابرسی عمده مسائل عنوان به باید هستند، اهمیت بیشترین دارای مالی هایصورت

 کمیته اعضای دیدگاه شنامه،پرس از استفاده با( 1403) فاضلی و همچنین افخمی .شوند

 قرار مطالعه مورد حسابرسی الزحمهحق و حسابرسی عمده مسائل افشای مورد در را حسابرسی

 اند.داده

و  ییصاحبکاران را شناسا یمسائل عمده حسابرس یابر اساس قضاوت حرفه دیحسابرسان با

خصیتی و جنسیتی حسابرسان های شدر این مسیر ویژگیمسائل مذاکره کنند.  نیبا آنها درباره ا

 جنسیتی های صاحبکار تحت تاثیر قرار دهد. تنوعتواند قضاوت آنان را درباره مسائل و چالشمی

 شناخته سیاست اولویت یک عنوان به المللیبین سطح در تجاری و دولتی هایجنبه تمام در

 کیفیت بهبود برای رهبری سطوح تمام در جنسیتی تنوع انصاف، و برابری از جدای. است شده

 نگرانی ابراز حسابداری گذارانسیاست خاص، طور به. است شده ترویج گیریتصمیم و ایحرفه

                                                 
1 Audit Effort Theory 



 1403پاییز و زمستان ، هجدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 56

 

 

  

 دهد کاهش را حسابرسی کیفیت تواندمی حسابرسی مؤسسات در جنسیتی تنوع عدم که اندکرده

 ،یرحسابدا و یرفتار اقتصاد ،یشناخت یروانشناس یهاحوزه در (.2023 همکاران، و پری)

ها یافته. است گرفته قرار یاریبس توجه مورد یاقتصاد جینتا بر آنها اثرات و یتیجنس یهاتفاوت

 متفاوت مرد و زن نیب یریپذتیمسئول و یکار مشارکتِ سک،یر تحمل سطح که دهدنشان می

 زیادی هایتفاوت ،1جنسیت نقش پذیریجامعه نظریه طبق (.2023 همکاران، و رحمن) است

 دارند نادرست و درست درباره متفاوتی احساس آنها و دارد وجود زنان و مردان تفکر هنحو در

(، حضور زنان در ارکان نظام راهبری 1398علوم و همکاران )کاظمی(. 2022 همکاران، و اووسو)

دانند. ها را روشی مناسب برای بهبود نظارت بر مدیریت و کیفیت گزارشگری مالی میشرکت

( دریافتند که با حضور نماینده زن در هیات مدیره، همگنی هیات 1397و همکاران ) برندقایمانی

( در پژوهشی 2021گردد. ها و همکاران )تر میمدیره از بین رفته و فرآیند کنترل و نظارت دقیق

با عنوان اثرات جنسیت شرکای حسابرسی بر نتایج حسابرسی به این نتیجه رسیدند که کیفیت 

  ی زن از شرکای مرد بهتر است.حسابرسی شرکا

همواره وجود حسابرسی همچنین های جنسیتی در گزارشگری مالی، مدیریت ریسک و تفاوت

، و همکاران ارسیا بلاندون؛ گ2019، )فرانکوئور و همکاران داشته و مورد بحث قرار گرفته است

تر هستند، اسنسبت به ریسک حس زنان(. به عنوان نمونه 2019، زلاتا و همکاران؛ 2019

 های پرکنند و انتخابشرکت می کم ریسکدر رفتارهای  کنند،بیشتری را درک می هایریسک

مطالعات (. همچنین، 2015، فرانسیس و همکاران؛ 2015، )هو و همکاران دارندکمتری ریسک 

ن، )هاردیس و همکارا دندهگریزتر بودن حسابرسان زن ارائه میبر ریسک قبلی شواهدی را مبنی

کنند که حسابرسان زن بیان می و (2018، نخیلی و همکاران: 2013، ایتونن و همکاران؛ 2013

 های باحسابرسان زن تحریف(. 2017، )آلدرمن قرار دارند بیشتر در معرض تضاد منافع شخصی

نظر اظهار بیشتریاحتمال  او ب( 2009 ،)بریش و برانسون کننداهمیت بیشتری را شناسایی می

حسابرسان زن در (. همچنین 2016کنند )هاردیس و همکاران، فعالیت صادر می تداومدر  ابهام

( 2001 ،حسابرسی )اودانل و جانسون و قضاوت های(  2001 ،اطلاعات )چانگ و مونرو پردازش

قوانین و مقررات دارند، سطوح بالاتری از استدلال  آنها تمایل بیشتری به رعایت. مؤثرتر هستند

 (. 2018)کارجلاینن و همکاران،  تر هستندو اخلاقی رنداخلاقی دا

مطالعات تأثیر  جنسیتی توضیح دیگری برای رفتار حسابرسان زن است. برخی از تبعیض

در مؤسسات حسابرسی مرتبط  جنسیت حسابرس را بر نتایج حسابرسی به تبعیض جنسیتی

حسابرسان زن (. 2014 ،همکاران دالتون و؛ 2018، و وو نوکس؛ ل2019، )لی و همکاران دانندمی

                                                 
1 Socialization the Role of Gender 
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و  روهای پیشبالاتری داشته باشند و تلاش بیشتری برای رسیدن به موقعیت هایباید مهارت

دارند  حسابرسان زن تمایل(. 2017 ،)نوسوشن و جونرگارد انجام دهندهای مدیریتی ارشد سمت

د که ممکن است بر دامنه کنن های خود را بیش از حد برآورد کنند و تصمیماتی اتخاذمسئولیت

که (  2013، ایتونن و همکاران؛ 2000، و ساسالوس ونداس)ف وظایف و عملکرد آنها تأثیر بگذارد

حسابرسی  کنند و منابع بیشتری را به وظایفاست که آنها بسیار سخت کار می اغلب به این معنی

و  کیفیت حسابرسیبزرگ حسابرسی بر  مؤسساتتأثیر تبعیض جنسیتی در  دهند.اختصاص می

های در معرض وظایف مهم و پیچیده در سال ان زنتأثیر عدم قرار گرفتن کافی حسابرسهمچنین 

شواهد (. 2019)گارسیا بلاندون و همکاران،  اخیر باعث افزایش بحث و جلب توجه بیشتر شده است

های حسابرسی بسیار کم و اغلب در نقش مؤسساتدهد که حضور زنان در تجربی نشان می

 مؤسسات (.2005)اندرسون و همکاران،  اهمیت است، در حالی که مردان همچنان غالب هستندکم

مدت به دلیل تبعیض جنسیتی در تخصیص وظایف حسابرسی مورد انتقاد طور طولانیحسابرسی به

 شناختی بین شرکای زنهای شناختی و روانبه دلیل تفاوت(. 2018)لنوکس و وو،  اندقرار گرفته

و مرد حسابرسی و همچنین قرار نگرفتن کمتر زنان در وظایف مهم و پیچیده، شرکای زن 

)هاردیس و همکاران،  کنندهای بیشتری را در فرآیند حسابرسی درک میحسابرسی، ریسک

 (.2020)نخیلی و همکاران،  تری نسبت به ریسک دارندو به طور کلی نگرش محتاطانه (2016

 بطور را حسابرسی مورد واحد که خواهندمی حسابرسان از ذینفعان نمایندگی، نظریه طبق

 داشته بیشتری اعتبار و اتکا قابلیت مستقل حسابرس اظهارنظر تا نمایند حسابرسی دقیق و کامل

های شخصیتی و جنسیتی حسابرسان باعث شود که رود که ویژگیبر این اساس انتظار می. باشد

ادخواهی، دقت انجام امور پروژه حسابرسی و حساسیت د ریسک پذیری، احتمالسطح ریسک

نسبت به پیامدهای افشای جزییات و مسائل صاحبکار در بین حسابرسان مرد و زن متفاوت باشد. 

 و نتایج بر حسابرسان جنسیت تأثیر اهمیت (2022) همکاران و هااو های پژوهشیافته

ان حسابرسکنند ( بیان می1400ن )کاظمی و همکارا. کندمی تأیید را حسابرسی هایخروجی

 یبالا سکیر نیهمچن و یاخلاق اصول رعایت و کاری بالاگریزی و محافظهکسیر علت به زن

 و ییشناسا در یمهم نقش ،یحسابرسفعالیت  انجام در شتریب یدگیرس و تلاش با یدادرس

 تیفیک و یاطلاعات طیمح تیشفاف تیتقو ،یتریمد طلبانهفرصت یرفتارهااز  یریجلوگ

بر اساس . دنشویم یمنف اخبار و اطلاعات از یاتوده عیتجم مانع و دارند یمال یگزارشگر

ای که جنسیت تاثیر قابل توجهی بر شیوه (1400فارسانی )های پژوهشِ خواجوی و احمدییافته

ن های پردازش اطلاعات در زناشوند دارد. همچنین شیوهآوری و پردازش میدر آن اطلاعات جمع

نمایند که حسابرسان زن در ( بیان می2001. اودانل و جانسون )نسبت به مردان متفاوت است

گریزترند و بنابراین در حسابرسی شواهد بیشتری را طور عمومی از مردان ریسکحسابرسی به
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حسابرسان  ( معتقدند2014) کچلمایر و همکاران( و 2023کنند. بپاری و همکاران )آوری میجمع

برای به حداقل رساندن مسئولیت قانونی خود  ی مسائل عمده حسابرسیاز افشا استممکن 

بر ادراک ریسک و مسئولیت قانونی  . آنها معتقدند افشای مسائل عمده حسابرسیاستفاده کنند

های فردی و جنسیتی رود که تفاوتبر این اساس انتظار میگذارد. حسابرسی تأثیر می شرکای

  طح افشای متفاوتی از مسائل عمده صاحبکاران گردد.منجر به سحسابرسان 

 پیشینه پژوهش های خارجی

های تجربی درباره مسائل عمده حسابرسی تقریبا از زمان تدوین و الزام استاندارد پژوهش

های حوزه تنوع آغاز گردید. با این حال پژوهش 2016المللی مسائل عمده حسابرسی در سال بین

گردد. در ادامه نتایج تجربی ویژه حسابرسی به چند دهه پیش برمیو بهجنسیتی در حسابداری 

 شود.ها ارائه میبخشی از این پژوهش

تر متقاعد که حسابرسان زن زودتر و آسان دندیرس جهینت نی( به ا2009گلد و همکاران )

اظهارنظر  اما حسابرسان مرد کنند؛یم لیتعد شتریخود را ب هیاظهارنظر اول نیبنابرا شوند،یم

 دارند. یشده کمتر لیتعد هیاول

را  یشتریب یالزحمه حسابرس( نشان دادند حسابرسان زن حق2013و همکاران ) سیرداه

 .شودیم یحسابرس تیفیک شیموضوع منجر به  افزا نیمطالبه نموده و ا

عملکرد  ،یحسابرس تیفیحسابرس بر ک تیکه جنس دریافتند( 2015) براسو  رومونتنگ

است  ریپذریتاث یو نگرش حسابرس در مقابل خطرات حسابرس یحسابرس یهانهی، هزحسابرس

 .دهندیرا ارائه م یبهتر یحسابرس تیفیو حسابرسان زن ک

الزحمه و حق یمسائل عمده حسابرس یافشا نیب یرابطه معنادار( 2019و همکاران ) دیر

 .افتندین یحسابرس

به دلیل این که منجر به تلاش  مده حسابرسیمسائل عدریافت که گزارش ( 2021) سوتیپون

 دهد.گردد، کیفیت حسابرسی را افزایش میبیشتر حسابرسان می

در گزارش  مسائل عمده حسابرسی( دریافتند که بین تعداد زیاد 2021کاماچو و همکاران )

 حسابرس مستقل و احتمال درماندگی مالی رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

( نشان دادند صاحبکاران با سازوکارهای حاکمیت شرکتی بهتر و 2022)فرا و همکاران 

 دارند.مسائل عمده حسابرسی پایدارتر، تمایل کمتری به دریافت 

 ،یتیبا تنوع جنس یحسابرس کیشر یها( نشان دادند که جفت2023و همکاران ) یپر

 .بخشندیهمجنس بهبود م کیشر یهابا جفت سهیرا در مقا یحسابرس تیفیک

 تاخیر کاهش به منجر حسابرسی عمده مسائل افشای که دادند نشان( 2024) بویان و راهامان

 .شودمی مستقل حسابرسی گزارش در
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 عمده مسائل که دهدمی نشان( 2024) همکاران و مینانو-کاماچو پژوهش هاییافته

یسک ر سطح ارزیابی در توجهیقابل توضیحی قدرت حسابرس، توسط شده افشاء حسابرسی

 چه هر که دادند نشان آنها خاص، طور دارند. به صاحبکار شرکت در موجود مالی ورشکستگی

 خواهد بالاتر شرکت در موجود مالی درماندگی سطح باشد، بیشتر حسابرسی عمده مسائل تعداد

 .بود

استقلال  ی والزحمه حسابرسحسابرس، حق اندازهکه ( دریافتند 2024سیریسوان و همکاران )

 دارند. یحسابرس افشای مسائل عمدهبر  و معناداریمثبت  ریتأث انرسحساب

آنها در  ییحسابرسان بر توانا یو تجربه کار تیجنس دریافتند ( 2024مبارک و العامر )

 تاثیر دارد. مسائل عمده حسابرسی حیصح یبندطبقه

 پیشینه پژوهش های داخلی

مستقل  یحسابرس تیفیبر ک یتیجنس تنوع ریتاث ی( به بررس1391و همکاران ) یطبریعلو

حل  ییو توانا یحسابرس تیفیک نیبر رابطه ب یتیداد، تفاوت جنس انها نشآن جیپرداختند. نتا

 زیو ن یحسابرس سکیو ر یحسابرس تیفیک نیگذار است، اما بر رابطه بریمسئله حسابرس تاث

 ندارد. ریو استقلال تاث یحسابرس تیفیک نیرابطه ب

 یمالبر عملکرد  رهیمدئتیزن در ه ریمد کی( نشان دادند که 1395ران )و همکا یسپاس

 . دهدیخود قرار م ریتحت تاث زیارزش شرکت را ن قیطر نیاست و از ا گذارریشرکت تاث

کمیتة حسابرسی بر  یتأثیر تنوع جنسیتی اعضا ی( به بررس1396برندق و همکاران ) یمانیا

نشان داد که حضور حداقل یک نمایندة زن در کمیته  جیا. نترداختندالزحمة حسابرسیِ پحق

تواند حق الزحمة حسابرسی را کاهش دهد که مطـابق بـا دیـدگاه عرضـه در ایـن حسابرسی می

 زمینه است. 

 کیحضور حداقل  یمنف ریتاثحاکی از ( 1397و همکاران ) برندقیمانیاهای پژوهش یافته

 است.ها شرکت یداخل یهار احتمال وجود ضعف در کنترلب رهیمد ئتیه بیزن در ترک ندهینما

 حسابرسان دیدگاه از که است آن از حاکی( 1398) همکاران و نسب جعفری پژوهش نتایج

 گزارش یکنواختی کاهش و اطلاعاتی ارزش افزایش به منجر حسابرسی عمده مسائل افشای

 بهبود گذاران،سرمایه گیریتصمیم بهبود حسابرس، قانونی و ایحرفه مسئولیت افزایش حسابرس،

  .شد خواهد مالی گزارشگری بهبود و حسابرسی کیفیت
بر عدم  یگزارشِ حسابرس یدیمواردِ کل یافشا( دریافتند 1401عباسپور ثانی و همکاران )

 دارد. یو معنادار یمنف ریبورس اوراق بهادار تهران تاث یکسب و کار شرکت ها تیموفق

رابطه  یاریحسابرس و تعهدات اخت تیجنس نیکه ب افتندی( در1402) یدریو ح یجامع

رابطه مثبت  یمال های­ارائه صورت دیحسابرس و تجد تیجنس نیب نیمثبت و معنادار و همچن
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توسط حسابرسان  یمال یهاصورت یاز آن است حسابرس یآنها حاک  جیوجود دارد. نتا یو معنادار

امر باعث کاهش  نیکه ا شودیم یمال یهاارائه صورت دیو تجد یاریاخت داتتعه شیزن باعث افزا

 .شودیم یخدمات حسابرس تیفیک

های افشا شده در گزارش« تعداد مسائل عمدة حسابرسی»ارتباط  (1403قائمی و همکاران )

پیچیدگی واحد تجاری »و « نوع اظهارنظر حسابرس»، «اندازة مؤسسة حسابرسی»حسابرسی با 

نشان داد در سطح کل صنایع و نیز گروه صنایع، آنها که نتایج  نمودند بررسیرا « مورد رسیدگی

تعداد مسائل عمدة حسابرسی با هیچ یک از این متغیرها، رابطة معناداری ندارد و فقط در صنایع 

ها و نهادهای مالی واسط، تعداد مسائل عمدة افشا شده در گزارش حسابرسی با بیمه، بانک

 .طة مثبت داردپیچیدگی واحد تجاری، راب

 ،یمسائل عمده حسابرس یبه افشا ازین یعلت اصل( نشان دادند 1403اسکندر و صافدل )

و الزام آن  یگزارشات حسابرس یاطلاعات یمحتوا شیدر جهت افزا یالمللنیبا مراجع ب یهمگام

 حرفه بوده است. گذاراناستیس یاز سو

های خارجی های اخیر در پژوهشموضوع تنوع جنسیتی در حسابداری و حسابرسی در سال

های داخلی این حوزه بیشتر متمرکز بر و نیز داخل کشور مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش

تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی و تنوع جنسیتی اعضای هیئت مدیره بوده است و کمتر 

خارجی نیز تاثیر های تنوع جنسیتی شرکای حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است. در پژوهش

ویژه تنوع جنسیتی شرکای موسسه حسابرسی بر مسائل عمده حسابرسی به تعداد معدودی و به

یافته مورد مطالعه قرار گرفته است و نیاز به بررسی و مطالعه این موضوع در در کشورهای توسعه

ابرسی در کشورهای در حال توسعه مانند ایران با توجه به حضور فزاینده زنان در حرفه حس

 های اخیر و موقعیت فرهنگی و اجتماعی خاص کشور وجود دارد.سال
 

 پژوهش فرضیه -3

های حسابرس از حسابرسی، فرایندی مبتنی بر قضاوت است و کیفیت قضاوت نیز با ویژگی

در های جنسیتی را تفاوتنقش وضوح به های پیشینجمله جنسیت مرتبط است. پژوهش

های متفاوت به واکنش ؛ این موضوع حاکی از آن است کهدهندان مینشهای حسابرسی پروژه

با افزایش  رود. انتظار میشودها ایجاد میجدید بین جنسیت ت مسائل عمده حسابرسیالزاما

ها و دگاهید تمایل بیشتری برای ارائه ی، حسابرسانحسابرس هایتنوع جنسیتی اعضای گروه

 در این راستا نتایج دهد.یم شیرا افزا یحسابرس یافشا تیفیکه ک داشته باشندمختلف  اتیتجرب

 بامسائل عمده حسابرسی را  زن حسابرسان که دهدمی ( نشان2023پژوهش بپاری و همکاران )

مسائل عمده  حذف به کمتری تمایل که معنا این به دهند،می گزارش کمتری زمانی تغییرات
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 مرد و زن شرکای بین تفاوت که داد نشان آنها بیشتر هایتحلیل. دارند قدیمیحسابرسی 

 کارشناسی مدرک دارای زن شریک که صورتی در یا زن شرکای تجربه افزایش با حسابرسی

 در جنسیتی شکاف نیز حسابرسی زن شرکای خودشیفتگی. یابدمی کاهش باشد، حسابداری

 دادند ( نشان2022بپاری و همکاران ) .دهدمی کاهش را مسائل عمده حسابرسی زمانی تغییرات

کنند. آنها همچنین می گزارش مسائل عمده حسابرسی بیشتری تعداد حسابرسی زن که شرکای

 کمتری تعداد و هاحساب با مرتبط مسائل عمده حسابرسی بیشتری دریافتند حسابرسان زن تعداد

ه مسائل عمد که حالی در کنند،می گزارش تجاری واحدهای با مرتبط مسائل عمده حسابرسی

 مرتبط مسائل عمده حسابرسی به نسبت بیشتری اهمیت تجاری واحدهای با مرتبط حسابرسی

شرکای حسابرسی زن  نشان دادند( 2021) همکاران و همچنین عبدالفتاح. دارند هاحساب با

کنند بیشتری را افشا می مسائل عمده حسابرسیرا درک کنند و  های بیشتریتمایل دارند ریسک

نسبت به  مسائل عمده حسابرسی درباره و با جزییات بیشتری تردقیق اطلاعات همچنین آنهاو 

، با ان زن مسائل عمده بیشتریحسابرسآنها همچنین دریافتند  دهند.حسابرسان مرد ارائه می

( دریافتند 2024هی و ریوای ). دکننتری نسبت به مردان گزارش میطول بیشتر و با لحن منفی

مسائل عمده حسابرسی افشا  تاثیر معناداری بر تعدادسسه حسابرسی شریک مو جنسیتی تنوع

 ترکیب که آنها همچنین دریافتد بند مسائل عمده حسابرسی دارد. توضیحات نیز طول و شده

 بر بارزتری تأثیر شود،می رهبری زن حسابرسی شرکای توسط که زمانی ویژهبه جنسیتی، تنوع

، های پیشینها و نتایج و شواهد پژوهشبر اساس استدلالدارد.  توضیحات مسائل عمده حسابرسی

 برآورد و کاریمحافظه رویکرد گریزی،ریسک به دلیل نگرش زنان که حسابرس رودمیانتظار 

جزئیات بیشتر  را شناسایی کرده و آنها را بامسائل عمده بیشتری  احتمالا هامسئولیت از حد بیش

ای قضاوت حرفه از تابعی مسائل عمده حسابرسی افشای و شناسایی که آنجا ازگزارش کنند. 

 جنسیت است ممکن است، حسابرسی ریسک آنان به شخصی هایحسابرسان و نیز نگرش

 بر این اساس .کند مسائل عمده حسابرسی ایفا افشای و شناسایی در مهمی نقش حسابرسان

 شود.این پژوهش به شرح زیر تدوین میفرضیه 

تاثیر  حسابرسی عمده مسائل افشای برشریک موسسه حسابرسی  نسیتیج تنوع پژوهش: فرضیه

 .دارد مثبت و معناداری

 

 شناسی پژوهشروش -4

پژوهش حاضر از لحاظ نتیجه اجرا، کاربردی، از نظر فرآیند اجرا، کمی، از نظر هدف، توصیفی 

با  چندگانه رگرسیون از تحلیلپژوهش  آزمون فرضیهبرای  و از نظر بعد زمانی، طولی است.

 بورس شده در پذیرفته هایشرکت پژوهش آماری های ترکیبی استفاده شده است. جامعهداده
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 به منتهی آنها مالی سال پایان که است شده تشکیل 1397-1402 ۀ در بازتهران  بهادار اوراق

 شرکتهای زا باشند، نداشته مالی سال تغییر بررسی، ۀ هر سال باشد و در طول دور اسفند ماه پایان

ها نباشند و در طول ها و لیزینگگذاری مالی، هلدینگسرمایه بانکی، ای،بیمه صنایع در فعال

، حجم ط مذکوردسترس باشد. با اعمال شرای در کامل طور به آنها هایداده مطالعه، تحت ۀ دور

های پژوهش از همچنین دادهرسیده است.  شرکت(-سال 648) شرکت 108مشاهدات به 

آورد نوین استخراج شد. پس از استخراج افزار رههای مالی منتشر شده در سایت کدآل و نرمتصور

به  10نسخه  2و ایویوز 2016 1افزارهای اکسلها و محاسبه مقدار متغیرها، با استفاده از نرمداده

 ها پرداخته شده است.تحلیل یافتهتجزیه

 عمده بر افشای مسائله حسابرسی شریک موسستنوع جنسیتی  تأثیر بررسی منظور به

 (2023بپاری و همکاران ) پژوهش با مطابق مدل این. شده است استفاده( 1) مدل حسابرسی از

که بر اساس محیط پژوهشی ایران کمی تعدیل شده است.  است (2021) همکاران و عبدالفتاحو 

فاده شده در منظور از تعدیل مدل پژوهش آن است که برخی از متغیرهای کنترلی است

الزحمه خدمات غیرحسابرسی در محیط ایران افشاء نشده و یا قابل های مذکور نظیر حقپژوهش

. همچنین با بررسی نتایج تجربی اندسنجش نبوده و در نتیجه از مدل پژوهش حذف شده

 حسابرسی عمده مسائل ، چند متغیر کنترلی موثر بر افشایهای پیشین داخلی و خارجیپژوهش

  اضافه شده است.نیز 

KAMi.t (:1مدل ) = β0 + β1GENDERi.t + β2AUDIT FEEi.t

+ β3AUD CHANGEi.t + β4BIGi.t

+ β5AUD TENUREi.t + β6SIZEi.t + β7LEV i.t
+ β8ROAi.t + β9LIQUIDITYi.t + β10LOSSi.t

+ β11INDUi.t + β12YEAR + εi.t 
 

شماره  استاندارد طبق. است( KAM) حسابرسی عمده مسائل حاضر، پژوهش وابسته متغیر

 حسابرس ایحرفه قضاوت به که هستند مسائلی حسابرسی، عمده مسائل ایران، حسابرسی 701

 حسابرس خاص توجه مستلزم و اهمیت بیشترین دارای جاری، دوره مالی هایصورت حسابرسی در

 ایمساله حسابرسی مذکور، استاندارد 15 بند طبق همچنین. است بوده ابرسیحس کار انجام در

 بااهمیت ابهامی ،570 استاندارد طبق یا شود ومی اظهارنظر تعدیل سبب ،705 استاندارد طبق که

 توانایی به نسبت عمده تردیدی باعث تواندمی که کندمی ایجاد شرایطی یا رویدادها با ارتباط در

 .شودمی محسوب حسابرسی عمده مسائل جزو ماهیتاً شود، فعالیت تداوم برای تجاری واحد

                                                 
1. Excel 
2. Eviews 
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 گزارش در بیان صراحت نظر از حسابرسی عمده مسائل تشخیص دامنه ها،ویژگی این به توجه با

 بند مبانی( 2 ،(صریح) حسابرسی عمده مسائل( 1: گیرندمی قرار مجزا طبقه سه در حسابرسی،

 (.ضمنی) فعالیت تداوم درباره بااهمیت ابهام( 3 و( ضمنی) دمردو و مشروط اظهارنظر

 منظور به گردید، الاجرا لازم 1401 فروردین 1 از 701 حسابرسی استاندارد کهاین بر اساس

 حسابرسی عمده مسائل اطلاعات پژوهش، متغیر این گیریاندازه برای لازم اطلاعات آوریجمع

 حسابرسی هایگزارش از زیر شرح به آن، از پس و 1401 فروردین 1 از قبل زمانی بازه دو در

 :شده است آوریجمع منتشره

 هایگزارش از 1401 فروردین 1 تاریخ از پس به مربوط حسابرسی عمده مسائل تعداد ✓

 طبقه 3 اساس بر و 701 حسابرسی استاندارد مطابق نمونه، شرکت صادره حسابرسی

 . شد آوریجمع الذکرفوق

 فروردین 1 تاریخ از قبل برای نمونه، شرکت حسابرسی عمده مسائل تعداد آوریجمع برای ✓

 .گردید اقدام زیر دستورالعمل اساس بر ،1401
 عمده مسائل با است معادل نمونه، شرکت مردود و مشروط اظهارنظر مبانی بندهای .1

 .حسابرسی

 معادل نمونه، کتشر فعالیت تداوم درباره بااهمیت ابهام موضوع با خاص مطلب بر تاکید بند .2

 .حسابرسی در عمده مسائل با است
 شرکت 1401 سال حسابرسی گزارش در حسابرسی عمده مسائل بند در مندرج موضوع .3

 بر تاکید بند در نمونه، شرکت از آنِ پیش و 1400 سال حسابرسی گزارش در که نمونه

 . بود شده درج خاص مطلب
 و پینتو پژوهش از پیروی به پژوهش این در عمده حسابرسی، مسائل شدن مشخص از پس

 ( از تعداد مسائل عمده حسابرسی مندرج در گزارش حسابرس مستقل استفاده2019مورایس )

 .است شده

( است که GENDER)شریک موسسه حسابرسی  تنوع جنسیتیمتغیر مستقل این پژوهش 

 1 عدد باشد زن ،ی مستقلحسابرس گزارش امضاءکنندگان از یکی اگر. است یوجه دو یریمتغ

 .صفر عدد صورت نیا ریغ در و

 متغیرهای کنترلی این پژوهش نیز در ادامه تبیین شده است.

الزحمه حسابرسی برابر است با لگاریتم طبیعی حق (:AUDIT FEE)الزحمه حسابرسی حق

  (.2019،  رید و همکارانشرکت )
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 حسابرس . چنانچه(: تغییر حسابرس متغیر دو وجهی است AUD CHANGE)تغییر حسابرس 
صفر. لی و همکاران  عدد صورتاین غیر در و 1 عدد باشد کرده در سال مورد نظر، تغییر شرکت

که با تغییر حسابرس، حسابرس جدید دامنه فعالیت خود کنند با توجه به این( بیان می2012)

قول از کنترل را به دلیل عدم آشنایی قبلی با واحد تجاری مورد بررسی و کسب سطح اطمینان مع

رود تغییر حسابرس کند، انتظار میتر میداخلی و سایر موارد مرتبط با گزارش حسابرسی گسترده

 منجر به افشای بیشتری گردد.
 رتبه مؤسسات یا حسابرسی سازمان عبارت است از چنانچه(:  BIG) اندازه مؤسسه حسابرسی

 عدد صفر. صورتاین غیر در و 1 رسمی باشد، عدد حسابداران جامعه عضو الف
 انباشته هایتعداد سال عنوان به حسابرس تصدی : دوره(AUD TENURE)دوره تصدی حسابرس 

است،  کرده آغاز رسیدگی مورد واحد در سال اولین را برای خود فعالیت حسابرس کهزمانی از

 کند.یم پیدا شرکت عملیات از تریکامل درک حسابرس تصدی، با افزایش دوره .شودمی تعریف
 به نسبت ترطولانی تصدی دوره و بیشتر سابقه با که حسابرسان نمود بیان توانمی از طرفی

 شرکت عملیات به نسبت بهتری به درک و دارند تریکامل اطلاعات و دانش صاحبکار شرکت
 دوره تصدی رودمی انتظار بنابراین (.2019؛ دوراند، 2019اند )حبیب و همکاران، یافته دست
 برسان منجر به شناسایی و افشای بیشتری مسائل عمده حسابرسی گردد.حسا

های شرکت در پایان دوره برابر است با لگاریتم طبیعی مجموع دارایی (: SIZE )اندازه شرکت 

انگیزه ، دهد که شرکت های بزرگنشان می (2019)پینتو و مورایس های پژوهش مالی. یافته

 مسائل عمده حسابرسی و احتمالا ً جسورانه داشتهمالی  هایبیشتری برای مشارکت در گزارش

 خواهند داشت.بیشتری 
 اهرم مالی با هایها در پایان دوره. شرکتدارایینسبت جمع بدهی به جمع  :(LEV )اهرم مالی

و احتمالا دارای مسائل عمده  (2011 بویان، و دارند )حبیب بیشتری حسابرسی ریسک بالا

 باشند. حسابرسی بیشتری نیز

  مالی. دوره پایان در داراییها جمع بر تقسیم خالص سود نسبت (: ROA) هابازده دارايی

 غیر در و 1 عدد باشد داشته زیان جاری سال در شرکت اگر(: برابر است با  LOSS) زيان شرکت
های سنوات قبل ریسک حسابرسی را افزایش )دوئلمن و همکاران، عدد صفر. زیان اینصورت

 موجب افزایش مسائل عمده حسابرسی شود.ممکن است و در نتیجه  (2015

 .جاری هایبدهی بر تقسیم جاری هایدارایی مجموع :(LIQUIDITY) نقدينگی

ها در صنایع مختلف، متفاوت است، اثرات صنعت با توجه به این که مسائل عمده حسابرسی شرکت

دو وجهی سنجیده شده است. همچنین  که مبین نوع صنعت است، با استفاده از متغیر ساختگی

 برای در نظر گرفتن اثرات تصادفی سال نیز از متغیر ساختگی دو وجهی استفاده شده است.
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 های پژوهشيافته -5

دهد که بیانگر آمار توصیفی مربوط به متغیرهای کمی و کیفی پژوهش را نشان می )1(جدول 

 است.  مقادیر توصیفی برای هر متغیر به صورت جداگانه

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول
 کشیدگی چولگی انحراف معیار نهیکم نهیشیب انهیم نیانگیم نماد رینام متغ

 KAM 9830/0 0000/0 0000/9 0000/0 5690/1 9320/1 8368/6 حسابرسیمسائل عمده

 AUDITFEE 8199/7 7890/7 9423/10 9628/4 9280/0 3345/0 3603/3 حق الزحمه حسابرسی

 AUD TENURE 1759/4 5000/2 0000/23 0000/1 4360/4 9139/1 8713/5 دوره تصدی حسابرس

 SIZE 5154/15 2884/15 5717/21 3611/11 7467/1 7747/0 5679/3 اندازه شرکت

 LEV 5026/0 4984/0 3455/1 0/0259 2168/0 3186/0 2391/3 اهرم مالی

 ROA 1983/0 1834/0 6998/0 5629/0- 1675/0 2122/0 6498/3 هابازده دارایی

 LIQUIDITY 9591/1 5406/1 4124/9 2147/0 5908/1 8068/5 9309/16 نقدینگی

 نماد رینام متغ
 (درصدی )فراوان ی )تعداد(فراوان

 
1 0 1 0 

شریک تنوع جنسیتی 

 موسسه حسابرسی
GENDER 86 562 %13 %87 

 
 AUDITORCHANGE 171 477 %26 %74 تغییر حسابرس

 اندازه مؤسسه

 حسابرسی
BIG 507 141 %78 %22 

 LOSS 36 612 %6 %94 زیان شرکت

گزارش حسابرسی، فاقد بند مسائل عمده حسابرسی است. همچنین  350در نمونه انتخابی، 

 9های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار حداکثر تعداد بند مسائل عمده حسابرسی در شرکت

. است 9830/0 نیز حاضر پژوهش مشاهدات در حسابرسی عمده مسائل تعداد نگینمورد است. میا

 یا حسابرسی عمده مسائل) عمده مساله 1 شرکت هر در تقریبا که دهدمی نشان موضوع این

 میانه و میانگین .است داشته وجود( فعالیت تداوم درباره بااهمیت ابهام یا شدهتعدیل اظهارنظر

 و 8199/7 با برابر ترتیب به نمونه هایشرکت برای حسابرسی زحمهالحق طبیعی لگاریتم

 سال 23 متغیر این بیشینه. است سال 4 تقریبا حسابرس تصدی دوره میانگین  .است 7890/7

 این دهنده نشان سال است که 1و کمینه آن نیز  سایپا خودروسازی شرکت به مربوط که است

 شرکت آن حسابرس سال یک مدت به تنها ابرسحس نمونه، هایشرکت از برخی در که است

 برای مالی اهرم میانگین .است 5154/15 با برابر شرکت اندازه برای میانگین. بوده است

دهد است که نشان می 4984/0ی اهرم مالی شرکت میانه. است 5026/0 با برابر نمونه هایشرکت

می دیگر کمتر از این مقدار است که این های این متغیر بالای این عدد و نیتقریبا نیمی از داده



 1403پاییز و زمستان ، هجدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 66

 

 

  

های دهد که بدهیرقم هر چه به صفر نزدیک شود، یعنی اهرم مالی کوچکتر شود، نشان می

 معناست بدان این و است 3455/1 متغیر این های آن ناچیز است. بیشینهشرکت در مقابل دارایی

ها برابر با میانگین بازده دارایی .است ها بودهدارایی از بیش بدهی میزان هاشرکت از برخی در که

است. منفی بودن این عدد بدین مفهوم  -5629/0ها برابر با است. حداقل بازده دارایی 1983/0

اند. میانگین نقدینگی یا نسبت ها دارای زیان بودهاست که در برخی از مشاهدات، شرکت

 است. 9591/1های جاری شرکتهای نمونه پژوهش های جاری بر بدهیدارایی

 1نیز در جدول  آمار توصیفی متغیرهای کیفی )متغیرهای دارای دو ارزش صفر و یک( پژوهش

(، حسابرسان زن گزارش %27/13مورد مشاهده این پژوهش ) 86طور کلی در بهارائه شده است. 

است. در شریک موسسه حسابرسی حسابرسی مستقل را امضا نموده اند که بیانگر تنوع جنسیتی 

 بر حسابرسی مسئولیت مشاهده، 507 مشاهده نیز حسابرس شرکت تغییر داشته است. در 171

 بوده رسمی حسابداران جامعه الف کیفیت کنترل رتبه دارای مؤسسات  یا حسابرسی سازمان عهده

 اندنموده گزارش زیان خود مالی هایصورت در نمونه هایشرکت از درصد 6 تقریبا همچنین .است

 می شود.ی ارائه استنباط هایآزموندر ادامه  .است پژوهش در نمونه شرکت 36 ملشا این که

های رگرسیون چند متغیره، عدم وجود همبستگی خطی بین های اولیة مدلیکی از فرض

های توضیحی است که برای بررسی آن، آزمون عامل تورم واریانس و برای پایایی، آزمون متغیر

 (. 2ست )جدول لوین، لین و چو اجرا شده ا

 خطی. آزمون لوین، لین و چو و آزمون هم2جدول 

VIF P-value LLC نام متغیر نماد متغیر تعداد وقفه 

 مسائل عمده حسابرسی I KAM)0( -8249/17 0000/0 متغیر وابسته

0331/1 0000/0 1884/4- )0(I GENDER  موسسهشریکتنوع جنسیتی 

3431/3 0000/0 0883/13- )0(I A𝑈𝐷𝐼𝑇FEE حق الزحمه حسابرسی 

3239/1 0000/0 4675/18- )0(I AUD CHANGE تغییر حسابرس 

2032/1 0138/0 2018/2- )0(I BIG اندازه مؤسسه حسابرسی 

9030/1 0000/0 5743/23- )0(I AUD TENURE دوره تصدی حسابرس 

4705/3 0000/0 6995/8- )0(I SIZE اندازه شرکت 

7931/2 0000/0 9442/21- )0(I LEV اهرم مالی 

9083/2 0000/0 0934/19- )0(I ROA بازده دارایی ها 

9927/1 0000/0 7509/4- )0(I LIQUIDITY نقدینگی 

8021/1 0000/0 6479/4- )0(I LOSS زیان شرکت 
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خطی بین متغیرهای توضیحی پژوهش را نشان نتایج بررسی هم 2در جدول  VIFستون 

باشد،  10چه مقدار عامل تورم واریانس برای هر یک از ضرایب کمتر از طور کلی چناندهد. بهمی

(. نتایج این آزمون نشان 1395مهد و همکاران، پوشی کرد )بنیخطی چشمتوان از مشکل هممی

خطی شدیدی وجود ندارد. با توجه به نتایج آزمون لوین، دهد که بین متغیرهای توضیحی هممی

توان گفت است، می 05/0برای تمام متغیرها کمتر از  LLCال آمارة لین و چو، چون مقدار احتم

متغیرهای بررسی شده طی دورة پژوهش در سطح پایا بوده و استفاده از این متغیرها در مدل 

 شود.وجود آمدن رگرسیون کاذب نمیباعث به

ح دهد. بر این اساس، سط( نتایج حاصل از آزمون فرضیه پژوهش را نشان می3جدول )

های تابلویی در است که نشان از برتری استفاده از روش داده 000/0معناداری آزمون چاو برابر با 

های تلفیقی دارد. بر اساس نتیجة آزمون هاسمن، باید برای برآورد مدل از روش اثرات مقابل داده

نشان داد بروش پاگان  ثابت در مقابل روش اثرات تصادفی استفاده شود. همچنین نتیجة آزمون

که مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی سریالی در مدل پژوهش وجود دارد که برای رفع 

یافته، برآورد شد. در ضمن این مشکل، مدل پژوهش با استفاده از روش حداقل مربعات تعمیم

 عدم قرار گرفته و گویای 5/2تا  5/1( در بازة استاندارد 5382/1واتسون )-آمارة دوربین

 در هاماندهباقی به مربوط اصلی هایفرضیه در مطلوب حالتخودهمبستگی در مدل و  وجود

ترتیب برابر با است. ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل شده برای مدل به رگرسیون تحلیل

 70توان نتیجه گرفت که در مدل پژوهش حدود دست آمد، بنابراین میبه 7014/0و  7554/0

ر وابسته )مسائل عمده حسابرسی( توسط متغیرهای توضیحی مدل تبیین درصد از تغییرات متغی

 کنندة معناداری کل مدل است.بیان 000/0با مقدار  Fشوند. معناداری آمارة می

دهندة ( نشان0971/0مقدار ضریب برآورد شدة متغیر تنوع جنسیتی شریک موسسه حسابرسی )

ل عمده حسابرسی( است. همچنین مقدار این رابطة مستقیم آن با متغیر وابسته )افشای مسائ

ضریب، شدت تأثیر مستقیم متغیر تنوع جنسیتی شریک موسسه حسابرسی بر متغیر وابسته 

( 0098/0دهد. مقدار احتمال این متغیر ))افشای مسائل عمده حسابرسی( را نشان می

أثیر معنادار تنوع داری این رابطة است. بنابراین، فرضیة پژوهش مبنی بر تدهندة معنانشان

شود. به عبارت جنسیتی شریک موسسه حسابرسی بر افشای مسائل عمده حسابرسی، رد نمی

دیگر، با افزایش تنوع جنسیتی شرکای موسسه حسابرسی، مسائل عمده حسابرسی بیشتری افشاء 

 شود.می
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سیبر افشای مسائل عمده حسابرشریک موسسه حسابرسی . تأثیر تنوع جنسیتی 3جدول   

1مدل   

KAMi.t = β0 + β1GENDERi.t + β2AUDIT FEEi.t 
                +β3AUD CHANGEi.t + β4BIGi.t + β5AUD TENUREi.t 
                +β6SIZEi.t + β7LEV i.t + β8ROAi.t + β9LIQUIDITYi.t 

+β10LOSSi.t + β11INDUi.t + β12YEAR + εi.t 

 نماد متغیر متغیر توضیحی
 ضریب

 برآورده شده

خطای 

 استاندارد
داریمعنا tآمارة   

GENDER 0971/0 جنسیت حسابرسان  0374/0  5937/2  0098/0  

AFEE 0251/0 حق الزحمه حسابرسی  0252/0  9938/0  3208/0  

AUDITORCHANGE 1056/0 تغییر حسابرس  0157/0  7247/6  0000/0  

-BIG 0527/0 اندازه مؤسسه حسابرسی  0293/0  7972/1-  0729/0  

AUDITORTENURE 0209/0 دوره تصدی حسابرس  0061/0  3948/3  0007/0  

-SIZE 0404/0 اندازه شرکت  0217/0  8574/1-  0638/0  

-LEVERAGE 2815/0 اهرم مالی  1099/0  5621/2-  0107/0  

-ROA 4690/0 بازده دارایی ها  1513/0  1008/3-  0020/0  

LIQUIDITY 0260/0 نقدینگی  0097/0  6887/2  0074/0  

LOSS 2243/0 زیان شرکت  0904/0  4807/2  0134/0  

C 4981/0 مقدار ثابت  1703/0  3564/8  0000/0  

3637/6 آمارة آزمون چاو  
داری سطح معنا

 آزمون چاو
0000/0  

نتیجة 

 آزمون چاو
 تابلویی 

9269/18 آمارة آزمون هاسمن  
داری ناسطح مع

 آزمون هاسمن
0412/0  

 نتیجة

 آزمون هاسمن
 اثرات ثابت

8140/2 آمارة بروش پاگان  
احتمال بروش 

 پاگان
0042/0  

نتیجة 

 آزمون

 بروش پاگان

وجود ناهمسانی 

 واریانس

7554/0 ضریب تعیین  
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
7014/0  

 آمارة

 دوربین واتسون
5382/1  

F 9929/13  آمارة ه داری آمارمعنا   

 F 
0000/0  

 

 گیریبحث و نتیجه -6

ی مستقل و بهبود حسابرس یهاگزارش یو کاربرد یاطلاعات یمحتوا شیمنظور افزابه

تغییر شکل و ساختار  قیاز اصلاحات را از طر یااستانداردگذار مجموعه ینهادهاشفافیت، 
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که در  701 حسابرسی یالمللنیب یاند، مانند استانداردهاکرده یمعرف یحسابرس یاستانداردها

 یحسابرس یهاشدر قالب گزار رییاصلاحات، تغ نیا نیتر. از مهمداخل کشور نیز الزام شده است

 حسابرسان باید استانداردبر اساس این است.  یحسابرس مسائل عمدهو الزام به گزارش موارد 

سائل عمده حسابرسی م عنوانها را بهو آن ییرا شناسا یحسابرس ندیدر فرآ سکیر یدیمناطق کل

مسائل عمده  ییشناسا یبرا یشخصهای ای و استدلالحرفهاز قضاوت  دید. حسابرسان بانافشا کن

مسائل عمده حسابرسی  را در مورد یچه اطلاعات رندیبگ میتصم سپساستفاده کنند و حسابرسی 

 سکینگرش به ر ،یارزش یهاستمیس ،یحسابرس شرکا اتیتجرببنابراین افشا کنند.  شدهییشناسا

بگذارد. پس از  ریتأثمسائل عمده حسابرسی  یممکن است بر افشا یدهگزارش یهازهیو انگ

را در مورد آن  یچه اطلاعات ردیبگ میتصم دیحسابرس با یک مساله عمده حسابرسی، ییشناسا

 یاشده محتوگزارشمسائل عمده حسابرسی  بوده است که نیافشا کند. انتظار استانداردگذاران ا

های فراوانی، های اخیر پژوهشدر سال اگرچه دهند. شیرا افزا یحسابرس یهاگزارش یاطلاعات

اند، با این را بررسی نموده کیفیت حسابرسی زن بر ریسک، قضاوت حسابرس و انتأثیر حسابرس

های های کمی درباره تاثیر جنسیت حسابرسان بر ساختار و محتوای گزارشحال شواهد و یافته

بر این اساس و با توجه به نقش با اهمیت حسابرسان در بهبود شفافیت،  برسی وجود دارد.حسا

عمده  مسائل در این پژوهش به بررسی تاثیر تنوع جنسیتی شریک موسسه حسابرسی بر

 . استپرداخته شده  یحسابرس

ع که رابطه مثبت و معناداری بین تنو است آن از حاکی پژوهش هاییافته تحلیل و تجزیه

این نتایج در  جنسیتی شریک موسسه حسابرسی و افشای مسائل عمده حسابرسی وجود دارد.

های حسابرسان بر ساختار و محتوی گزارش حسابرسی مستقل است. راستای تاثیر ویژگی

و عبدالفتاح و همکاران ( 2022) همکاران و های پژوهش حاضر با نتایج پژوهش بپارییافته

 افشای و شناسایی دهد با توجه به آن کههای پژوهش حاضر نشان میهیافت ( همسو است.2021)

 آنان به متفاوت هایای حسابرسان و نیز نگرشقضاوت حرفه از تابعی مسائل عمده حسابرسی

و افزایش حضور زنان در بین شریک موسسه حسابرسی  جنسیتی تنوع است، حسابرسی ریسک

 .کندمی مسائل عمده حسابرسی ایفا شایاف و شناسایی در مهمی شرکای حسابرسی نقش

های حسابرس مانند تغییر حسابرس و سایر ویژگی که است آن از حاکی پژوهش نتایج همچنین

نتایج پژوهش . دارند حسابرسی افشای مسائل عمده بر معناداری تاثیر دوره تصدی حسابرس

افشای مسائل عمده شناختی و شخصیتی حسابرسان بر های روانویژگی حاکی از آن است که

صاحبکار در فرایند حسابرسی تاثیر دارد که حاکی از بهبود اصل شفافیت است. این موضوع بیانگر 

 بهبود کیفیت که خواهان کاهش دعاوی حقوقی وحسابرسان زن شاید به دلیل این آن است که

به طور  اند.همسائل عمده پروژه حسابرسی داشت از تریدقیق ارزیابی و بررسی حسابرسی هستند،
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و  سکیرمیزان مشارکت حسابرسان زن از نظر و حسابرسان  انیدر م یتیخلاصه، تنوع جنس

 یهاوهیش جهیو در نت بخشدیرا بهبود م یحسابرس ندیکه فرآ رسدیبه نظر م ،یرفتار یهاتفاوت

 یهامیزنان در ت حضورکه  دهدینشان م نیرا به همراه دارد. ا یترشفاف یمال یگرگزارش

 یموضوعات مهم حسابرسمسائل و  رامونیپ یترممکن است منجر به ارتباطات جامع یحسابرس

 شود.

 شفافیت توسعه ادبیات نظری پژوهش در ایران و نیز بهبود های این پژوهش در راستاییافته

 مناسب حسابرسی و حسابداری استانداردهای کنندگانتدوین و حسابرسان برای مالی گزارشگری

شود تا اطلاعات بیشتری درباره فرآیند حسابرسی حسابرسی باعث میافشای مسائل عمده  .است

الزامی  . همچنین باارائه شود کنندگاناستفادههای مالی به های موجود در تهیه صورتو چالش

 به بیشتری دقت با حسابرسان در گزارش حسابرسی مستقل،حسابرسی شدن بند مسائل عمده 

شود. می مالی گزارشگری قابلیت فهم و کیفیت ارتقاء به منجر که پردازندمی مسائل این بررسی

 گزارش توجهی قابل طور به حسابرسان جنسیت چگونه دهد کهمی های این پژوهش نشانیافته

دانشگاهیان، نهادهای ذیصلاح مانند سازمان حسابرسی  به بنابراین کند؛می هدایت را حسابرسی

 مسائل عمده صاحبکار را در گزارش سبک و نحوه ارائه تا کندمی می کمکو جامعه حسابداران رس

و با سبک گزارش حسابرسان  ارزیابی را زن امضاء شده است حسابرسان حسابرسی که توسط

 و مقررات در رابطه با حضور بیشتر زنان در حرفه حسابرسی، و مستقل مرد مقایسه نموده

  .دهند توسعه را گذاری در این زمینهسیاست

 مؤسسات بالای هایسمت و رتبه اندک حسابرسان زن در حضور پژوهش حاضر حاکی از نتابج

 بیشتری و مؤسسات حسابرسی انگیزه سیاستگذاران به هایافته این. است حسابرسی در کشور

 یتیتنوع جنس .دهدو توجه بیشتر به حسابرسان زن می جنسیتی تنوع اصلاحات پیگیری برای

 یهامیت یدر هنگام گردآور یدیعامل کل کیبه عنوان تواند حسابرسی میشریک موسسه 

 گذاران نیزسرمایه برای پژوهش این هاییافته .لحاظ گرددگزارش  تیفیبهبود ک یبرا یحسابرس

 گذارانسرمایه اعتماد افزایش باعث حسابرسی هایگزارش در بیشتر شفافیت. است اهمیت حائز

 درباره رسانیاطلاع و شفافیت افزایش با شود.می مالی اطلاعات دقت و صحت به ذینفعان سایر و

 اطلاعاتی ریسک کاهش بهحسابرسی افشای مسائل عمده  مالی، هایصورت با مرتبط هایریسک

 سایر و گذارانسرمایه به تواندهای این پژوهش مییافته کند.می کمک کنندگاناستفاده برای

 های مالی رازن در فرایند اعتباربخشی صورت حسابرسان ضورح اهمیت تا کند کمک ذینفعان

 گزارش ذینفعان انتظارات با را دارند که مسائل عمده حسابرسی تمایل آنها زیرا دهند، تشخیص

 .دهند
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با توجه به این که افشای مسائل عمده حسابرسی در برخی موارد جنبه قضاوتی دارد، به 

های رفتاری و شخصیتی و اخلاق اط این موضوع را با ویژگیشود ارتبپژوهشگران آتی پیشنهاد می

های توانند تأثیر سایر ویژگیای حسابرسان مورد بررسی قرار دهند. پژوهشگران آتی میحرفه

و خودشیفتگی را بر افشای  صصخت ک،یشر رییتغ تجربه، ،یتصد دورهشرکای حسابرسی مانند 

شود که تاثیر ار دهند. همچنین پیشنهاد میمسائل عمده حسابرسی مورد بررسی و آزمون قر

جنسیت حسابرسان بر لحن و خوانایی مسائل عمده حسابرسی نیز با استفاده از تحلیل محتوای 

بند مسائل عمده حسابرسی مورد مطالعه قرار گیرد. به دلیل ارتباطات و مذاکرات حسابرسان 

شود یت گزارشگری مالی، توصیه میهای حسابرسی در راستای بهبود کیفمستقل با اعضای کمیته

های کمیته حسابرسی و به ویژه تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی و رابطه بین ویژگی

افشای مسائل عمده حسابرسی نیز مورد بررسی و آزمون قرار گیرد. با توجه به اهمیت افشای 

عمده حسابرسی بر  شود تأثیر مسائلگذاران، پیشنهاد میمسائل عمده حسابرسی برای سرمایه

گذاران مورد مطالعه ها و نیز واکنش سرمایهها، بازده و قیمت سهام شرکتعملکرد مالی شرکت

توانند رابطه سازوکارهای حاکمیت شرکتی قرار گیرد. همچنین در مطالعات بعدی پژوهشگران می

 را با افشای مسائل عمده حسابرسی مورد بررسی قرار دهند. 
 

 و ملاحظه های اخلاقیتقدير، تشکر  -7

گران نویسندگان این مقاله از کلیه افرادی که از نظرات مشورتی و ارائه اصلاحات لازم، با پژوهش

 اند، تشکر و قدردانی را دارند.همکاری نموده
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