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Abstract 

   Self-development behavior introduces auditors as fair judges of the 

financial world who adhere not only to numbers but also to human and 

moral values. This balance between technical knowledge and human 

insight elevates professional judgments from a purely technical level to 

a deep and influential level. The purpose of this study is to present a 

model for auditors’ self-development behavior and examine its impact 

on auditors’ professional judgment. This research is a mixed 

(qualitative-quantitative) research. In the qualitative part, the content 

analysis method and interviews with 16 academic experts and auditing 

professors with professional experience in the field of auditing, as well 

as members of the Auditing Standards Committee, were used to 

determine the components of auditors' self-development behavior. 

Then, in the quantitative part, data on the dimensions of auditors' self-

development behavior and their professional judgment were collected 

for 392 auditors in 1403 using a questionnaire. In addition, structural 

equation modeling using the partial least squares method (PLS-SEM) 
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was used to test the research hypothesis. The results in the qualitative 

section indicate 3 overarching themes (professional self-awareness, 

continuous learning, and responsibility and commitment to the 

profession), 6 organizing themes (deep understanding of the role of 

auditors, development of critical insight of auditors, updating of 

auditors' technical knowledge, development of auditors' soft skills, 

commitment to auditors' professional ethics, and auditors' 

accountability to society), and 58 basic themes. The findings of the 

quantitative section also show that the dimensions of auditors' self-

development behavior (including self-awareness, continuous learning, 

and responsibility) have a positive and significant effect on the quality 

of professional judgment. The results of this study can be of great help 

to regulatory bodies, auditing standard setters, and professional 

institutions in designing professional development and training 

programs. 
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 مقاله پژوهشی
 

  
 299-263صفحه  ،1403 پاییز و زمستان، دهمجهم، شماره نهسال  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

 

کیفیت  آن بر  ریتأث یحسابرسان و بررس یرفتار خود توسعه اابعاد مدل 

 حسابرس یقضاوت حرفه ا
 4رضا غلامی جمکرانی      3مژگان صفا    2*سیدعباس برهانی    1حامد نعمتی روشن

 

 06/03/1404تاريخ پذيرش:                        27/11/1403تاريخ دريافت:                                
 

 چکیده

که نه تنها به اعداد،  کندیم یمعرف یمال یایحسابرسان را قضاتِ عادلِ دن ،یارفتار خودتوسعه   

 ،یانسان نشیو ب یدانش فن انیتعادل م نیهستند. ا بندیپا زین یو اخلاق یانسان یهابلکه به ارزش

 نی. هدف ادهدیارتقا م رگذاریو تأث قیعم یبه سطح یصرفاً فن یرا از سطح یاحرفه یهاقضاوت

 یاحرفهآن بر قضاوت ریتأث یحسابرسان و بررس یارفتار خودتوسعه یبرا ییپژوهش ارائه الگو

 یبرا یفی( است که در بخش ک کمی – یفی)کختهیپژوهش آم کیپژوهش  نی. ااستحسابرس 

نفر  16مضمون و مصاحبه با  لیاز روش تحلخود توسعه ای حسابرسان  رفتار یمولفه ها نییتع

 یدر حوزه حسابرس یاتجربه حرفه  ینظر و داراصاحب یحسابرس دیو اسات یخبرگان دانشگاهاز 

و سپس در بخش  ه استاستفاده شد یحسابرس یاستانداردها نیتدو تهیکم یاعضا نیو همچن

قضاوت حرفه   زیحسابرسان و ن یرفتار خود توسعه ا ابعاد یبا استفاده از پرسشنامه داده ها یکم

جهت آزمون  ن،یشده است. علاوه بر ا یجمع آور 1403در سال حسابرس 392 یانها برا یا

(  PLS-SEM) یبه روش حداقل مربعات جزئ یمعادلات ساختار یسازاز مدل زیپژوهش ن هیفرض

 ،یاحرفه ی)خودآگاه ریمضمون فراگ 3 دهندهنشان یفیدر بخش ک جیبهره گرفته شده است. نتا

از  قیسازمان دهنده )درک عم مضمون 6و تعهد به حرفه( ، یریپذتیمستمر و مسئول  یریادگی

حسابرسان، توسعه  یدانش فن یروزرسانحسابرسان، به یانتقاد نشینقش حسابرسان، توسعه ب
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حسابرسان به جامعه(  ییحسابرسان و پاسخگو یانرم حسابرسان، تعهد به اخلاق حرفه یهامهارت

 یارفتار خودتوسعهابعاد  می دهدنشان  یکم بخش یهاافتهی نی. همچناست هیمضمون پا 58و 

 یارفهحقضاوت کیفیت ( بریریپذتیمستمر و مسئول یریادگی ،یحسابرسان )شامل خودآگاه

 کنندگاننیتدو ،ینظارت یبه نهادها تواندیپژوهش م نیا جیدارد. نتا یمثبت و معنادار ریتأث

 یو آموزش یاتوسعه حرفه یهابرنامه یدر طراح یاو مؤسسات حرفه یحسابرس یاستانداردها

 کمک کند. 

 

 ،یریپذتیمستمر،  مسئول  یریادگی ،یاحرفه یخودآگاه ،یارفتار خودتوسعه کلید واژه ها:

 ی حسابرساحرفه قضاوت
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 مقدمه-1

و  یریپذتیمسئول ت،یشفاف نهیدر زم یاندهیفزا یهاها با چالشامروز که سازمان یایدر دن 

از هر زمان  شیب یمواجه هستند، نقش حسابرسان به عنوان نگهبانان اعتماد عموم ییپاسخگو

 یهاطیروزافزون مح یدگیچیحال، پ نی(. با ا2023است)هندار و هاراپ،  یاتیح یگرید

مواجه کرده است  یاسابقهیب یحسابرسان را با فشارها نفعان،یانتظارات ذ شیزاوکار و افکسب

  یارفتار خودتوسعه ان،یم نیبگذارد. در ا ریها تأثآن یاحرفه یهاقضاوت تیفیبر ک تواندیکه م

 .شودیمطرح م یاحرفه یهاحسابرسان و بهبود قضاوت یدر توانمندساز یدیکل یبه عنوان عامل

 سازمان است ازیمورد ن یررسمیو غ داوطلبانه یتهایاز فعال یامجموعه ،1یادتوسعهرفتار خو 

کنند)سرشار و  و حفظ لازم را کسب یو مهارت شغل تا دانش دهندیکارکنان انجام م که

بودن آن  داوطلبانه تیماه سازد،یم زیرا متما یاخودتوسعه تیفعال که ی. عنصر(1400همکاران،

 جنبه تواندیدار، م ازین یآموزش یهابرنامه به که یسازمان یبرا یارفتارخودتوسعه نیچن. همستا

خارج  تواندیم یلیو تکم گذارهیخودمحور، خودسرما یتهایفعال نیچن رایباشد؛ ز داشته یاقتصاد

 (.2010،  یو راتوان سیرو، او2023)چن  و همکاران،  ردیکارکنان انجام گ توسط از کار روزانه

ای، های حرفههای پیچیده )مانند کاهش مهارتحرفه حسابرسی به دلیل مواجهه با چالش 

برسان است های حساکیفیت آموزش و غفلت از ابعاد هیجانی( نیازمند توسعه مستمر توانمندی

(. از آنجا که حسابرسی نقشی حیاتی در اعتباردهی به 2020؛ آلشائر، 2022)تام وباز و همکاران، 

کند، موفقیت در آن مستلزم ترکیبی از دانش تخصصی، تجربه عملی های مالی ایفا میصورت

اسمی و های شناختی( است )ابوالق)مانند یادگیری مداوم و بهبود مهارت ایرفتار خودتوسعه و

صورت فعالانه به (. در واقع، حسابرسانی که به2005؛ روتینگائوس و همکاران، 1400همکاران، 

های این حرفه کنار بیایند و به قضاوت توانند با پیچیدگیپردازند، بهتر میتوسعه فردی می

 .ای دست یابندحرفه

 یهااست که شامل رشد مهارت یو چندبعد ایپو یندیفرآ یاخودتوسعه ،یشناسروان دگاهیاز د

 یهاطیتا در تعامل با مح دهدیامکان را م نیو به فرد ا شودیم یو رفتار یعاطف ،یشناخت

امر نه تنها  نیا ،یاز خود نشان دهد. در حرفه حسابرس یشتریب یریپذتعادل و انعطاف ده،یچیپ

در  تیاعتماد و شفاف جادیبلکه به ا شود،یمنجر م یاحرفه یهاقضاوت تیفیک به بهبود

رفتار  نیرابطه ب یبا بررس قیتحق نی. اکندیکمک م زین یو سازمان یاقتصاد یهاستمیس

ارائه دهد که بتواند به عنوان  یمفهوم یتا چارچوب کندیتلاش م ،یاو قضاوت حرفه یاخودتوسعه

)چن  ردیقرار گ فادهمورد است یسازمانحسابرسان و بهبود عملکرد  یاحرفه یارتقا یبرا ییراهنما

                                                 
1  Self-development behavior 
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و  ییخودشکوفا یحرکت به سو یبه معنا یاخودتوسعه ،ی(.از منظر فلسف2023و همکاران، 

دارد، بر  انهیگراو انسان 1گراهستیدر تفکر  شهیمفهوم، که ر نیاست. ا یدرون یهاتیتحقق ظرف

 نیا ،یدارد. در حرفه حسابرس یرشد و تعال یبرا یذات ییباور استوار است که هر فرد توانا نیا

منافع  نیتعادل ب جادیبلکه به ا شود،یمنجر م یاهحرف یهانه تنها به بهبود قضاوت یرشد فرد

 نیبه ا قیعم یبا نگاه قیتحق نی(. ا2022)تام وباز  و همکاران، کندیکمک م زین یو جمع یفرد

 یدیکل یبه عنوان عامل تواندیم یاتا نشان دهد چگونه رفتار خودتوسعه کندیتلاش م م،یمفاه

 کند عملو شفاف  ریپذتیمسئول یهاسازمان جادیو ا یاقضاوت حرفه یدر ارتقا

به عنوان  یامروز، حرفه حسابرس یایکه در دن ردیگیپژوهش از آنجا نشئت م نیانجام ا ضرورت

مواجه  یاسابقهیب یهابا چالش ،یاقتصاد یهادر نظام ییو پاسخگو تیشفاف یاز ارکان اصل یکی

 نفعان،یذ ندهیو انتظارات فزا یوکار، تحولات فناورکسب یهاطیمح یدگیچیپ شیاست. افزا

و  یشناختبلکه به بلوغ روان ،یقرار داده است که نه تنها به دانش فن یتیرا در موقع رسانحساب

ارائه دهند.  یترو عادلانه قیدق یاحرفه یهادارند تا بتوانند قضاوت ازین یاخودتوسعه یهاییتوانا

بوده  تمرکزم یحسابرس یرونیو ب یفن یهاحوزه، اغلب بر جنبه نیموجود در ا اتیحال، ادب نیبا ا

غافل مانده است.  یامانند رفتار خودتوسعه یشناختو روان ینقش عوامل درون قیعم یو از بررس

مند به صورت نظامکه به یامطالعه نیعنوان نخستبه ،یشکاف دانش نیپژوهش با پر کردن ا نیا

 یاافزوده زشار پردازد،یحسابرسان م یاو قضاوت حرفه یارفتار خودتوسعه انیرابطه م یبررس

 .دهدیارائه م یاو حرفه کیبه جامعه آکادم لیبدیب

 یرا به عنوان محور یاکه رفتار خودتوسعه یمفهوم یپژوهش با ارائه مدل نیا ،یمنظر نوآور از

 جادیا دهیچیتعامل پ نیدرک ا یبرا نینو یچارچوب کند،یم نییتب یادر قضاوت حرفه یساسا

کمک  یو حسابرس یاحرفه یشناسدر حوزه روان ینظر یمبان تیمدل نه تنها به تقو نی. اکندیم

 یخواهد بود. برا یو سازمان یتوسعه فرد نهیدر زم ندهیآ یهاپژوهش سازنهیکند، بلکه زمیم

مند هدف یاو توسعه یآموزش یهابرنامه یبه طراح تواندیپژوهش م نیا جینتا ،یاجامعه حرفه

 یاحرفه یهاو بهبود قضاوت یاخودتوسعه یهامهارت تیمنجر شود که به حسابرسان در تقو

 یپژوهش برا نیا یهاافتهیاز  توانندیم ینظارت یها و نهادهاسازمان ن،یکند. علاوه بر ایکمک م

و اعتماد  یریپذتیمسئول ت،یشفاف یاستفاده کنند که به ارتقا ییو استانداردها هااستیس نیتدو

و  ینظر یکردهایرو بیپژوهش با ترک نیا ت،ی. در نهانجامدیب یاقتصاد یهادر نظام یعموم

 یهابا چالشمواجهه  یبرا یکاربرد ییبلکه راهکارها د،یافزاینه تنها به دانش موجود م ،یعمل

                                                 
1  Existentialist thought 
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 گذاراناستیمحققان، س یارزشمند برا یعنوان مرجعو به دهدیارائه م یحرفه حسابرس یروشیپ

 .حوزه خواهد بود نیو متخصصان ا

جهان  انیم وندیپ تیاز اهم قیحوزه و درک عم نیبا توجه به کمبود مطالعات جامع در ا لذا،

 انیم یپژوهش به مثابه پل نیذهن و روان حسابرسان، ا یدرون یهاهیو لا یحرفه حسابرس یرونیب

را در  یفرد حرفه حسابرسمنحصربه یهایژگیسو، و کی. از داردیدو قلمرو گسترده، قدم برم

 یفرد یو روان یذهن یکردهایعلل و رو یبه ژرفا گر،ید یو از سو کاودیم یرونیب طیبا مح لتعام

آن است تا  یدر پ ،یو کم یفیک لیتحل یهااز روش فیظر یقیپژوهش، با تلف نی. ارودیفرو م

در قضاوت  یاساس یحسابرسان را به عنوان محور یاارائه دهد که رفتار خودتوسعه نینو یمدل

است،  دهیچیپ وندیپ نیدرک بهتر ا یبه سو یتلاش، نه تنها گام نیکند. ا میها ترسآن یاحرفه

 .باشد یو سازمان یفرد یو تعال یتحول در حرفه حسابرس یبرا یراهچراغ تواندیبلکه م
 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان -2

مثبت اندیش و توسعه  یشناسدر روان یدیکل میاز مفاه یکیعنوان به ،یارفتار خودتوسعه

صورت آگاهانه و هدفمند، در جهت اشاره دارد که در آن فرد به یافعالانه ندیبه فرآ ،یاحرفه

(. در 2023و همکاران،   یبوسولی)آد داردیخود گام برم یهاییها، دانش و توانابهبود مهارت

وکار، تحولات کسب یهاطیمح یدگیچیمانند پ یاندهیفزا یهاکه با چالش ،یحرفه حسابرس

امکان را  نیبه حسابرسان ا یااست، رفتار خودتوسعه واجهم نفعانیانتظارات ذ شیو افزا یفناور

 یترو عادلانه ترقیدق یاحرفه یهاقضاوت ،یطیمح یتا در مواجهه با ابهامات و فشارها دهدیم

باور استوار  نیدارد، بر ا یو سازمان یرشد فرد یهاهیدر نظر شهیمفهوم، که ر نیارائه دهند. ا

 جادیبلکه به ا شود،یمنجر م یانه تنها به بهبود عملکرد حرفه ،یاست که توسعه مستمر فرد

نظریه . (2022)اسچوف و همکاران، کندیکمک م زین یو جمع یمنافع فرد نیتعادل ب

ارائه شده است، بر این باور است که رفتار ( 2001) که توسط دسی و ریان 1گریخودتعیین

یزه درونی، خودآگاهی و احساس خودمختاری گیرد که فرد از انگای زمانی شکل میخودتوسعه

یابند که نیازهای کند که افراد زمانی به رشد و تعالی دست میبرخوردار باشد. این نظریه بیان می

برآورده شود. در حرفه  4طو ارتبا3شایستگی 2ها، شامل خودمختاریشناختی آناساسی روان

های پیچیده محیطی، در مواجهه با چالشکند تا حسابرسی، این نیازها به حسابرسان کمک می

همچنین، نظریه .(2022)تام وباز و همکاران، تری ارائه دهندتر و عادلانهای دقیقهای حرفهقضاوت

                                                 
1  Self-Determination Theory 
2  Autonomy 

3  Competence 

4  Relatedness 
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پایان است که در فرآیندی پویا و بی ،کند که یادگیریبر این نکته تأکید می1یادگیری مستمر

توسعه یافته است،  (1975همکاران)و  وسط نولزیابد. این نظریه، که تطول زندگی فرد ادامه می

 کند. های شناختی و عاطفی تأکید میو توسعه مهارت 2بر اهمیت یادگیری خودراهبر

روزرسانی دهد تا با بهدر حرفه حسابرسی، یادگیری مستمر به حسابرسان این امکان را می

ای های حرفهمحیطی، قضاوت های خود، در مواجهه با تحولات فناوری و تغییراتدانش و مهارت

ای، چارچوبی های نظری رفتار خودتوسعهعنوان پایهخود را بهبود بخشند. این دو نظریه، به

های نظری (؛ پایه1)شکلدر .دهندمفهومی برای درک این فرآیند در حرفه حسابرسی ارائه می

 نمایش داده شده است. ایرفتار خودتوسعه

 
 یارفتار خودتوسعه ینظر یهاهیپا  .1شکل

 

 لیشواهد، تحل یابیحسابرسان در ارز ییای حسابرس به تواناحرفه قضاوت گر،ید یاز سو

اشاره  یحسابرس یمناسب در چارچوب استانداردها یهامیاطلاعات و اتخاذ به کامنت قبل تصم

 یهاقضاوت بر اساس دانش، تجربه و مهارت نی. ا(1401ی، فضل اله پور نقارچ و  یفخار)دارد

تام وباز و )کندیم فایا یحسابرس تیفیدر ک یدیو نقش کل ردیگیای حسابرسان شکل محرفه

ُُ نُی. ا(2022همکاران،  تجربه  ،یاز جمله دانش فن یعوامل متعدد ریکه تحت تأث ند،یفرآ ُُ

 فرج زاده دهکردی)است یاو حرفه یبلوغ فرد ازمندیقرار دارد، ن یشناختو عوامل روان یاحرفه

به حسابرسان  ،یدیکل یبه عنوان عامل یارفتار خودتوسعه ان،یم نی. در ا(1401، فغفورمغربیو 

خود را  یاحرفه یهاقضاوت ،یو عاطف یشناخت یهامهارت تیتا با تقو دهدیامکان را م نیا

جود کمتر مورد توجه قرار گرفته مو اتیارتباط، که در ادب نی(. ا2024بهبود بخشند)کامپتون ،

 یهاتوسعه مدل یبرا یاهیمند است تا بتواند به عنوان پاو نظام قیعم یبررس ازمندیاست، ن

 .ردیمورد استفاده قرار گ یدر حوزه حسابرس یبردو کار یمفهوم

                                                 
1  Lifelong Learning Theory 

2  Self-Directed Learning 
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 یخارج یپژوهش ها نهیشیپ

گردد، ابتدایی قرن بیستم برمیهای ای به دههاولین مطالعات علمی در مورد رفتار خودتوسعه

شکوفایی  خود مفهوم بر (1943) مازلو آبراهام و (1961) راجرزکارل شناسانی مانندروان زمانی که

تمایل » خود درباره و تمایل ذاتی انسان به رشد و تحول شخصیت تأکید کردند. راجرز در نظریه

مستمر برای دستیابی به پتانسیل کامل ، بر اهمیت خودارزیابی و یادگیری «به خودشکوفایی

عنوان مراتب نیازهای خود، خودشکوفایی را بهفردی تأکید کرد، در حالی که مازلو در سلسله

ای های اولیه درک رفتار خودتوسعهبالاترین سطح نیازهای انسانی مطرح نمود. این مطالعات پایه

 .ای شکل دادندستمر فردی و حرفهعنوان فرآیندی آگاهانه و هدفمند برای بهبود مرا به

ای پرداختند. نتایج ( به بررسی ادراک حسابرس از رفتار خودتوسعه2017و همکاران) کرمس

 هیو مطابق با نظر کنند،یمرتبط م تیموقع یرا به جستجوای خودتوسعهمردم اغلب نشان داد 

در  ینیبشیقابل پ یهابه روش رندیگیدر نظر مای خودتوسعهعنوان آنچه مردم به ،یزندگ خیتار

به جامعه، نقش  ییو پاسخگو یاافراد متفاوت است. تعهد به اخلاق حرفه نیطول عمر و در ب

که به اصول  یکه حسابرسان کندیم دیمطالعه تأک نیدارد. ا یحسابرس تیفیک یدر ارتقا یدیکل

 شیرا افزا یاد عمومطور شفاف به جامعه پاسخگو هستند، اعتمهستند و به بندیپا یاخلاق

 . بخشندیرا بهبود م یکار حسابرس تیفیو ک دهندیم

 هایهر دو بر اهمیت توسعه مهارت( 2021و همکاران) وینتکو و( 2022و همکاران) گوسمی

دهند که اند. این مطالعات نشان میتأکید کرده کارکنان بخش حسابرسیدر موفقیت ای حرفه 

توانند با ذینفعان ارتباط برقرار کنند تری برخوردارند، بهتر میهای قویحسابرسانی که از مهارت

های فنی، حسابرسان را های کاری پیچیده موفق شوند. از سوی دیگر، توسعه مهارتو در محیط

فرآیند حسابرسی استفاده کنند و کیفیت کار خود را  های نوین درسازد تا از فناوریقادر می

 .کندای حسابرسان را تضمین میبهبود بخشند. ترکیب این دو نوع مهارت، موفقیت حرفه

در افزایش اعتماد  کارکناناجتماعی  پذیریبه نقش مسئولیتنیز  (2022و همکاران) اسچوف

های طور فعال در پروژهبرسانی که بهدهد که حسااند. این پژوهش نشان میعمومی اشاره کرده

طور قابل توجهی افزایش کنند، اعتماد عمومی را بهپذیری اجتماعی مشارکت میمسئولیت

عنوان بازیگرانی مسئول در عرصه اجتماعی پذیری اجتماعی، حسابرسان را بهدهند. مسئولیتمی

ن رویکرد نه تنها اعتبار حرفه دهی مالی است. ایها فراتر از گزارشکند که نقش آنمعرفی می

 .کنددهد، بلکه به ایجاد یک جامعه شفاف و پایدار کمک میحسابرسی را افزایش می

پذیری حسابرسان نقش یادگیری مستمر را در افزایش انعطاف (2023آدیبوسولی و همکاران)

رسانی که دهد که حساباند. این مطالعه نشان میدر مواجهه با تغییرات محیطی بررسی کرده

های توانند با چالشکنند، بهتر میروز میهای نرم خود را بهطور مداوم دانش فنی و مهارتبه



 1403پاییز و زمستان ، هجدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                272

 

 

  

عنوان یادگیرندگان پیچیده و غیرمنتظره سازگار شوند. یادگیری مستمر، حسابرسان را به

نه  وجوی بهبود و پیشرفت هستند. این رویکردکند که همواره در جستالعمر معرفی میمادام

ها را برای مواجهه با تغییرات محیطی دهد، بلکه آنها را افزایش میای آنهای حرفهتنها توانایی

 .کندآماده می

حسابرسان با نقش  حرفه ای بر قضاوت ییگراهدف ریتأث ( به بررسی2023بیدوکیا و همکاران)

هدف، دو بعد هدف  یریگنشان داد که از چهار بعد جهت جینتا ی پرداختند.خودکارآمد یاواسطه

و عملکرد قضاوت حسابرسان رابطه مثبت  یتسلط با خودکارآمد کردیعملکرد و هدف رو کردیرو

و  یاز عملکرد با خودکارآمد تنابداشتند. دو بعد هدف اجتناب تسلط و هدف اج یو معنادار

با عملکرد قضاوت حسابرسان  یخودکارآمد و معنادار و یعملکرد قضاوت حسابرسان رابطه منف

با عملکرد قضاوت حسابرسان نقش  یخودکارآمد ن،یداشتند. علاوه بر ا یرابطه مثبت و معنادار

اجتناب از عملکرد  فعملکرد، هد کردیهدف رو یعنیهدف،  یریسه بعد جهت گ نیب یواسطه ا

 یشناختتوجه به عوامل روان ق،یتحق یهاافتهیکرد. با توجه به  فایو هدف اجتناب تسلط ا

به  قیتحق نی. اگذارندیم ریعوامل بر قضاوت حسابرسان تأث نیا رایاست ز یحسابرسان ضرور

حسابرسان از  یناختروانش یها یژگیکند تا به و یآنها کمک م یحسابرس تهیشرکت ها و کم

 داشته باشند. یا ژهیآنها در انتخاب حسابرس توجه و یهدف و خودکارآمد یریجمله جهت گ

های حسابرسی ای در بهبود قضاوتدر مطالعه خود بر اهمیت خودآگاهی حرفه(2024کامپتون )

دهد که حسابرسانی که از درک عمیقی از نقش خود در تأکید کرده است. این پژوهش نشان می

ری اتخاذ تتر و مسئولانهای دقیقهای حرفهتوانند تصمیمسازمان و جامعه برخوردارند، بهتر می

های حسابرسان بر ذینفعان کمک ای نه تنها به شناسایی تأثیرات تصمیمکنند. خودآگاهی حرفه

کند. این بینش انتقادی، حسابرسان را قادر کند، بلکه توسعه بینش انتقادی را نیز تسهیل میمی

 .زندتر مسائل بپرداها و ارقام، به تحلیل و ارزیابی دقیقسازد تا فراتر از دادهمی

حسابرس بر قضاوت  یستگیفشار اطاعت و شا ریتأث ( به بررسی2025سیتوریوس و همکاران)

مطالعه نشان داد که  نیا جینتا پرداختند.کار  یدگیچتوجه به نقش تعدیل کننده پیبا  یحسابرس

حسابرس  تیو صلاح داریمعن ریغ یاثر مثبت و از نظر آمار یفشار اطاعت بر قضاوت حسابرس

 فهیوظ یدگیچیاست که پ نیا گرید یهاافتهیدارد.  یبر قضاوت حسابرس داریمثبت و معن ریتأث

 نیرابطه ب فهیوظ یدگیچیو پ کندینم تیرا تقو یفشار اطاعت بر قضاوت حسابرس نیرابطه ب

 .کندینم تیرا تقو یحسابرس در قضاوت حسابرس یستگیشا

 پیشینه پژوهش های داخلی

نقش مدیریت دانش در رفتار خود توسعه ای به بررسی  (1401زارعی)و  کاظمی سراسکانرود

دانش بر فرهنگ  تیرینشان داد که مد جینتا پرداختند. کارکنان تحت تاثیر فرهنگ سازمانی
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 یابر رفتار خود توسعه یمثبت دارد. فرهنگ سازمان ریکارکنان تاث یاو رفتار خود توسعه یسازمان

دانش و رفتار خود  تیریمد نیدر ارتباط ب یفرهنگ سازمان نیمثبت دارد. همچن ریکارکنان تاث

 . برخوردار است یاکارکنان از نقش واسطه ی،اتوسعه

 یروان یستیو بهز یحسابرس یسازیتجار»با عنوان  ایمطالعه (1401) و همکاران آراد

ی این انجام دادند. نتایج بدست آمده نشان دهنده« رانیا یحسابرس طیاز مح یلیحسابرسان: تحل

سازی و افزایش گرایش به آن، بر تقویت بهزیستی روانی شاغلان رشد تجاریموضوع هستند که 

توان اثرگذاری بر کیفیت حسابرسی و همچنین، تبع آن میحرفه حسابرسی اثرگذار است و به

 دادهای متصور از آن را انتظار داشت. نعنوان بروهای ترک حرفه حسابرسی بهکاهش انگیزه

 ییبر توانا یاو اخلاق حرفه یتیشخص پیت ریتأث به بررسی (1401)و همکاران گانزادهیعل

ی احرفه دیبا نقش ترد شدهیزیررفتار برنامه یحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور

و  یاحسابرسان، اخلاق حرفه یتیشخص یهاپیپژوهش نشان داد که انواع ت یهاافتهی پرداختند.

توسط حسابرسان، رابطه مثبت و  یمال یهاکشف تقلب در صورت ییبر توانا ،یاحرفه دیترد

با توجه به نقش  میرمستقیبه طور غ یاو اخلاق حرفه یتیشخص پیت ن،یدارند. همچن یمعنادار

 دارند. یرابطه مثبت و معنادار یمال یهابر کشف تقلب در صورت یاحرفه دیترد یانجیم

 ای بر قضاوت حسابرسبررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرفهبه  (1402) و همکاران ستوده

و فشار محرک  یشامل فشار بودجه زمان یپژوهش نشان داد فشار شغل یها افتهی پرداختند.

ر قضاوت حسابرس ب یحرفه ا دیدارد و ترد یو معنا دار یمنف ریبر قضاوت حسابرس تأث یمشتر

 دارد.  یمثبت و معنا دار ریتأث

ارائه الگوی قضاوت حرفه ای حسابرسان مالیاتی با استفاده از ( به 1403و همکاران)عظیمی 

حسابرسان  یقضاوت حرفه ا یالگو نیدر تدو پرداختند. رویکرد نظریه پردازی زمینه بنیان

 تیفیک تیبر اهم یشتریب دیانتخاب شد که خبرگان تاک یعل طیشرا عنوانه بعلل  13،یاتیمال

حسابرس  یشخص یها یژگیو مقررات، تجربه حسابرس و و نیاسناد و مدارک، تعدد و تکثر قوان

 د،یگرد ییشناسا یاتیحسابرسان مال یپژوهش حاضر قضاوت حرفه ا یمحور دهیداشتند. پد

و  یمربـوط بـه قضـاوت حرفـه ا یگر، راهبردها هبستر و مداخل طیسپس با توجه به شرا

 شده است. نیبر اساس آن تدو ییآن ارائه و مدل نها یامدهایپ

اقتصاد رفتاری و بیطرفی حسابرس با تاکید بر نقش ( به بررسی 1404)و همکاران علیخانی

پرسشنامه بود. پس از 125ابزار پژوهش تعداد  پرداختند. تعدیل گر قضاوت حرفه ای حسابرس

حسابرس  یآن است که قضاوت حرفه ا انگریها ب هیفرض جینتا ،یآمار یها لیو تحل هیانجام تجز

 دارد. لگریحسابرس نقش تعد یطرفیو ب یبر اقتصاد رفتار
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ای حسابرسان، عمدتاً بر ای و رفتار خودتوسعههای پیشین درحوزه قضاوت حرفهپژوهش

شناختی و که نقش عوامل رواناند، در حالی های فنی، شناختی و محیطی متمرکز بودهجنبه

ماندیوی و  ای کمتر مورد توجه قرار گرفته است. مطالعاتی ماننددرونی مانند رفتار خودتوسعه

به ترتیب بر نقش علوم اعصاب عاطفی و  (2023)بیدوکیا و همکاران و (2024) همکاران

توجهی در زمینه  های دانشی قابلاند، اما شکافگرایی در قضاوت حسابرسان تأکید کردههدف

ای وجود دارد. از سوی دیگر، تحقیقات داخلی ای و قضاوت حرفهارتباط بین رفتار خودتوسعه

به بررسی تأثیر فشار ( 1401) کاظمی سراسکانرود و زارعی و( 1402)ستوده و همکاران مانند

صورت یک بهاند، اما هیچای و فرهنگ سازمانی بر رفتار حسابرسان پرداختهشغلی، تردید حرفه

اند. ای نپرداختهعنوان محوری اساسی در ارتقای قضاوت حرفهای بهجامع به نقش رفتار خودتوسعه

ای را به عنوان عامل کلیدی در قضاوت این پژوهش با ارائه مدلی نوین که رفتار خودتوسعه

های با تلفیق نظریهکند، بلکه های موجود در ادبیات را پر میکند، نه تنها شکافای تبیین میحرفه

ای تواند به عنوان پایهدهد که میشناسی و حسابرسی، چارچوبی مفهومی و کاربردی ارائه میروان

ای حسابرسان مورد استفاده قرار گیرد. این ابتکار، های آینده و بهبود عملکرد حرفهبرای پژوهش

دهد و وضوح نشان مین بهاهمیت و ارزش افزوده تحقیق حاضر را در مقایسه با مطالعات پیشی

 .سازدآن را به عنوان گامی نوآورانه در حوزه حسابرسی متمایز می

 

 سوالات و فرضیه پژوهش -3

در  ای حسابرسانتبیین ابعاد رفتار خودتوسعه با هدف کیفی پژوهش در این بخش، سوالات   

 :شوندمطرح می سه سطح تحلیلی قالب

 اند؟ کدامای حسابرسان رفتار خودتوسعهمضامین فراگیر  سوال اول:

 اند؟ ای حسابرسان کدامرفتار خودتوسعه سازمان دهنده ینمضام سوال دوم:

 اند؟ ای حسابرسان کدامرفتار خودتوسعه پایه ینمضام سوال سوم:

گیرد. نظریه رشد گیری نشئت میهای رشد فردی و تصمیمای از تلفیق نظریهرفتار خودتوسعه   

محوری: درمان، شخصیت و روابط مراجع"در کتاب  1951در سال  2کارل راجرز که توسط 1فردی

یابند که در مطرح شد، بر این باور است که افراد زمانی به رشد و تعالی دست می "فردیبین

زمانی  3کند که خودشکوفاییگر و غیرقضاوتی قرار گیرند. این نظریه بیان میمحیطی حمایت

ها و صورت آزادانه و بدون ترس از قضاوت، به توسعه مهارتکه فرد بتواند به افتداتفاق می

کند تا با تقویت های خود بپردازد. در حرفه حسابرسی، این امر به حسابرسان کمک میتوانایی

                                                 
1  Personal Growth Theory 

2  Carl Rogers 

3  Self-Actualization 
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از سوی دیگر، نظریه . ای خود را بهبود بخشندهای حرفههای شناختی و عاطفی، قضاوتمهارت

ارائه شد، بر این  "رفتار اداری"در کتاب  1947در سال  1هربرت سایمون سطکه تو گیریتصمیم

گیری فرآیندی پیچیده و چندبعدی است که تحت تأثیر عوامل کند که تصمیمنکته تأکید می

گیری بهینه زمانی اتفاق کند که تصمیمفردی، محیطی و سازمانی قرار دارد. این نظریه بیان می

های شناختی برخوردار باشد. در حرفه ای و تواناییش کافی، تجربه حرفهافتد که فرد از دانمی

های دهد تا با تقویت مهارتای به حسابرسان این امکان را میخودتوسعه حسابرسی، رفتار

  گریعلاوه بر این، نظریه خودتعیین. ای خود را بهبود بخشندهای حرفهگیری، قضاوتتصمیم

ارائه شد، بر اهمیت انگیزه درونی، خودآگاهی  1985در سال  2ردریانریچا و ادوارد دسی که توسط

کند که افراد کند. این نظریه بیان میو احساس خودمختاری در فرآیند رشد فردی تأکید می

 ها، شامل خودمختاریشناختی آنیابند که نیازهای اساسی روانزمانی به رشد و تعالی دست می

. در حرفه حسابرسی، این نیازها به حسابرسان (2024)کامپتون،شودبرآورده  و ارتباط  شایستگی،

تر و ای دقیقهای حرفههای پیچیده محیطی، قضاوتکند تا در مواجهه با چالشکمک می

باتوجه به مبانی نظری ذکر شده، فرضیه  .(1398، نژاد یدیتوح و یباباجان)تری ارائه دهندعادلانه

 ردد:گپژوهش به ترتیب زیر تدوین می

ی آنان تأثیر اقضاوت حرفه کیفیت بر انحسابرس یارفتار خودتوسعهمیزان  فرضیه پژوهش:

 معناداری دارد.

 روش شناسی پژوهش-4

ه در بخش کیفی چون به دنیال یافتن ککمی( است  -این تحقیق یک تحقیق آمخیته )کیفی   

پاسخ سوال تحقیق است، لذا از لحاظ هدف از نوع اکتشافی محسوب می شود که با استفاده  از 

و از طریق مرور مطالعات  (2001) نگیاسترل-دیآترا کردِیمضمون با استفاده از رو لِیتحلروش 

تعیین مضامین پایه؛  ای به دنبالپیشین و مصاحبه با خبرگان و کدگذاری سه مرحله

 باشد. میای حسابرسان رفتار خودتوسعه یالگودهنده و فراگیر در راستای سازمان

منظور شناسایی خبرگان از برای جمع آوری داده ها از مصاحبه عمیق نیمه ساختاریافته و به   

 ست. جامعهباشد، استفاده شده اگیری هدفمند میبرفی که یکی از روش های نمونهتکنیک گلوله

نظر و دارای  تجربه خبرگان دانشگاهی و اساتید حسابرسی صاحب کیفی، شامل بخش در آماری

باشند. ای در حوزه حسابرسی و همچنین اعضای کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی میحرفه

شره های منتآماری که براساس مقاله برای این منظور در گام نخست سه نفر از بین اعضای جامعه

                                                 
1  Herbert Simon 

2  Edward Deci  & Richard Ryan 
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عنوان به ،حسابرسیو یا سوابق علمی و اجرایی در حوزه های مرتبط با موضوع پژوهش در زمینه

 شدند، به صورت هدفمند انتخاب گردیدند.نظر شناخته میصاحب

آماری که براساس روش گلوله برفی توسط مصاحبه شوندگان به  در گام دوم افرادی از جامعه 

 اشباع نقطه مبنای آماری اضافه شدند که در نهایت با توجه به پژوهشگر معرفی شدند و به نمونه

 .است 1 نفر به شرح جدول شماره 16 نیا یژگیو د مصاحبه قرار گرفتند کهورم نفر 16 نظری،

 بخش کیفیدر شناختی نمونه تحقیقهای جمعیتآمار توصیفی ویژگی :1جدول

 درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت

 ٪62٫50 10 مرد

 ٪37٫50 6 زن

 ٪100 16 جمع

 سن

 ٪18٫75 3 سال 45تا 

 ٪43٫75 7 سال 55تا  46

 ٪37٫50 6 سال 56بالای 

 ٪100 16 جمع

 سابقه کاری

 ٪31٫25 5 سال 10زیر 

 ٪68٫75 11 سال و بیشتر 10

 ٪100 16 جمع

 رده شغلی

 ٪50٫00 8 حسابرس ارشد

 ٪31٫25 5 مدیر حسابرسی

 ٪18٫75 3 شریک/سرپرست مؤسسه

 ٪100 16 جمع

 مرتبه علمی

 ٪87٫50 14 دکتری

 ٪12٫50 2 کارشناسی ارشد

 ٪100 16 جمع

 تعداد مقالات

 ٪43٫75 7 مقاله 5-10

 ٪25٫00 4 مقاله 11-15

 ٪31٫25 5 مقاله و بیشتر 16

 ٪100 16 جمع

ای حسابرسان بدست آمده از سپس از طریق تحلیل دلفی، پایایی مولفه های رفتار خودتوسعه

گیرد تا پس از تایید پایایی آن، پرسشنامه محقق ساخته رفتار بخش کیفی، مورد ارزیابی قرار می

 گیرد.کمی تحقیق مورد استفاده قرار میای حسابرسان تهیه تا در بخش خود توسعه
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از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش شناخت توصیفی از نوع همبستگی ، بخش کمی پژوهش

ه بین  مات این بخش با توزیع پرسشنالاعاست که به روش معادلات ساختاری انجام شده است. اط

خصوصی بدست آمده حسابرس شاغل در سازمان  حسابرسی و موسسات حسابرسی بخش  395

گردید  نامعلوم استفاده یحجم نمونه از فرمول کوکران با فرض جامعه آمار نییتع یلذا برا است.

 400تعداد  تحقیق، اعتبار افزایش برای اما آمد، دست به نفر 384 تقریبی نمونه و حجم

 نامهپرسش 395از این تعداد  نهایت، در و کنندگانشرکت بین دستی  صورتبه نامهپرسش

در نهایت، به منظور بررسی  برگشت داده شد. همچنین روش نمونه گیری دردسترس می باشد.

معادلات ، فرضیه پژوهش براساس حسابرس یطرفیحسابرسان بر ب یذهنیستیبهزتأثیر 

 گیرد.( مورد آزمون  تجربی  قرار میPLS) یبه روش حداقل مربعات جزی یساختار

حسابرسان است که با کمک پرسشنامه  یتقل رفتار خود توسعه امس ری،  متغیدر بخش کم

این پرسشنامه شامل سه بُعد  شود. یم دهیسنج قیتحق یفیمحقق ساخته منتج شده از بخش ک

سوال می  6و شامل  و تعهد به حرفه یریپذتیمسئولو  مستمر  یریادگی، یاحرفه یخودآگاه

 باشد که میزان رفتار خود توسعه ای حسابرسان را می سنجد.

از  سنجش آن یکه برا باشدیمحسابرسان ای قضاوت حرفهمتغیر وابسته این پژوهش کیفیت 

( که در پژوهش پاتل 1996( و تسیو و گول )1991(، گول )1985نامه استاندارد کناپ )پرسش

نامه این پرسش .به کار رفته، استفاده شده است (1395) و حیرانی و همکاران (2002و دیگران )

ها از طیف جواب ی لیکرت تدوین شده است.انهیگز 7سوال بوده که در قالب طیف  8شامل 

 داً یشدی برا 7مخالفم و نمره  داًیشد یبرا 1نمره  2و  1 یهاهی. در گوباشدیم 7تا امتیاز  1امتیاز 

 یکاملاً اخلاقی و برا یبرا 5کاملاً غیراخلاقی و نمره  یبرا 1، نمره 5تا  3 یهاهیگو یموافقم، برا

 . قطعاً بلی در نظر گرفته شده است یبرا 7قطعاً خیر و نمره  یبرا 1، نمره 8تا  6 یهاهیگو

: اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش در بخش کمی2جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد تعداد معیارها متغیر

 جنسیت

 %75 296 مرد

 %25 99 زن

 %100 395 جمع

 سن

 18٫75 74 سال 45تا 

 43٫75 173 سال 55تا 46

 %37٫50 148 سال 56 یبالا

 %100 395 جمع

 سابقه کاری

 %31٫25 123 سال10زیر 

 %68٫75 272 سال 10بالای 

 %100 395 جمع
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 بیشتر و اندداشته را سهم بیشترین %75 با مردان، مشاهده می شود 2همانطور که در جدول

 سال 10 بالای کاری سابقه با و( %43٫75) سال 55 تا 46 سنی گروه در کنندگانشرکت

 و تجربه با افراد از عمدتاً  تحقیق هاینمونه که دهدمی نشان نتایج این. اندگرفته قرار( 68٫75%)

 .باشد تأثیرگذار هایافته پذیریتعمیم قابلیت بر تواندمی که اند،شده تشکیل میانسال

 

 يافته های پژوهش -5

: مضامین فراگیر، سازماندهنده و پایه رفتار دارد یم انیکه ب قیپاسخ سوال تحق افتنی یدر راستا

ای رفتار خودتوسعه پیرامون یچارچوب منسجمچون  ای حسابرسان کدامند؟خودتوسعه

آن  و مضامین یهامولفه تعییننسبت به  مضمون یلتحل یقاز طرلذا وجود ندارد، حسابرسان 

شود که اقدام محتوا محسوب می یلتحل ییمضمون به عنوان فرایند اجرا یلتحل .شوداستفاده می

همزمان در مطالعات مشابه  ییمحتوا ییواکاو یقموضوع از طر یمو مفاه یمبان یلو تحل یهبه تجز

  .ایدنمیابعاد آن م یینتع یو انجام مصاحبه برا

جستجوی کلمات کلیدی در انتخاب پژوهش های مشابه: 3 جدول  

ار 
رفت

ی 
گو

ی ال
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ژه 
دوا

کلی

عه
وس

دت
خو

ی 
ا
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رس

ساب
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 Career Goals • حرفه اهداف  •

 Behavioral Characteristics • ویژگی های رفتاری •

 Job Satisfaction • رضایت شغلی •

 Individual responsibility • فردی مسئولیت •

 Professional Development • توسعه حرفه ای •

 

منظور  ، بهای حسابرسان در ادامهرفتار خودتوسعه کلید واژگان الگوی تعیین به ذا با عنایتل   

بین پژوهشی ها و مراجعدهنده از پایگاهسازمان مضامین تعیین جهت مشابه هایمطالعه یافتن

مرحله  نیبود، پس از چند 27شده  ییشناسا هیتعداد کل منابع اول استفاده شد.، و داخلی المللی

 ندیمطالعه با محتوا، عنوان و فرآ 12 ت،یدر نها ل،یاز نظر محتوا، عنوان و تحل یغربالگر ندیاز فرآ

 بایســتمی مرحله شوددر این لیانتخاب شده است. تبد نیمطابقت داشتند. ا قیتحق لیتحل

 ، مضامینمصاحبه آن از طریق پس ازنمود، تا  تفکیک سازماندهنده را براســاس مضامین مفاهیم

 قیبا مشارکت خبرگان تحق یانتقاد یابیروش ارز قیاز طر لیتحل نیایجاد شــوند. ا پایهو  فراگیر

 یجمع آور ،یرینمونه گ ق،یطرح تحق ق،یمنطق روش تحق ق،یاهداف تحق یارهایبر اساس مع

 دواژهیها و ارزش و بر اساس کل افتهی قیو شفاف تحق ینظر انیب ل،یداده ها، بازتاب، دقت تحل

 30از  شیلازم )ب ازیمطالعه که امت 6 ل،یتحل نیا جیبر اساس نتامنتخب صورت پذیرفت.  یها

 حذف شدند.  ی( را کسب نکرده بودند از بررسازیامت
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: واکاوی مولفه های پژوهش4 جدول  

 پژوهش ها                  

 

 دهندهسازمان ینمضام

 کامپتون

(2024) 

 آدیبوسولی

 و همکاران

(2023) 

و  اسچوف

 همکاران

(2022) 

  گوسمی

 وهمکاران

(2022) 

  وینتکنو

 وهمکاران

(2021) 

و  کرمس

 همکاران

(2017) 

 - -     حرفه اهداف 

 - - - -  - ویژگی های رفتاری

    - - - رضایت شغلی

 - -     فردی مسئولیت

 - -     توسعه حرفه ای

 دهندهسازمان مضامین تعیین ، جهتانتقــادی ارزیابی از مرحله مطالعه پنجتأیید  به هباتوج  

از  بیش که ، ابعاد اصلیپایهو  فراگیر مضامین رسیدن به برای مصاحبه هایتمرکز بر سوال جهت

 الگوی دهندهسازمان مضامین اصلی ترین عنوان نمودند، به تأیید شده را کسب هایپژوهش نصف

و  یشغل تیرضاهای رفتاری، و مضامین ویژگیشدند  ای حسابرسان شناساییرفتار خودتوسعه

به اینکه امتیاز کمتر از میانگین کسب نمودند، حذف گردیدند. باتوجه  یسازمان فرهنگی و زندگ

نتایج مطالعات مورد بررسی و مصاحبه با خبرگان و شناسایی جامع مضامین  به بررسی در ادامه که

و  یرفراگ یه،پا ینمربوط به مضام دهنده و پایه پرداخته شده است. اطلاعاتفراگیر، سازمان

 شده است. نشان داده 5 سازماندهنده در جدول

 ماندهنده و پایه ساز یر،فراگ ینشناسایی و استخراج مضام: 5 جدول
 مضامین

 فراگیر

 مضامین

 دهندهسازمان
 منبع مضامین پايه

1. 

خودآگاهی 

 ایحرفه

درک عمیق از نقش  .1.1

 حسابرسان

 تأثیر تصمیمات بر ذینفعان-1

 4و 1مصاحبه شماره 

 (2024کامپتون )

 (2023و همکاران)  یبوسولیآد 

 (2022اسچوف و همکاران)

 (2022و همکاران) یگوسم

 4و 2مصاحبه  نقاط قوت و ضعف فردی-2

 تأثیرات محیطی-3

 4و 3، 1مصاحبه

 (2021و همکاران)  نتکنویو

 (2017کرمس  و همکاران)

  6و 5مصاحبه  بازتاب عملکرد-4

 7و 2و  1مصاحبه  ایاخلاق حرفه-5

 9و 8مصاحبه هاتعارض نقش-6
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 مضامین

 فراگیر
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 .شود یپرداخته م ریفراگ نیاز مضام کیهر  فیبه تعر 6جدول در 

 : تعریف مضامین فراگیر6جدول
 :یاحرفه یخودآگاه

 طیو تعامل با مح ماتیتصم راتیتأث ،یانقش حرفه قیحسابرسان در شناخت عم ییبه توانا ریمضمون فراگ نیا 

بر عملکرد،  یطیمح راتیتأث لیتحل ،یشامل درک نقاط قوت و ضعف فرد یاحرفه یاشاره دارد. خودآگاه یکار

 یاز خودآگاه یکه از سطح بالاتر یحسابرسان دهدینشان م هاافتهی. شودیکار م تیفیمستمر ک یابیو ارز

 نیرا کاهش دهند. ا یاحرفه یکنند و خطاها ییخود را شناسا یریادگی یازهاین توانندیبرخوردارند، بهتر م

 یاساس یاهی( به عنوان پا2022و همکاران ) ی( و مطالعات گوسم1961راجرز ) یهاهیمضمون بر اساس نظر

 شناخته شده است. یاتوسعه حرفه یبرا

 مستر: یریادگی

 یریادگیاشاره دارد.  یاحرفه یهادانش و مهارت یزرسانروبه یمند حسابرسان برانظام یهامضمون به تلاش نیا 

شرکت در  د،یجد یمطالعه استانداردها قیاز طر یاست: الف( توسعه دانش فن یمستمر شامل دو بعد اصل

و  میت ینرم مانند ارتباط مؤثر، رهبر یهامهارت تیتقوو ب(  ن؛ینو یهایو استفاده از فناور یآموزش یهادوره

انتخاب،  کینه  یحسابرس یایپو طیمستمر در مح یریادگیداشتند که  دیشوندگان تأکاسترس. مصاحبه تیریمد

 است. یاضرورت حرفه کیبلکه 

  و تعهد به حرفه: یریپذتیمسئول

 یاصل یهااست. مؤلفه فیدر انجام وظا یاو حرفه یحسابرسان به اصول اخلاق یبندیپا انگریب ریمضمون فراگ نیا

و مشارکت در توسعه  نفعانیبه ذ ییاطلاعات، پاسخگو یحفظ محرمانگ ،یطرفیاستقلال و ب تیآن شامل رعا

 شند،یاندیکار خود م تیفیکه حسابرسان متعهد نه تنها به بهبود ک دهدینشان م هاافتهی. شودیحرفه م داریپا

 توجه دارند. زیخود ن یاحرفه ماتیتصم یاجتماع راتیبلکه به تأث

 یکیصورت گراف تارنما و به یک  یهشب ین،قالب مضام یکردبرخلاف رو ینمضام یها شبکه   

ها  فقط  شبکه ینبرود. ا ینآنها از ب ینمراتب ب تا تصور هرگونه سلسله ی شوندنشان داده م

مضامین رفتار شبکه  3. شکل (2001،ینگاسترل یدترا)آ یلهستند و نه خود تحل یلیتحل یابزار

 یبرا یریسازوکار تصو یکعنوان  توان از آن بهکه می دهد،یرا نشان مای حسابرسان خودتوسعه

 فهم و روشن باشد. پژوهشگران قابل یحاصل برا یجمتن استفاده کرد تا نتا یرتفس

 

   

 

 

 

 ای حسابرسانخودتوسعه. چارچوب مفهومی رفتار 3شکل
 

 اعداد نهیدر آ هادهیحسابرسان: کشف ناد یارفتار خودتوسعه

 
 

 درک عمیق از نقش حسابرسان

 توسعه بینش انتقادی حسابرسان

 

 
 حسابرسان یدانش فن یروزرسانبه

 نرم حسابرسان یهامهارت توسعه

 

 حسابرسان یاتعهد به اخلاق حرفه

 حسابرسان به جامعه ییپاسخگو

یاحرفه یخودآگاه  مستمر يادگیری   

 

و تعهد به حرفه یريپذتیمسئول  
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 ای حسابرسان رفتار خودتوسعهی هاها  و مقولهمؤلفه ییایاز پا نانیبا حصول اطم ب،یترت نیبد     

 های شناسایی شده اقدام نمود.نامه محقق ساخته براساس مقولهبایست نسبت به تهیه پرسشمی

نامه استاندارد بی ای حسابرسان  و پرسشنامه محقق ساخته رفتار خودتوسعهبراساس پرسش

معادلات ساختاری  یسازمدل قیپژوهش از طر هیفرضطرفی حسابرس، در ادامه فرآیند مطالعه، 

 . ردیگیقرار م ی( مورد بررسPLS) ییبه روش حداقل مربعات جز

استفاده  یفیدر مطالعه ک یاز روش مثلث بند ،یارسنجش اعتبار کدگذجهت لازم به ذکر است 

 قیاز طر یفیک قاتیرا در تحق نانیاطم تیهندسه، قابل دانشاز  برگرفته یسازشد. در واقع، مثلث

 یکاف ادشده از اعتبار و اعتم جادیا یتا مشخص کند که کدها کندیم یابیحداقل سه منبع ارز

 نیدر ا نی. بنابرابردیرنج نم «یذات یریسوگ»مطالعه به اصطلاح از  نیبرخوردار هستند و ا

 انیبعد پس از مشاهده نظرات کارشناسان پس از پا 4امر در  نیبه ا یابیدست یپژوهش برا

 انجام شد. یفیدر بخش ک یاعتبارسنج ،یکدگذار

سازی ابعاد شناسایی شدهاعتبارسنجی مثلث :7جدول   

 ابعاد 

 سازیمثلث
 تشريح

سازی مثلث

منابع 

 1هاداده

در  یبا منابع علم یسازمانده نیمضام یمفهوم ییهمسو ای یتناسب نظر یابیبعد، هدف ارز نیدر ا

 نیمضام ل،یتحل تیپژوهش بر اساس ماه نیدر ا نکهیبا توجه به ا نیگذشته است. بنابرا قاتیتحق

 ییهمسو رایشد. ز دییشده تأ ییشناسا یکدها یهاداده ییاستخراج شد، روا یاز مطالعات قبل یسازمان

 انجام شده است. یشده در مطالعه قبل ییشناسا میمضمون با مفاه

سازی مثلث

همکاران 

 2محقق

 ریبود. در واقع، تفاس یداده ها در مصاحبه و کدگذار یجمع آور ندیفرآ یابیبعد، هدف ارز نیدر ا

بود. در  یاعتبارسنج یسؤالات در طول مصاحبه، مبنا یو طراح یکنندگان از کدگذارشرکت یذهن

بود،  کینزد گریکدیکدها به  ریتفس نکهیمحقق با هم شرکت کردند، ضمن ا نیپژوهش چند نیا

 مصاحبه و هرگونه انحراف در کدها مورد بحث قرار گرفت. کسب

سازی مثلث

 3روش

به نقطه  دنیاست. به عنوان مثال نحوه رس یفیداده ها، مطالعه ک یبعد، هدف از روش گردآور نیدر ا

در طول مصاحبه از  نکهیبا توجه به ا نی. بنابراردیگ یدر مصاحبه مورد توجه قرار م ینظر اشباع

توان گفت  یم نیاستفاده شد، بنابرا ینظر اشباعبه  دنیرس یباز برا مهی( و نقیباز )عم یمصاحبه ها

مصاحبه و  یاز روش ها یبیو بر اساس است ترک ستیطرفه ن کیداده ها  یکه روش جمع آور

 مطالعه کمک کرد. یدر محل مصاحبه به اعتبارسنج هیاول یکدگذار

                                                 
1 Data Source Triangulation 
2 Investigator Triangulation 
3 Method Triangulation 
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سازی مثلث

 1نظریه

منابع است، هدف اتصال  یبا مثلث ساز یمرز خاکستر یدارا یساز ادهیبعد که از نظر پ نیدر ا

با توجه به  ن،یاست. بنابرا یو انتخاب یمرکز یجامع از مرحله کدگذار نیو مضام یسازمان نیمضام

مرتبط در  یهاهیبر نظر یمبتن ینظر یهانام یدهسازمان یبرا نیمضام یدهسازمان ندیفرآ نکهیا

 ییشناسا یکدها ،یسازمثلث هیاز نظر ن،یبود، بنابرا تیریمانند مد یارشته انیم یهادانش ریسا

 .شوندیم دییشده تأ

 اشباعاستفاده شد. در واقع به منظور کسب  ییسنجش روا یبرا یدلف لیاز تحل یاما در بخش کم

 یبررس یبرا یدلف لیشده، تحل ییشناسا یدر جامعه هدف در خصوص ابعاد و مولفه ها ینظر

 در جامعه هدف انجام شد.  میکاربرد مفاه زانیم

چراکه از  شود،تحلیل دلفی ساده به عنوان حلقه پیوند بین تحلیل کیفی و کمی محسوب می 

های مدل را در قالب ابزارهای طریق ارزیابی پایایی ابعاد مدل طراحی شده، اجازه تبیین مولفه

دهد. در این مطالعه جهت برازش پایایی مورد نظر پژوهش در جامعه هدف در بخش کمی می

حد  های اصلی مدل ارائه شده از تحلیل دلفی فازی استفاده شده است. این تحلیل براساسمولفه

 نماید. ، نسبت به ارزیابی ابعاد مدل اقدام می میانگینفاصل دو 

های اصلی پژوهش: تحلیل دلفی فازی مولفه8جدول  

 دهندهمضامین سازمان فراگیر ینمضام 

 دور دوم دلفی دور اول دلفی

 نتیجه
 میانگین

ضریب 

 توافق
 میانگین

ضریب 

 توافق

رفتار خود توسعه
ا

  ی
حسابرسان

 یاحرفه یخودآگاه 
 تایید 92/۰ ۰4/۶ 91/۰ 84/5 از نقش حسابرسان قیدرک عم

 تایید 84/۰ ۶9/5 85/۰ ۰5/۶ حسابرسان یانتقاد نشیتوسعه ب

 مستمر  یریادگي

 تایید 8۰/۰ ۰1/۶ 72/۰ 41/5 حسابرسان یدانش فن یروزرسانبه

 تایید 82/۰ 71/5 ۶9/۰ 43/5 نرم حسابرسان یهاتوسعه مهارت

و  یريپذتیمسئول

 تعهد به حرفه

 تایید 9۰/۰ ۶9/5 78/۰ 4۰/5 حسابرسان یاتعهد به اخلاق حرفه

 تایید 81/۰ 5۰/5 ۶5/۰ 3۰/5 حسابرسان به جامعه ییپاسخگو

اساس دو معیار میانگین و ضریب توافق، مشخص شد، تمامی مضامین اصلی مربوط به الگوی   

هستند.  به بیان دیگر باتوجه به اینکه میانگین  رفتار خودتوسعه ای حسابرسان، مورد تایید

بالاتر بود و از طرف دیگر چون ضریب توافق بدست آمده بیش از  5و از  5مضامین سازماندهنده 

توان بیان نمود که تمامی مضامین شناسایی شده در بخش کیفی، مورد تایید قرار است؛ می 5/0

                                                 
1 Theory Triangulation 
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 یلاز تحل شده ییشناسا مضامین تأثیر گذارترین یینجهت تع رو، در ادامه بایدگرفتند. از این

 .شود گرفتهبهره تفسیری -ساختاری

 نتايج آزمون فرضیه پژوهش
برازش مدل  یکه ابتدا به بررس است بیترت نیمعادلات ساختاری بد یسازمراحل انجام مدل

به آزمون  ( و سپسیو برازش مدل کل  یبرازش مدل ساختار ،یریگاندازه یها)شامل برازش مدل

گیری از سه معیار پایایی، روایی همگرا های اندازهدر برازش مدل .شودیپژوهش پرداخته م هیفرض

گیری پژوهش، از ضرایب بارهای شد. به منظور بررسی پایایی مدل اندازهو روایی واگرا استفاده 

 گردد.عاملی، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده می

 ضرایب بارهای عاملی :9جدول 

 عامل سوالات بارعاملی آماره تی

20.244 0.976 1 

ای حسابرسانرفتار خودتوسعه  

23.866 0.977 2 

60.544 0.873 3 

52.605 0.876 4 

20.199 0.952 5 

33.843 0.954 6 

98.135 0.974 7 

ای حسابرسقضاوت حرفه  

46.773 0.970 8 

23.693 0.965 9 

21.833 0.967 10 

92.719 0.967 11 

43.771 0.866 12 

12.844 0.954 13 

87.782 0.971 14 

. (1399نراقی، باشد)نادری و سیف می 4/0مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 

بیشتر است که نشان از  4/0، تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از (9)مطابق با جدول 

، بعد از سنجش بارهای PLSها در مناسب بودن این معیار دارد. مطابق با الگوریتم تحلیل داده

رسد، که عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

باتوجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی  ، آمده است.(10)نتایج آن در جدول 

های جدول فوق این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار و مطابق با یافته است 7/0ترکیبی 

گیری پژوهش را تأیید های اندازهتوان مناسب بودن پایایی مدلاند، لذا میمناسبی را اتخاذ نموده

گیری، روایی همگرا است که به بررسی میزان های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل نمود.

 پردازد.ها( خود میهمبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص
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نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش: 10جدول   

 متغیرهای مکنون
ضریب آلفای کرونباخ 

(Alpha>0.7) 

یایی ترکیبی ضریب پا

(CR>0.7) 

 0.952 0.952 ایخودآگاهی حرفه

 0.915 0.915 رفتار خود توسعه ای حسابرسان

 0.986 0.986 قضاوت حرفه ای حسابرس

 0.898 0.898 پذیری و تعهد به حرفهمسئولیت

 0.811 0.811 یادگیری  مستمر

این  (9) های جدولاست و مطابق با یافته 5/0 که برابر با ،AVEباتوجه به مقدار مناسب برای   

معیار در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده، در نتیجه مناسب بودن روایی 

 گیری میهای اندازهروایی واگرا معیار سوم بررسی برازش مدل شود.همگرای پژوهش تأیید می

های است که یک سازه در مدل، نسبت به سازه . روایی واگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آنباشد

(، مقدار جذر میانگین مقادیر 11هایش دارد. باتوجه به جدول )دیگر تعامل بیشتری با شاخص

های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار اشتراکی متغیرهای پنهان در پژوهش حاضر که در خانه

های زیرین و راست قطر اصلی قرار دارند، ها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آنگرفته

 بیشتر است. 

 نتایج روایی همگرای متغیرهای پنهان پژوهش :11جدول 
 (AVE>0.5)میانگین واریانس استخراجی  متغیرهای مکنون

 0.954 ایخودآگاهی حرفه

 0.703 رفتار خود توسعه ای حسابرسان

 0.912 قضاوت حرفه ای حسابرس

 0.908 تعهد به حرفهپذیری و مسئولیت

 0.765 یادگیری  مستمر
 

های شود که مدلمشاهده می ،12در جدول  باتوجه به نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا

گیری متغیرهای پنهان مطلوب، توانایی اندازه گیری مدل معادلات ساختاری پژوهش به نحواندازه

 پژوهش را دارند.

لارکر جهت بررسی روایی واگرا ماتریس فورنل و: 12جدول   

 5 4 3 2 1 متغیرهای مکنون

ایخودآگاهی حرفه  0.977         

       0.838 0.645 رفتار خود توسعه ای حسابرسان

     0.955 0.719 0.603 قضاوت حرفه ای حسابرس
پذیری و تعهد به حرفهمسئولیت  0.667 0.640 0.641 0.953   

 0.875 0.546 0.518 0.603 0.603 یادگیری  مستمر



 287...                     قضاوت   تیفیآن بر ک ریتأث یحسابرسان و بررس یمدل ابعاد رفتار خود توسعه ا ر برهانی و همکاران،دکت

 

 

 

شود که های پژوهش پرداخته میبه بررسی نتایج آزمون فرضیه( 5( و)4)های باتوجه به شکل

 ، ارائه شده است.(13)نتایج آن در جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 آماره تیمدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با . 5شکل 

 

توان نتیجه آزمون فرضیه ( می13باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول )

 .پژوهش را مشاهده نمود

 یادگیری مستمر

0.87

3 

0.977 

0.976 

0.954 

0.952 

0.876 0.519 

ای  توسعهرفتار خود 

 حسابرسان

کیفیت قضاوت حرفه ای 

 حسابرس

 

0.940 

0.903 

0.845 

 مسئولیت پذیری و

تعهد به حرفه   

 خودآگاهی حرفه ای

0.545 

S1 

S2 

S3. 

S4 
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S8 

 
S9 

 

0.971 

0.866 

0.954 

0.967 

0.967 

0.965 

0.970 

0.974 

0.714 

0.816 

0.88

4 

یادگیری 

60.544 

23.

20.

33.84

3 

20.199 

52.60
15.096 

رفتار خود توسعه ای 

 حسابرسان

 کیفیت قضاوت

حرفه ای حسابرس   

 

34.906 

76.25

1 

36.62
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 مسئولیت پذیری و

تعهد به حرفه   

 خودآگاهی حرفه ای

S1 

S2 
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S9 

 

21.833 



 1403پاییز و زمستان ، هجدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                288

 

 

  

پژوهش نتایج مربوط به آزمون فرضیه: 13جدول  

 معناداری  ضریب مسیر  شرح پژوهش فرضیه
نتیجه 

 آزمون

 پژوهش فرضیه
کیفیت ای حسابرسان بر رفتار خودتوسعه

 دارد. یمعنادار ریآنان تأث ایقضاوت حرفه
0.519 15.096 

تایید 

 فرضیه 

ای حسابرسان  رفتار خودتوسعه، ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر((5) و (4)باتوجه به شکل 

 0.519مثبت و برابر با تأثیر مثبت و معناداری دارد، چراکه ضریب مسیر آنان  یابر قضاوت حرفه

است،  96/1باشد، که باتوجه به اینکه بزرگتر از می  15.096نیز برابر با  tباشد و آماره  می

 شود.درنتیجه فرضیه پژوهش تأیید می

(، Q2بینی )( و ضریب قدرت پیشR2در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین )همچنین 

 زادرون ریمتغ کی بر زابرون ریمتغ کیاست که نشان از تأثیر  یاریمع R2استفاده شده است. 

پژوهش محاسبه شده است که  یهای درونزاسازه یبرا R2، مقدار (3)مطابق با شکل دارد. 

قدرت  ینمود. درضمن، به منظور بررس دییرا تأ یمناسب بودن برازش مدل ساختار توانمی

( 14) در جدول اریمع نیا جیاستفاده شد. باتوجه به نتا Q2با عنوان  یاریاز مع الگوبینی پیش

 دارد. «قوی»بینی گرفت که مدل، قدرت پیش جهینت توانمی

 (Q2بینی )( و ضریب قدرت پیشR2) مقادیر ضریب تعیین:  14جدول
 Q2 R2 ی پژوهشمتغیرها

 0.714 0.624 ایخودآگاهی حرفه

 ..… 0.559 رفتار خود توسعه ای حسابرسان

 0.545 0.819 قضاوت حرفه ای حسابرس

 0.884 0.540 پذیری و تعهد به حرفهمسئولیت

 0.816 0.278 یادگیری  مستمر

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی پس از برازش بخش اندازه

عنوان مقادیر به 36/0و  25/0، 01/0استفاده شد.که سه مقدار  𝐆𝐎𝐅مدل از معیاری با عنوان 

 گردد:محاسبه می (2رابطه )آن معرفی شده است. این معیار از طریق  ضعیف، متوسط و قوی برای

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ (2رابطه )    ̅  

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐢𝐞𝐬̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ میانگین مقادیر  R2و  از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای مکنون پژوهش ̅̅

 ی مدل است. زاضریب تعیین متغیرهای درون

 نتایج برازش مدل کلی : 15جدول 
Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

0.912 0.545 0.705 
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برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید  ، 0.705به میزان  GOFباتوجه به مقدار بدست آمده برای 

 شود.می
 

 گیرینتیجهبحث و -6

عنوان پلی میان دانش فنی و بینش انسانی، نه تنها کیفیت ای حسابرسان، بهرفتار خودتوسعه   

 کند. عنوان عوامل تغییر در جامعه معرفی میها را بهبخشد، بلکه آنها را تعالی میای آنکار حرفه

قضاوت آن بر  ریتأث یای حسابرسان و بررسرفتار خودتوسعه یبرا ییارائه الگوهدف این پژوهش 

شناسی، بر اساس نوع استدلالیِ روش در این پژوهش باتوجه به پشتوانه ای حسابرس بود.حرفه

پژوهش  جینتاهای بخش کیفی و کمی به طور جداگانه استفاده شد. ها، از تحلیلجمع آوری داده

 یریپذتیلمسئوو  مستمر  یریادگی، یاحرفه ی)خودآگاه ریمضمون فراگ 3 دهندهحاضر، نشان

 نشیتوسعه ب، از نقش حسابرسان قیمضمون سازمان دهنده )درک عم 6و تعهد به حرفه( ،

تعهد ، نرم حسابرسان یهاوسعه مهارت، تحسابرسان یدانش فن یروزرسانبه، حسابرسان یانتقاد

برای ابعاد  هیمضمون پا 58حسابرسان به جامعه( و  ییپاسخگوو  حسابرسان یابه اخلاق حرفه

ای رفتار خودتوسعههای بخش کمی نشان داد، یافته همچنین بود. ای حسابرسانرفتار خودتوسعه

 تأثیر مثبت و معناداری دارد. ای حسابرسقضاوت حرفهبر  نحسابرسا

برای رشد را ای حسابرسان که در این مطالعه بررسی شد، چارچوبی الگوی رفتار خودتوسعه    

یادگیری  ای،خودآگاهی حرفه محور اصلی 3دهد. این مدل براین گروه ارائه می ای و شخصیحرفه

طور مستقل و استوار است. هر یک از این محورها به پذیری و تعهد به حرفهمسئولیت و مستمر

کنند. خودآگاهی دهی به رفتار حسابرسان ایفا میدر تعامل با یکدیگر، نقش کلیدی در شکل

کند تا جایگاه خود را در سازمان و جامعه ایه این الگو، به حسابرسان کمک میعنوان پای بهحرفه

ها بر ذینفعان های آنطور عمیق درک کنند. این درک نه تنها شامل شناسایی تأثیر تصمیمبه

سازد کند. بینش انتقادی، حسابرسان را قادر میاست، بلکه توسعه بینش انتقادی را نیز تسهیل می

ای های حرفهتر مسائل بپردازند و قضاوتها و ارقام، به تحلیل و ارزیابی دقیقداده تا فراتر از

  (.2022و همکاران،  )گوسمیتری ارائه دهندتر و مسئولانهدقیق

روزرسانی دهنده تعهد حسابرسان به بهعنوان دومین محور این الگو، نشانیادگیری مستمر، به   

م است. در دنیای امروز که تغییرات فناوری و تحولات محیطی های نردانش فنی و توسعه مهارت

های گذشته اکتفا توانند به دانش و مهارتدهند، حسابرسان نمیای رخ میسابقهبا سرعت بی

های ارتباطی و های نوین و توسعه تواناییهای آموزشی، استفاده از فناوریکنند. شرکت در دوره

ها را برای مواجهه با دهد، بلکه آنها را افزایش میای آنفههای حررهبری، نه تنها توانایی
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عنوان کند. این یادگیری مداوم، حسابرسان را بههای پیچیده و غیرمنتظره آماده میچالش

 .وجوی بهبود و پیشرفت هستندکند که همواره در جستالعمر معرفی مییادگیرندگان مادام

پذیری و تعهد به حرفه، بر نقش حسابرسان در حفظ اخلاق مسئولیت سومین محور این الگو، 

کند ای، حسابرسان را ملزم میای و پاسخگویی به جامعه تأکید دارد. تعهد به اخلاق حرفهحرفه

طرفی و صداقت را رعایت کنند. این تعهد نه تنها تا در تمامی مراحل حسابرسی، استقلال، بی

دهد. از سوی دیگر، ند، بلکه اعتبار حرفه حسابرسی را نیز افزایش میکاعتماد ذینفعان را جلب می

کند عنوان بازیگرانی مسئول در عرصه اجتماعی معرفی میپاسخگویی به جامعه، حسابرسان را به

پذیری های مسئولیتها با مشارکت در پروژهدهی مالی است. آنها فراتر از گزارشکه نقش آن

در مقایسه با  .کنندعنوان عوامل تغییر در جامعه عمل میعه پایدار، بهاجتماعی و حمایت از توس

آدیبوسولی و  (،2024) کامپتون های این مطالعه با نتایج مطالعاتی مانندتحقیقات پیشین، یافته

وینتکنو و  ،( 2022)  گوسمی و همکاران (،2022)  اسچوف و همکاران(، 2023) همکاران

( بر 2024همسو است. برای مثال، کامپتون )(، 2017)  و همکارانکرمس  و (،2021)  همکاران

های حسابرسی تأکید کرده است، در حالی که ای در بهبود قضاوتاهمیت خودآگاهی حرفه

پذیری حسابرسان در ( نقش یادگیری مستمر را در افزایش انعطاف2023آدیبوسولی و همکاران )

( نیز به نقش 2022. اسچوف و همکاران )اندمواجهه با تغییرات محیطی بررسی کرده

اند. گوسمی و همکاران پذیری اجتماعی حسابرسان در افزایش اعتماد عمومی اشاره کردهمسئولیت

های نرم و فنی در موفقیت ( هر دو بر اهمیت توسعه مهارت2021( و وینتکنو و همکاران )2022)

اند که تعهد ( نشان داده2017همکاران ) اند. در نهایت، کرمس وای حسابرسان تأکید کردهحرفه

 .ای و پاسخگویی به جامعه، نقش کلیدی در ارتقای کیفیت حسابرسی داردبه اخلاق حرفه

های پیچیده توانند با چالشای بالایی برخوردارند، بهتر میحسابرسانی که از خودآگاهی حرفه   

ها را سوی دیگر، یادگیری مستمر آنتری اتخاذ کنند. از های مسئولانهمواجه شوند و تصمیم

توانند با تغییرات محیطی سازگار کند که میپذیر معرفی میعنوان متخصصانی توانمند و انعطافبه

عنوان افرادی قابل اعتماد و پذیری و تعهد به حرفه، حسابرسان را بهشوند. در نهایت، مسئولیت

ای تأثیر مستقیم و رفتار خودتوسعه .ندکهای اخلاقی و اجتماعی معرفی میمتعهد به ارزش

ای حسابرسان دارد. این رفتار، که شامل خودآگاهی های حرفهگیری بر بهبود قضاوتاندازهقابل

سازد تا با درک پذیری است، حسابرسان را قادر میای، یادگیری مستمر و تعهد به مسئولیتحرفه

ها بر شواهد اتخاذ کنند. خودآگاهی به آن تر و مبتنیهای دقیقتر از نقش خود، تصمیمعمیق

ها گام بردارند. کند تا نقاط قوت و ضعف خود را شناسایی کرده و در جهت بهبود آنکمک می

های تحلیلی، توانایی روزرسانی دانش فنی و مهارتشود تا با بهیادگیری مستمر نیز باعث می

پذیری و تعهد به از سوی دیگر، مسئولیتها و شواهد حسابرسی را افزایش دهند. ارزیابی ریسک
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دهد. این ترکیب طرفانه و شفاف سوق میهای بیای، حسابرسان را به سمت قضاوتاخلاق حرفه

بخشد، بلکه اعتماد ذینفعان به ای را بهبود میهای حرفهاز عوامل، نه تنها دقت و کیفیت قضاوت

عنوان یک عامل ای به، رفتار خودتوسعهکند. در نتیجههای حسابرسی را نیز تقویت میگزارش

ای حسابرسان و افزایش اثربخشی فرآیندهای کلیدی، نقش اساسی در ارتقای عملکرد حرفه

 .کندحسابرسی ایفا می

پیشنهاد  مؤسسات حسابرسیمسئولان و دست اندرکاران در راستای نتایج کسب شده به    

 تواندیم نیشود. ا قیدر آن تشو یامستمر و خودتوسعه یریادگیفراهم کنند که  یطیشود محمی

 یهاستمیس جادیو ا شرفته،یپ یریادگیبه منابع  یدسترس ،یداخل یآموزش یهاشامل ارائه دوره

 یهاتوسعه برنامه ن،ینقاط قوت و ضعف حسابرسان باشد. همچن ییشناسا یبازخورد منظم برا

مختلف حسابرسان کمک  یهانسل نیدانش و تجربه ببه انتقال  تواندیم نگینتورو م یگریمرب

های نرم شود روی توسعه مهارتحسابرسی پیشنهاد می اندرکاران مؤسساتبه دست کند.

ها نه تنها بهبود حسابرسان، مانند ارتباط مؤثر، رهبری، و حل تعارض، تمرکز کنند. این مهارت

 دهد. ان در تعامل با ذینفعان را نیز افزایش میعملکرد تیمی را به همراه دارد، بلکه توانایی حسابرس

ای مستمر شود قوانینی تدوین کنند که توسعه حرفهگذاران پیشنهاد میبه قانونهمچنین 

های آموزشی توانند شامل دورهعنوان یک الزام قانونی در نظر بگیرد. این قوانین میحسابرسان را به

پذیری های مسئولیتو تشویق به مشارکت در برنامههای فنی و نرم، سالانه، ارزیابی مهارت

ای و شفافیت های نظارتی که بر رعایت اخلاق حرفهاجتماعی باشند. همچنین، ایجاد چارچوب

تواند به بهبود کیفیت حسابرسی و افزایش اعتماد عمومی کمک دهی تأکید دارند، میدر گزارش

محققان و دانشگاهیان به همچنین برای شود همچنین برای مطالعات آتی، پیشنهاد می.کند

ای شود محققان و دانشگاهیان به بررسی تأثیر رفتار خودتوسعهمطالعات آتی، پیشنهاد می

توان تأثیر این رفتار را ای و سازمانی بپردازند. برای مثال، میهای حرفهحسابرسان بر سایر جنبه

ان، و بهبود تعامل با ذینفعان مورد بر کاهش خطاهای حسابرسی، افزایش رضایت شغلی حسابرس

های نوین، مانند توانند به بررسی نقش فناوریهای آینده میمطالعه قرار داد. همچنین، پژوهش

ای حسابرسان بپردازند. علاوه بر هوش مصنوعی و یادگیری ماشین، در تسهیل فرآیند خودتوسعه

های ر کشورهای مختلف با فرهنگای حسابرسان داین، مطالعه تطبیقی بین رفتار خودتوسعه

ها تواند به درک بهتر از عوامل مؤثر بر این رفتار کمک کند. این پژوهشای متفاوت میحرفه

 .تر برای ارتقای حرفه حسابرسی منجر شوندتر و کاربردیهای جامعتوانند به توسعه مدلمی

ها و آوری دادهظ جمعهای مشابه با ماهیت ترکیبی به لحااین مطالعه همچون پژوهش   

 گردد:آن اقدام می های مواجه است که در ادامه نسبت به ارائهسازی تحلیلی با محدودیتپیاده
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ابعاد  یداریویژه از نوع مصاحبه، عدم امکان پابه یفیک یهاپژوهش ت،یترین محدودمهم   

ابعاد مورد  یگستردگ رایمطالعه باشد. ز یآن به کل بسترها میشده در بلندمدت و تعم ییشناسا

ابعاد  تواندینبوده و م تشافمصاحبه قابل اک نیاحتمالاً با انجام چند ،حسابرسیدر حوزه  یبررس

با اتکا به چرخه ای  قیتحق نیاگر چه ا .ردیمورد کنکاش قرار گ یشده، به طور نسب ییشناسا

 تیپرداخت، ماهحسابرسان ای رفتار خودتوسعه یسازی و توسعه الگو هیبه نظر یاستقرائ /یاسیق

 کند.آن وارد می جیآماری نتا رییپذ میرا بر تعم ییها تیشناسی آن محدودروش یاستقرائ

و  طیتر )و نه به شراگسترده هیخاص را به تعدادی نظر جیمجموعه ای از نتا قیتحق نیاهمچنین 

 تیآن با محدود جیآماری نتا رییپذ میرو، تعم نیدهد. از امی متعمی( ترگسترده هایتیموقع

 تیو محدود یفیدر پژوهش ک یریگنمونه تیبا توجه به ماه رو به رو است. یهای قابل توجه

مطالعه عمدتاً  نیا یهاافتهیحسابرسان فعال(،  هیکامل )شامل کل یبه جامعه آمار یدسترس

 یاحرفه یهاوهگر ریآن به سا یکنندگان منتخب است و تسرمشارکت اتیدهنده تجرببازتاب

در  ژهیبه و تیمحدود نی. اباشدیتر مگسترده یهابا نمونه یلیتکم یهاپژوهش ازمندین

 .ردیمورد توجه قرار گ دیمتفاوت با یفرهنگ ای یسازمان یهابه بافت جینتا یریپذمیتعم

 

  و تشکر و ملاحظات اخلاقی تقدير -7

انجام این تحقیق به ما کمک کردند، و برای بهبود نویسندگان این مقاله از کلیه عزیزانی که در 

  کیفیت این پژوهش ما را یاری دادند،  کمال تشکر و قدردانی را دارند.

 

 یپرسشنامه رفتار خود توسعه ا-8

ای حسابرسان طراحی شده و مبتنی بر رفتار خودتوسعه میزاناین پرسشنامه با هدف سنجش    

ای خود ست. لطفاً هر گویه را با توجه به تجربیات واقعی حرفهکیفی پژوهش حاضر ابخش های یافته

 ارزیابی نمایید( "5کاملًا موافقم="تا  "1کاملاً مخالفم="ای )از درجه 5و بر اساس مقیاس لیکرت 
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ای خود تا چه های حرفهمیزان درک حسابرسان از نقش و مسئولیت

 ی آنان تأثیرگذار است؟شکوفایی یا توسعهمیزان بر 
     

توانایی حسابرسان در تحلیل و ارزیابی انتقادی مسائل حسابرسی تا چه 

 ی آنان تأثیرگذار است؟میزان بر شکوفایی یا توسعه
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روزرسانی مستمر دانش فنی حسابرسان تا چه میزان بر شکوفایی یا به

 ی آنان تأثیرگذار است؟توسعه
     

های ارتباطی و مدیریتی تا چه میزان تلاش حسابرسان برای بهبود مهارت

 ی آنان تأثیرگذار است؟میزان بر شکوفایی یا توسعه
     

ای تا چه میزان بر شکوفایی یا پایبندی حسابرسان به اصول اخلاق حرفه

 ی آنان تأثیرگذار است؟توسعه
     

قبال تأثیر حسابرسی بر جامعه تا میزان احساس مسئولیت حسابرسان در 

 ی آنان تأثیرگذار است؟چه میزان بر شکوفایی یا توسعه
     

 

 اي قضاوت حرفه پرسشنامه

 پنج . طی شده است تاسیس سال قبل پنج که خاص است سهامی شرکت البرز یک شرکت  

را برای سهامداران و مدیران  خوبیو ثروت  گرفته رونق شرکت و کار این ، کسبسال گذشته

، های شرکت منظور گسترش فعالیت به شرکت . مدیر عاملآورده است فراهم شرکت اجرایی

 شده را برای بررسی حسابرسی نیز صورت های مالی . بانکداده است ارائه بانک به وامی درخواست

البرز تا کنون  شرکت که است در حالی این. نموده است البرز درخواست موضوع از شرکت

کند تا  می درخواست حسابرس مستقل یک شرکت مدیر عامل  است نداشته حسابرس مستقل

نیز بعد  مستقل نماید. حسابرسی ، حسابرسیوام از بانک را برای دریافت شرکت صورت های مالی

معادل  دارای زیانی شرکت نماید که گزارش می رکتش مدیر عامل حساب ها به به از رسیدگی

 بداند این گوید اگر بانک می حسابرس مستقل نیز به شرکت . مدیر عاملمیلیارد ریال است 4

وجوه مورد  برای تأمین کند و شرکت نمی وام پرداخت شرکت به زیانده است ، شرکتیشرکت

خواهد شد تا  باعث مواد اولیه خواهد شد . عدم تأمین مواجه مشکل با نیاز برای خرید مواد اولیه

 مشتریان خود را از دست شرکت بیفتد و در نتیجه تعویق سفارشات مشتریان نیز به تحویل

 خواهد داد.

 و عملکرد مالی توان وضعیت می پرسد چگونه می از حسابرس مستقل شرکت مدیر عامل

را برای گزارش و تفسیر داده ها  جلوه داد. شما حسابدارها راهکارهای مختلفی برا مناس شرکت

توان اعداد را تغییر داد تا تصویر بهتری از  می چگونه دانید که شناسید. بدون تردید شما می می

 ترازنامه در که از آن چیزی است بیش های ترازنامه نمود . ارزش دارایی ارائه شرکت مالی وضعیت

ارزش آن ها در  که شهرت است و حسن دارای سرقفلی شرکت چنین . هماست انعکاس یافته
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 بوده و قابل موقتی زیان شرکت توان تصور نمود که می . بنابرایناست انعکاس نیافته ترازنامه

 جبران باشد.

سال خواهد  د درآمد حسابرس در یکدرص 25البرز حدود  شرکت حسابرسی الزحمه حق مبلغ   

. فکر فرو برده است را به ، حسابرس شرکتهای مدیر عامل صحبت چنین موضوع و هم بود. این

 طیفخود درباره سئوالات زیر را بیان کنید.  با استفاده از تجربیات خود لطفا دیدگاه شخصی

  باشد. می 75تا امتیاز  1جواب ها از امتیاز 

را  نموده است درخواست از حسابرس مستقل شرکت مدیر عامل که اگر کارهایی قیده منع به -1

را گمراه  نموده و مسئولین حسابرس بپذیرد، در آن صورت حسابرس گزارش گمراه کننده ارائه

  .نموده است
 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

در آن  دهد، مثبت پاسخ شرکت مدیر عامل درخواست به اگر حسابرس مستقل عقیده اینجانب به -2

 است ممکن ای خود را زیر سؤال برده و مدیر عامل حرفه و شخصیت صورت حسابرس تمامیت

  باشد. های دیگری نیز از او داشته درخواست

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

 

گیرد.  می ای او رونق پذیرد و کار حرفه را می شرکت مدیر عامل در خواست حسابرس مستقل -3

نماید.  ، درآمد او را تضمینکارهایی حسابرس انتظار دارد در سال های آینده نیز پذیرش چنین

  ؟است اندازه اخلاقی تا چه کار حسابرس مستقل نظر شما این به

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

 

نظر  پذیرد. به را نمی مدیر عامل دهد و درخواست جواب رد می شرکت مدیر عامل به حسابرس مستقل -4

  ؟است اندازه اخلاقی ، تا چهکار حسابرس مستقل شما این

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

 

 توافق به موضوع با هم نمود و در مورد اهمیت صحبت شرکت با مدیر عامل حسابرس مستقل -5

  ؟است اندازه اخلاقی انجام داده تا چه حسابرس مستقل نظر شما کاری که رسیدند. به

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

 

 شرکت توانستید تغییرات پیشنهادی مدیر عامل بودید، آیا می جای حسابرس مستقل اگر شما به  -6

  را انجام دهید؟

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله
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 توانید کارهایی نمی گفتید که می شرکت مدیر عامل بودید، به اگر شما جای حسابرس مستقل  -7

  خواهد انجام دهید؟ او می که

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله

 

 می توافق به شرکت مشکل برای حل شرکت بودید، با مدیر عامل جای حسابرس مستقل اگر شما به -8

  رسیدید؟

 قطعأ خیر 1 2 3 4 5 6 7 قطعأبله
 

 منابعفهرست 

بررسی رابطه رفتار خود (، 1396.)احمدیان، محسن ؛عسکری نژاد، منیره ؛احمدی، سید علی اکبر

ای و عوامل موثر بر آن با بهره وری کارکنان معاونت منابع انسانی نیروی انتظامی توسعه

 .47، شماره8، دورهایران

ماهنامه  تاثیر تجربه بر رفتار خود توسعه ای و عملکردی معلمان،(، 1400؛ )افشاری، زینب

 .41-25، صص3شمارهپایاشهر، 

بررسی راهکارهای حفاظت از مرزهای حرفه  (.1398)باباجانی جعفر، توحیدی نژاد مرضیه.

 4دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری. «. قضاوت»حسابرسی با تبارشناسی مفهوم 

(8: )215-241 

بررسی تأثیر فشار شغلی و تردید  ،(1402خدامی پور، احمد. ) ؛پورحیدری، امید ؛ستوده، مسعود

-5، صص 58. شماره حسابرسیتحقیقات حسابداری و  .ای بر قضاوت حسابرسحرفه

28. 

با  یتوسعه منابع انسان ،(1400داوود.) ،یاکچوریک ؛مهران ،ییکلاعیبا یمختار ؛مایسرشار، ن

 .70-47، صص55شماره  ،ی. نظارت و بازرسیرفتار خود توسعه ا یالگو یطراح

 . ارائه الگوی قضاوت حرفه ای( 1403)عظیمی آزاد، رضایی فرزین، زکی زاده محمدامین

حسابرسان مالیاتی با استفاده از رویکرد نظریه پردازی زمینه بنیان. پژوهشنامه مالیات. 

1403; 32 (63: )220-256 

علیخانی، شهناز و زارعی سودانی، مسعود و علیپور، عبدالحسین و بنی هاشمی کهنگی، سید 

وت اقتصاد رفتاری و بیطرفی حسابرس با تاکید بر نقش تعدیل گر قضا(. 1404)مهدی

-1(.11)6 ،یو حسابدار تیریدر مد دیجد یفصلنامه پژوهش ها.حرفه ای حسابرس

22. 

(، تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق 1401گان، لیلا؛ صمدی لرگانی، محمود؛ ایمنی، محسن. )زادهعلی

شده ریزیای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامهحرفه

https://civilica.com/l/75995/
https://civilica.com/l/75995/
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، صص 54ای. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، شمارهبا نقش تردید حرفه

49-78 . 

تاثیر سرمایه روانشناختی بر انگیزه پیشرفت،  (.1401)پور نقارچی مهران.فخاری حسین، فضل اله 

قضاوت حسابرسان و عملکرد موسسه های حسابرسی. دو فصلنامه حسابداری ارزشی و 

 199-154( :13) 7رفتاری. 

تبیین عوامل تاثیرگذار بر کیفیت قضاوت  (.1401)فرج زاده دهکردی حسن، فغفورمغربی یگانه.

شناسی شناختی. دو فصلنامه های روانگذاری با اتکا بر دیدگاهی سرمایهگیرو تصمیم

 429-399( :13) 7حسابداری ارزشی و رفتاری. 

ای نقش مدیریت دانش در رفتار خود توسعه ،(1401زارعی، قاسم.)؛ کاظمی سراسکانرود، زهرا
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