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چکیده
امروزه اعمال رویههای موثر برای کنترل بر کارگذاران براساس تئوری نمایندگی ضروری است. با این بیان هدف پژوهش حاضر، شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب میباشد. به این ترتیب با بهرهگیری از روش فراترکیب و الگوی سندلواسکی و باروسو که شامل گامهای هفتگانهای است، 198 پژوهش منتشر شده در مجلات معتبر داخلی و خارجی را در بازه زمانی 1397 تا 1403 شمسی و 2015 تا 2025 میلادی مورد بررسی قرار داده است. با تحلیل محتوای این پژوهشها، کدهای مربوطه و سنجش میزان اهمیت و اولویت هر یک با استفاده از ابزار پرسشنامه و نظر سنجی از 15 نفر از خبرگان و اساتید حرفهای و با استفاده از روش آنتروپی شانون، 6 مقوله اصلی (انگیزه، فرصت، توانایی، توجیه، تکبر و تبانی)، 19 مقوله فرعی، 38 مفهوم و 158 کد استخراج گردیده است. نتایج تکنیک آنتروپی شانون نشان میدهد که عامل توجیه (کیفیت موسسات حسابرسی، کاهش کیفیت حسابرسی و تغییر حسابرس برای پنهان کردن تقلب)، توانایی (تحصیلات مدیران و جاگزینی مدیران با مدیران با صلاحیتتر)، انگیزه (رشد کمتر دارایی‌ها و مالکیت نهادی خرد و عمده)، تکبر (تصاویر مکرر مدیرعامل) و تبانی (حقالزحمه حسابرس) به ترتیب مهمترین شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی هستند. یافتههای این پژوهش مبنای نظری فراگیر و شواهد صریحی را برای اطلاع‌رسانی به ارزیابی‌های سیاست‌گذاری و بررسی‌های مربوط به ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی فراهم میکند. 
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1-مقدمه
یکی از مهمترین ابزارهای شرکت برای نشان دادن تصویری مثبت از عملکرد خود، گزارشهای مالی است. گزارشهای مالی مبین وضعیت مالی و نتایج فعالیتهای عملیاتی شرکت میباشد، بنابراین باید وضعیت واقعی شرکت را نشان دهد زیرا ذینفعان متعددی از جمله مدیریت شرکت، سرمایه گذاران، حسابرسان و دولت به طور مستقیم از گزارشهای مالی متاثر میشوند (آلیا هاک و بودییوتجکسون، 2020).با این حال، برخی مدیران به تقلب در گزارشهای مالی میپردازند. صورتهای مالی نه تنها وضعیت مالی شرکت را نشان میدهند بلکه اطلاعات مربوط به عملکرد شرکت را نیز ارائه میدهند.
 تاکنون تعاریف متعددی از تقلب ارائه شده است، طبق تعریف انجمن حسابرسان داخلی (IIA[footnoteRef:5])، تقلب، مجموعهای از اقدامات غیرمجاز و تخلفات قانونی است که به قصد فریب عمدی به منظور دستیابی به اهداف معین انجام میشود (آکومیا فریمپانگ و همکاران، 2016). نتایج نظرسنجی که توسط انجمن بازرسان رسمی تقلب [footnoteRef:6] (ACFE) در سال 2020 انجام شده است و در قالب "گزارش به ملل درمورد سوء استفاده از تقلب شغلی-نسخه جهانی" خلاصه شده است، نشان میدهد که بیشترین درصد تقلب مربوط به سوء استفاده از دارایی‌ها با 86% بوده و فساد مالی با 43% و گزارشگری مالی متقلبانه با 10% در جایگاههای بعدی قراردارند. با اینکه گزارشگری مالی متقلبانه کمترین درصد تقلب را دارد ولی بیشترین زیان‌های وارده را دارد. به نحوی که زیان گزارش شده از محل تقلب از نوع صورت‌های مالی متقلبانه 954,000 دلار، از محل فساد 200,000 دلار واز محل سوء استفاده از دارایی‌ها 100,000 دلار می‌باشد. حتی با وجود مقررات برای جلوگیری از تقلب، همچنان تقلب رخ می‌دهد و در حال افزایش است. [5:  Institute of Internal Auditors]  [6:   Association of Certified Fraud Examiners] 

در سال 1953، کرسی نظریه مثلث تقلب[footnoteRef:7] را مطرح کرد که در آن 3 دلیل برای ارتکاب تقلب وجود داشت. 1- انگیزه، 2- فرصت، 3- توجیه. پس از آن، تئوری تقلب در سال 2004 توسط والف و هرمانسون با افزودن عنصر توانایی، گسترش یافت و نظریه الماس تقلب[footnoteRef:8] مطرح شد. سپس، در سال 2012 این نظریه توسط کرو با افزودن عنصر پنجم مجدد گسترش یافت. و در نهایت در سال 2019 عنصر تبانی توسط ووسیناس اضافه شد. [7:  Fraud tringle]  [8:  Fraud diamond] 

همان‌طور که ملاحظه می‌شود شناسایی عوامل موثر بر تقلب در گزارشگری مالی به علت اهمیتی که صورتهای مالی برای استفادهکنندگان دارد، همواره مورد توجه صاحبنظران در سرتاسر نقاط جهان بوده (خیرانی و همکاران، 2022؛ پرادیتا و بورناواتی، 2019؛ آنگرینی و هیماوان، 2022؛ یانتی و موناری، 2021؛ فایداح و ساوارتی، 2021؛ آندری، 2021، کاکلر و همکاران، 1399؛ ستایش و منفرد، 1402؛ پسندیدهفرد و همکاران، 1399، فیضیزاده، 1398 و نجاتبخش و همکاران، 1400)، ولی با این حال هنوز نمی‌توان درمورد عوامل موثر بر تقلب و اهمیتی که هر یک از این عوامل بر گزارشگری مالی دارد، نتیجه قطعی گرفت و به اتفاق نظر رسید. همچنین پژوهشی به شناسایی، جمعبندی و اولویتبندی شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی نپرداخته است.
 در پژوهش حاضر، به شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران درگزارشگری مالی بر اساس تئوری شش ضلعی تقلب، پرداخته شده است. برای انجام این کار میبایست نظرات و آرای پژوهشگران و یافتههای محققان قبلی مد نظر قرار گیرد. در این تحقیق به منظور تحلیل نظاممند ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب از ابزار فراترکیب استفاده شده است و در نهایت با استفاده از نظرات خبرگان و اساتید، این عوامل رتبهبندی شده و راهکارهایی جهت کاهش تقلب مدیران در گزارشگری مالی ارائه شد.
2- مبانی نظری و پیشینه پژوهش
صورت‌های مالی یکی از منابع اطلاعاتی مهمی است که توسط بسیاری از ذینفعان و استفادهکنندگان اطلاعات مالی از جمله سهامداران و مدیران شرکت در فرآیند تصمیم‌گیری مورد استفاده قرار می‌گیرد. ویژگی کیفی گزارش‌های مالی بر اساس استانداردهای حسابداری مالی شماره 1 تجدید نظر شده در سال 1397 قابل اتکا بودن، مربوط بودن، قابل مقایسه بودن و قابل فهم بودن می‌باشد. گفته می‌شود که اطلاعات در صورتی قابل اتکا هستند که عاری از اشتباهات گمراه کننده باشند و بتوان به آن‌ها به عنوان بیان صادقانه‌ای از واقعیت‌هایی که باید ارائه شود نگریست. بیانیه استانداردهای حسابرسی[footnoteRef:9] (SAS) شماره 99 (2002) بین دو نوع تحریف یعنی خطا و تقلب تمایز قائل می‌شود. خطاها به اشتباهات حسابداری اطلاق می‌شود که به طور تصادفی ناشی از محاسبات اشتباه، اندازه گیری‌های نادرست، برآوردهای اشتباه و تفسیرهای نادرست از استانداردهای حسابداری است. و تقلب، به اشتباهات حسابداری اطلاق می‌شود که عمداً با هدف گمراه کردن انجام می‌شود. [9:  Statement of Auditing Standard] 

تقلب و توسعه نظریههای مربوط به آن
 تقلب را میتوان استفاده از منابع شرکت به نفع خود و به ضرر دیگران و ارائه حقایق نادرست تعریف کرد. انجمن بازرسان خبره تقلب[footnoteRef:10] (2022ACFE,) تقلب را در سه دسته طبقه بندی می‌کند. اولین مورد فساد مالی است.  فساد مالی سخت‌ترین نوع تقلب برای کشف است زیرا توسط چندین نفر انجام می‌شود. همکاری با سایر طرف‌ها می‌تواند به صورت سوء استفاده از اختیارات، رشوه، انعام غیرقانونی و اخاذی اقتصادی باشد. مورد دوم اختلاس دارایی است. این نوع تقلب به دلیل محسوس بودن یا قابل محاسبه بودن به راحتی قابل تشخیص است. اختلاس دارایی ممکن است شامل سوء استفاده از دارایی یا اختلاس از اموال شرکت باشد. سوم، تحریفات متقلبانه است (دامایانتی و همکاران، 2024). [10:  Association of Certified Froud Examiners] 

نظریه مثلث تقلب، توسط جرم‌شناس دونالد کرسی در سال 1953 معرفی شد، او پیشنهاد کرد که کلاهبرداران اغلب با مشکلات مالی مواجه هستند که قادر به فاش کردن آن نیستند (انگیزه). همچنین می‌دانند که با سوء استفاده از موقعیت خود و اعتماد شکل گرفته، می‌توانند مشکل مالی خویش را پنهانی حل کنند (فرصت). همچنین می‌توانند توجیه کنند که چگونه قصد دارند پولی را که به آن‌ها سپرده شده است خرج کنند (توجیه). آلبرشت (1991) عبارت "مثلث تقلب" را برای نمادی از سه عنصری که برای وقوع تقلب باید وجود داشته باشد ابداع کرد: انگیزه فرصت و توجیه. 
پس از نظریه مثلث تقلب، نظریه الماس تقلب توسط ولف و هرمانسون در دسامبر 2004 ارائه شد. در این نظریه عنصری به نام توانایی به سه جزء اولیه مثلث تقلب اضافه شد. ولف و هرمانسون استدلال کردند که اگرچه فشار مالی ممکن است با یک فرصت و توجیهی همراستا باشد، اما بعید است که تقلب صورت گیرد مگر اینکه عنصر چهارم (یعنی توانایی) وجود داشته باشد.
نظریه پنج ضلعی تقلب[footnoteRef:11] توسط کرو در سال 2012 ارائه شد. وی تکبر را به عنوان عنصر پنجم وارد مدل کرد. تکبر نگرش فردی است که احساس برتری می‌کند و معتقد است که کنترل داخلی برای وی اعمال نمی‌شود. در نهایت برای بهبود درک عوامل اصلی که منجر به تقلب میشود، ووسیناس (2019) مدل S.C.O.R.E  (مخفف انگیزه، توانایی، فرصت، توجیه و تکبر) یا نظریه پنج ضلعی تقلب را با افزودن عامل تبانی گسترش داده و نظریه شش ضلعی تقلب[footnoteRef:12] را ارائه کرد.  [11:  Fraud pentagon]  [12:  Fraud hexagon] 

به گفته ووسیناس (2019)، «تبانی» توافق افراد برای ارتکاب تقلب است. اگر تبانی بین کارمندان یا بین کارمندان و طرف‌های خارجی وجود داشته باشد، جلوگیری از تقلب بسیار دشوارتر خواهد بود. هنگامی که تقلب شروع می‌شود، کارمندان صادق می‌توانند کنار گذاشته شوند و اجازه می‌دهد فرهنگ پنهان‌کاری در سازمان ظاهر شود. 
تئوری شش ضلعی تقلب و گزارشگری مالی متقلبانه
روابط نمایندگی زمانی به وجود می آید که تضاد منافع بین مدیریت و سهامداران وجود داشته باشد که در آن مالک نمیتواند اطمینان حاصل کند که آیا رفتار نماینده مطابق با قرارداد و در راستای منافع مالک است یا خیر (ایزنهارت، 1989). این تضاد میتواند عاملی برای تجربه انگیزه باشد زیرا مدیر در تلاش است تا عملکرد شرکت را بهبود بخشد و از این طریق هم رضایت مالک را داشته باشد و هم به اهداف مالی مثل پاداش دست یابد. دستیابی به این هدف را میتوان با مقدار بازده دارایی‌ها (ROA) اندازه گیری کرد، اگر شرکت ROA بالاتری را هدف قرار دهد، تمایل به تقلب بیشتری خواهد داشت (کاهیانتی، 2020).
ظهور تضاد منافع بین مالک و مدیر باعث ایجاد هزینههای نمایندگی میشود. هزینه نمایندگی روشی برای به حداقل رساندن مشکلات همسویی منافع بین دو طرف با ایجاد حاکمیت شرکتی است. با این حال، وجود ارتباطات سیاسی متعلق به ارگانهای حاکمیت شرکتی، شکافی را در امکان بهرهمندی آزادانه از امکانات و مزایای ارائه شده ایجاد میکند (مختاردین و همکاران، 2020). تفاوت در منافع باعث تضاد منافع بین دو طرف میشود. بنابراین اطلاعرسانی و گزارشهای مالی برای ارتباط بین دو ذینفع مورد نیاز هستند. گزارشهای مالی به عنوان واسطهای بین مالک و مدیر عمل می‌کنند. مالک از صورتهای مالی برای ارزیابی عملکرد شرکت استفاده میکند اما نماینده برای ارتکاب تقلب. در همین حال، اگر گزارش توسط یک حسابرس مستقل حسابرسی شده باشد، مالک به آن اعتماد خواهد کرد و در نتیجه تقلب مدیران را به حداقل میرساند (دامایانی و همکاران، 2017). اسکوسن و همکاران (2009) توضیح می‌دهند زمانی که عملکرد یک شرکت کمتر از میانگین عملکرد صنعت باشد، عنصر محرک به وجود میآید. این وضعیت نشان میدهد که شرکت نه میتواند داراییهای خود را به حداکثر برساند و نه میتواند از صندوقهای سرمایهگذاری به طور موثر استفاده کند. از سوی دیگر، کارکنان شرکت باید به اهداف مورد نظر شرکت برسند. در نتیجه، این فشار منجر به دستکاری صورتهای مالی می‌شود(فایداح و ساوارتی، 2018).
مالک، عملکرد نماینده را با توانایی وی در ایجاد بیشترین سود ممکن ارزیابی میکند، که بر میزان سود تقسیم شده تاثیر میگذارد. هر چه سود شرکت بیشتر باشد، قیمت سهام و همچنین سود تقسیمی بیشتر خواهد بود. این موقعیت باعث میشود که مدیران به دلیل اختیاراتی که دارند، به راحتی مدیریت سود انجام دهند (ماتانکین و همکاران، 2018). تعداد مکرر تصویر مدیر مربوط به تئوری نمایندگی است که توضیح میدهد که اگر مدیر بیش از یک سمت داشته باشد، از قدرتی که در حال حاضر دارد به نفع خود استفاده میکند. این شرایط بر عملکرد پایین نظارت در شرکت تاثیر میگذارد و عملکرد پایین می‌تواند توسط چندین بخش یا شخص برای ارتکاب تقلب مورد سوء استفاده قرار گرفته و به تضاد منافع بین مدیر و مالک دامن می‌زند. (رینگانیس و همکاران، 2019).
استفاده صحیح از موقعیت و تواناییهای خود در یک شرکت می تواند از وقوع تقلب حمایت کند و باعث زیان شود. والف و هرمانسون (2004) معتقدند عوامل توانایی که فرد را به ارتکاب تقلب تشویق می کنند عبارتند از: موقعیتی که او در شرکت دارد، هوشی که دارد، اعتمادی که شرکت ومالک به او دارد، مهارتهایی که دارد، اجباری که برای ارتکاب تقلب جهت رهایی از فشار مالی دارد.
تبانی به نگرش ها و رفتارهای غیرصادقانه بین دو یا چند نفر از طریق دستیابی به توافقات در خصوص ارتکاب عمل غیرقانونی و در راستای منافع شخصی اشاره دارد. تبانی می‌تواند بین کارکنان شرکت، گروه‌هایی از افراد در شرکت‌های مختلف و بین شرکت‌ها به طور همزمان اتفاق بیفتد (ووسیناس، 2019). وقوع تبانی در یک شرکت را میتوان از تمرکز ارتباطات مالکیتی که توسط مقامات شرکت برگزار میشود مشاهده کرد (شلیفر و ویشنی، 1994). 
فرصت زمانی ظاهر می شود که ضعف در سیستم کنترل داخلی شرکت وجود داشته باشد. به گفته مختاردین و همکاران (2020) شرایط مدیریتی و حاکمیتی که فرصتهایی را برای تحریف صورتهای مالی فراهم میکند عبارتند از: ضعف کنترل داخلی، نظارت ضعیف مدیریتی و استفاده از موقعیتها 
توجیه عمل اجازه دادن به یک فرد برای انجام تقلب با فرض صحت عمل است. یکی از روشهایی که توسط مدیران برای ارتکاب تقلب استفاده میشود میتواند در قالب مدیریت سود باشد. گاهی اوقات حسابرسان مستقل مدیریت سود را تحمل میکنند، بدین معنا که تا حدی از مدیریت سود را منطقی و لازم میداند. بنابراین حسابرسان خارجی باید قبل از تصمیمگیری برای بیان اظهارنظر خود، در مورد مدیریت سود احتیاط لازم را به عمل آورده و به طور دقیق به شناسایی و برآورد خطرات آتی که می‌تواند رخ دهد، بپردازد (آپریلیانا و همکاران، 2017).
سهیانتی (2020) توضیح میدهد که عنصر تکبر اغلب در افرادی رخ میدهد که شغل آنها در موقعیتهای عالی قرار دارد و باعث ایجاد ماهیت متکبرانه نسبت به سایر افراد میشود. هر چه میزان تکبر در یک شرکت بالاتر باشد می‌تواند باعث ظهور تقلب بیشتری شود، زیرا اقتدار، موقعیت و قدرتی که افراد دارند می‌تواند آنها را تشویق کند تا برای حفظ موقعیت خود، انواع کارهای درست و غلط را انجام دهند.
پیشینه پژوهشهای خارجی
از نخستین پژوهش‌هایی که در جهان در رابطه با تقلب و گزارشگری مالی متقلبانه صورت گرفته است پژوهش کرسی (1953) میباشد. کرسی (1953) در تحقیقی با عنوان " پول دیگران: پژوهشی در روانشناسی اجتماعی تقلب" به این نتیجه رسید که سه عنصر وجود دارد که باعث تقلب در صورتهای مالی میشود، به نامهای انگیزه، فرصت، و توجیه، که این سه عنصر را نظریه مثلث تقلب نامیدند.
بعدها ولف و هرمانسون (2004) در پژوهشی با عنوان " الماس تقلب: با در نظر گرفتن عنصر چهارم تقلب" به این نتیجه رسید که حتی در صورت وجود سه عنصر مثلث تقلب، اگر  متقلب توانایی و شایستگی تشخیص و استفاده از فرصت را نداشته باشد تقلب صورت نخواهد گرفت و در نتیجه عنصر  شایستگی را به اجزای تقلب افزود.
سپس کرو (2012) در پژوهشی با عنوان "پیشزمینه فکری متقلبان: عناصر کلیدی رفتاری و محیطی" عنصر پنجم یعنی تکبر را به عناصر تقلب افزود و به این نتیجه رسید که علاوه بر چهار عامل مطرح شده، زمانیکه مدیر دارای تکبر باشد و در شرکت چندین سمت داشته باشد، به این دلیل که میتواند کنترلهای داخلی را نادیده بگیرد و از موقعیت خود برای گزارشگری مالی متقلبانه استفاده کند و همچنین برای دستیابی به چشماندازها و ارائه وضعیت مطلوب از شرکت، احتمال ارتکاب گزارشگری مالی متقلبانه افزایش خواهد یافت. 
آنگورو (2018) در رساله خود با عنوان " استفاده از نسبت‌های مالی در کشف گزارش های مالی متقلبانه: مورد شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار نایروبی"  به دنبال بررسی استفاده از نسبت‌های مالی جهت کشف اقدامات متقلبانه مدیران در صورتهای مالی بود. نتایج تحقیقات ایشان نشان داد که به طور کلی، نسبت‌های سودآوری، نسبت‌های ترکیب دارایی، نسبت‌های کیفیت سود، نسبت‌های کیفیت مدیریت و نسبت‌های نقدینگی در تشخیص تقلب در صورتهای مالی معنادار بودند. 
در نهایت ووسیناس (2019) در پژوهشی با عنوان "تئوری پیشرفته تقلب: مدل شش ضلعی تقلب" بیان کرد که آخرین بعد مدل شش ضلعی تقلب، تبانی است که به توافقی فریبنده بین دو یا چند نفر اشاره دارد، برای اینکه یک طرف به اهداف نامطلوبی مانند فریب اشخاص ثالث از حقوق خود، و به نفع وی دست یابد. وی بیان کرد بعد تبانی توسط ارتباط سیاسی سودآور برای شرکت مشخص می شود چرا که شرکت هایی که ارتباطات سیاسی دارند، در صورت تجربه یک بحران اقتصادی یا مشکلات دیگر، راحت تر از پس مشکل برمیآیند. 
قایسانی و همکاران (2022) در پژوهشی با عنوان " تجزیه و تحلیل گزارشگری مالی متقلبانه: رویکرد مدل شش ضلعی تقلب ووسیناس و کمیته حسابرسی به عنوان متغیر تعدیل کننده" به بررسی این مورد پرداختند که آیا تئوری شش ضلعی تقلب ووسیناس پتانسیل تقلب در صورتهای مالی را دارد و همچنین کمیتههای حسابرسی به عنوان عامل تعدیل کننده عمل میکند یا خیر. آنها دریافتند که محرک‌های مبتنی بر ثبات مالی و منطقی‌سازی به‌وسیله TATA بر تقلب در صورت‌های مالی تاثیر دارند، در حالی که شایستگی مبتنی بر تجربه مدیر، فرصت ارائه شده توسط شرکت‌های خانوادگی و تبانی ناشی از حق‌الزحمه حسابرسی تاثیری ندارند. 
اچمد و همکاران (2022) در پژوهشی با عنوان "تاثیر مدل شش ضلعی تقلب بر گزارشگری مالی متقلبانه در بخش مالی شرکتها" به بررسی اثرگذاری تئوری شش ضلعی تقلب بر گزارشگری مالی متقلبانه از دید مدیریت پرداخته و 42 شرکت را از بین 105 شرکت انتخاب کردند. نتایج تحقیق آنها نشان داد که  فشار خارجی، کیفیت حسابرس مستقل و تعداد مکرر تصویر مدیر عامل بر تقلب در صورت‌های مالی تاثیر دارد. 
ازهاری و لنگنی (2024) در پژوهشی با عنوان عوامل موثر بر تقلب در گزارشگری مالی براساس تئوری شش ضلعی تقلب به بررسی عوامل موثر بر تقلب در صورتهای مالی پرداخته و از متغیر افشا به عنوان متغیر تعدیل کننده استفاده کردند. نتایج پژوهش آنها نشان داد جز عامل توجیه بقیه عوامل تئوری شش ضلعی تقلب شامل انگیزه، فرصت، توانایی، تکبر و تبانی تحت تاثیر متغیر افشا تاثیر کمتری بر گزارشگری مالی متقلبانه دارند.
ادنیا و همکاران (2024) در پژوهشی با عنوان تاثیر تئوری شش ضلعی تقلب بر کشف تقلب در گزارشگری مالی دریافتند که فشار خارجی، ارتباط سیاسی، ماهیت صنعت و نظارت مؤثر بر تقلب در صورت‌های مالی تأثیر دارد، در حالی که ثبات مالی، اهدف مالی، نیاز مالی شخصی، توانایی، توجیه و تکبر اثری بر این رابطه ندارد.
پیشینه پژوهشهای داخلی
یکی از اولین پژوهشهای صورت گرفته در ایران پژوهش نیکبخت و شیخ (1381) با عنوان "بررسی شاخصهای تقلب بالقوه مالی" است که علائم هشداردهنده را از طریق بررسی دیدگاههای مدیران مالی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و اعضای جامعه حسابدران رسمی ایران از طریق تکنیک تحلیل عاملی مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که تمامی 42 عاملی که به عنوان عامل هشدار دهنده در پرسشنامه آورده شده اند از نظر هر دو گروه از عوامل هشدار دهنده هستند که این علائم از  پنج عامل ریسکپذیری، ویژگیهای مدیریت و ویژگیهای اقتصادی، بیثباتی، ناکافی بودن سودآوری و ویژگیهای ساختاری نشات گرفتهاند.
ساریخانی و همکاران (1398) در پژوهشی با عنوان بررسی قصد گزارشگری تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه‌ریزی شده و نقش تعدیل‌گری شدت اخلاقی" به بررسی قصد گزارشگری تقلب با استفاده از متغیرهای تئوری رفتار برنامه‌ریزی شده بسط داده شده و تعهد حرفه‌ای و با در نظر گرفتن نقش تعدیل‌گری شدت اخلاقی پرداختند. نتیجه پژوهش آنها نشان داد که متغیرهای کنترل رفتاری ادراک شده، هنجارهای ذهنی، نگرش در مورد گزارشگری تقلب، تعهد اخلاقی و تعهد حرفه‌ای دارای تاثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب هستند و شدت اخلاقی تاثیر متغیرهای هنجارهای ذهنی و تعهد حرفه‌ای بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل می‌کند.
نمازی و حسینینیا (1398) در پژوهشی با عنوان " تحلیل محتوای نظریههای تقلب مالی و ارائه فراالگوی چند بعدی تقلب" با استفاده از فن تحلیل محتوا و بکارگیری فراتحلیل مقالههای لاتین چاپ شده در این زمینه ، فرا الگویی که دارای ابعاد مالی و غیرمالی است را در چهار بعد در سه سطح کلی فردی، سازمانی و بینالمللی ارائه دادند.
ملکی کاکلر و همکاران (1399) در پژوهشی با عنوان "ارائه مدل توسعه یافته پنج ضلعی تقلب در گزارشگری مالی با تاکید بر ساختار کنترل های داخلی" شش فرضیه را طراحی کرده و با روش حذف سیستماتیک در سالهای 1388 تا 1398 در بین شرکتهای بورسی مورد بررسی قرار دادند. یافتههای پژوهش آنها نشان میدهد که متغیرهای فشار، فرصت، توجیه، قابلیت، ساختار کنترلهای داخلی دارای تاثیر معناداری بر تقلب گزارشگری مالی هستند.  از سوی دیگر متغیر تکبر تاثیر معناداری  در گزارشگری مالی متقلبانه ندارد.
پسندیدهفرد و همکاران (1399) در پژوهشی با عنوان  "شناسایی عوامل مؤثر بر گزارشگری مالی متقلبانه و نادرست با استفاده از روش فراترکیب" به ارزیابی و تحلیل نظام‏ مند 311 مورد از پژوهش‏ های پیشین پرداختند. و  در انتها با استفاده از نظر 18 نفر از خبرگان و اساتید، دریافتند که توانایی فنی حسابرس، کیفیت حسابرسی، وابستگی مالی صاحبکار، انگیزهها و وابستگیهای مذهبی و سیاسی، محیط اطلاعاتی شرکت، شهرت مدیریت، امنیت شرکت و بازار سرمایه، انگیزههای روحی و روانی بیشترین اهمیت را بر تقلب دارند.
ستایش و منفرد (1402) در پژوهشی با عنوان گزارشگری مالی متقلبانه از دیدگاه اجزای نظریه پنج ضلعی تقلب"،  با استفاده از دیدگاه پنج ضلعی تقلب، به بررسی این موضوع پرداختند که آیا فشار، فرصت، توجیه، توانایی و غرور با گزارشگری مالی متقلبانه رابطه دارد یا خیر. نتایج پژوهش آنها نشان داد که فشار ناشی از حاشیه سود ناخالص، رشد فروش وفرصت ناشی از نظارت ناکارآمد و  همچنین نسبت بدهی با گزارشگری مالی متقلبانه رابطه معناداری دارد.
در پژوهشهای انجام شده تاکنون، اولا پژوهشی به شناسایی و اولویتبندی عوامل موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی نپرداخته است و دوما پژوهشهای پیشین که به بررسی عناصر تئوریهای تقلب بر گزارشگری مالی متقلبانه پرداختهاند به نتایج ضد و نقیضی در این رابطه رسیدهاند که نیاز به پژوهشی برای جمعبندی و سامان دادن به نتایج، ضروری به نظر میرسید. بنابراین پژوهش حاضر به شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب و با تنرکز بر مدیران میپردازد و با استفاده از نظرات خبرگان اهمیت این عوامل را رتبه بندی میکند.
3- سوالات پژوهش
سوال 1: ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی براساس تئوری شش ضلعی تقلب کدامند؟
فرضیه 2: اولویتبندی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی براساس تئوری شش ضلعی تقلب چگونه است؟
4- روششناسی پژوهش
بررسی پدیده های اجتماعی در علوم انسانی به وسیله روشهای مختلفی انجام می گیرد که کاربرد هریک از روشها برحسب ویژگی پارادایمی است. با توجه به اینکه موضوع این پژوهش شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب با رویکرد تئوری شش ضلعی و با تمرکز بر مدیران می باشد، لذا این پژوهش از لحاظ هدف اکتشافی از لحاظ نوع داده کیفی است که به روش فراترکیب انجام می شود. روش پژوهش فراترکیب یا متاسنتز روشی مبتنی بر مرور سیستماتیک مطالعات کتابخانهای جهت دستیابی به شناخت عمیق پیرامون پدیده مورد مطالعه است. فراترکیب در واقع ترکیب، تحلیل و تفسیر یافتههای پژوهشهای پیشین است و هدف آن ایجاد همگرایی بین یافتههای پژوهشهای کیفی مختلف است (دیانتی، 1398). در پژوهش حاضر برای محاسبه آماره کاپای کوهن از نرمافزار SPSS استفاده شده است.
در پایان برای ربته بندی شاخص ها از روش آنتروپی شانون استفاده می شود. علاوه بر این، برای اعتبارسنجی خروجی روش فراترکیب از پرسشنامه مبتنی بر یافتههای بخش کیفی و در قالب طیف لیکرت پنج تایی استفاده شده است. جهت سنجش میزان توافق بین دو رتبه دهنده از شاخص کاپای کوهن و جهت سنجش روایی نتایج از شاخص نسبت روایی محتوایی استفاده شد و بدین ترتیب روایی و پایایی مورد تصدیق قرار گرفت. همچنین نظرسنجی از 15 نفر از خبرگان و اساتید که با بهرهبرداری از روش نمونهگیری گلولهبرفی انتخاب شدهاند، انجام گردید. مبنای انتخاب این خبرگان، تجربه و میزان آشنایی آنها با موضوع پژوهش بود. از نظرات این خبرگان برای تایید مولفههای مرتبط با کدهای استخراج شده استفاده گردید، در نتیجه جداول مربوط به کدهای استخراج شده در اختیار خبرگان قرار گرفت و نظر آنها نیز اخذ گردید. با توجه به اینکه به نظر میرسید افراد شاغل در حرفه از لحاظ نظری بر موضوع تسلط نداشته باشند، لذا سعی شده است از نظرات متخصصان مسلط بر موضوع پژوهش استفاده شود. ویژگی  این خبرگان در جدول شماره 1 ارائه شده است.
جدول1: ویژگی خبرگان
	ردیف
	سمت
	مرتبه علمی
	جنسیت
	سابقه کار
	سن
	مدرک تحصیلی

	1
	عضو هیات علمی
	استاد
	مذکر
	32
	70
	دکتری

	2
	عضو هیات علمی
	استاد
	مذکر
	25
	57
	دکتری

	3
	عضو هیات علمی
	دانشیار
	مذکر
	26
	53
	دکتری

	4
	عضو هیات علمی
	دانشیار
	مذکر
	15
	54
	دکتری

	5
	عضو هیات علمی
	دانشیار
	مذکر
	13
	51
	دکتری

	6
	عضو هیات علمی
	استادیار
	مونث
	15
	40
	دکتری

	7
	عضو هیات علمی
	استادیار
	مذکر
	10
	39
	دکتری

	8
	عضو هیات علمی
	دانشیار
	مذکر
	9
	45
	دکتری

	9
	عضو هیات علمی
	استادیار
	مذکر
	10
	39
	دکتری

	10
	شریک موسسه حسابرسی
	-
	مذکر
	29
	55
	دکتری

	11
	شریک موسسه حسابرسی
	-
	مذکر
	17
	45
	کارشناسی ارشد

	12
	مدیرعامل
	-
	مذکر
	10
	40
	دکتری

	13
	مدیرعامل
	-
	مذکر
	15
	42
	کارشناسی ارشد

	14
	مدیرعامل
	-
	مونث
	18
	55
	کارشناسی ارشد

	15
	مدیرعامل
	-
	مذکر
	14
	53
	کارشناسی ارشد



روش استفاده شده توسط سندلواسکی و باروسو(2007)  یکی از برجستهترین روشها برای انجام فراترکیب است و نتایج بهتری را نسبت به مدلهای دیگر ارائه میدهد. بنابراین، این تحقیق از این روش هفت مرحلهای (شکل 1) استفاده میکند.
تجزیه و تحلیل و ترکیب یافتهها
تعیین سوالات پژوهش
ارائه یافتهها
کنترل کیفیت
استخراج اطلاعات منابع
بررسی نظاممند متون
جستجو و انتخاب متون مناسب


شکل1: روش هفت مرحلهای سندلواسکی و باروسو


گام اول: تعیین سوالات پژوهش
دستیابی به سوال خوب، بخش مهمی از مسیر پژوهش را روشن میکند. اگر پژوهشگر به سوال خوب دست یابد، بخش مهمی از راه پژوهش را طی کرده است (پورعزت، 1393) در جدول 2 سوالهای پژوهش به همراه پارامترها بیان شده است.
جدول 2: پارامترها و سوالهای پژوهش
	پارامترها
	سوالهای پژوهش

	چه چیزی
	دستیابی به الگویی جامع از ابعاد و شاخصهای موثر بر  تقلب مدیران در گزارشگری مالی براساس تئوری شش ضلعی تقلب 

	چه جامعهای
	آثار مختلف اعم از مقاله، کتاب و پایاننامه جهت شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب در گزارشگری مالی

	محدودیت زمانی
	آثار موجود بین سالهای  1397 تا 1403 شمسی و 2015 تا 2025 میلادی تا زمان انجام پژوهش

	چه روشی
	بررسی موضوعی آثار، شناسایی نکات کلیدی، تحلیل محتوا و دستهبندی مفاهیم و مقولههای شناسایی شده


در این پژوهش جامعه مورد مطالعه، مقالات علمی و پژوهشی داخلی و خارجی میباشد. بازه زمانی انتخاب شده در رابطه با پژوهشهای داخلی از سال 1397 تا 1403 شمسی و در رابطه با پژوهشهای خارجی از سال 2015 تا 2025 میلادی میباشد و همچنین برای فراهم کردن اطلاعات از جستوجو در رابطه با مقالات داخلی از مجلات حوزه حسابداری و حسابرسی در داخل کشور و در رابطه با مقالات خارجی از پایگاههای اینترنتی نظیر ساینس دایرکت، امرالد و ... بهره برده شده است؛ و جهت استفاده از پایاننامههای داخلی از سایت ایرانداک و در رابطه با دسترسی به پایاننامههای خارجی از پایگاه اطلاعاتی پروکوئست استفاده شده است؛ و برای جمعبندی اطلاعات از روش آنتروپی شانون استفاده شده است.
گام دوم: بررسی نظاممند متون
در این پژوهش پایگاههای داده، نشریههای داخلی و خارجی با تمرکز بر مقالات مرتبط با گزارشگری مالی متقلبانه به دلیل انعکاس مطالعات قبلتر در بخش مقالات داخلی بین سالهای 1397 تا 1403 شمسی و مقالات خارجی بین سالهای 2015 تا 2025 میلادی بررسی شده است. واژههای کلیدی متنوعی از جمله تئوریهای مرتبط با تقلب برای جستوجوی مقالههای پژوهش استفاده شد. در نتیجه جستوجو و بررسی پایگاههای داده، نشریهها و موتورهای جستوجوی مختلف و با استفاده از واژههای کلیدی مدنظر 2664 مقاله یافت شد، که در جدول 3 نشان داده شده است.
جدول 3: واژگان کلیدی جستجو شده در پایگاههای اطلاعاتی
	فارسی
	انگلیسی
	فارسی
	انگلیسی

	گزارشگری مالی متقلبانه
	Fraudulent Financial Reporting
	مثلث تقلب
	Fraud Triangle

	تئوری پنج ضلعی تقلب
	Fraud Pentagon Theory
	الماس تقلب
	Diamond fraud

	تئوری شش ضلعی تقلب
	Fraud hexagon Theory
	



گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب
برای انتخاب مقالههای مناسب براساس الگوریتم نشان داده شده در شکل 2، پارامترهای مختلفی مانند عنوان، چکیده، محتوا، دسترسی و محتوای روش پژوهش ارزیابی شده است.
کل مقالات نهایی: 198
تعداد مقالات رد شده از نظر محتوا: 441
تعداد مقالات رد شده از نظر چکیده: 701
کل محتوای مقاله‌های بررسشی شده: 639
کل چکیده‌های غربال شده: 1340
تعداد منابعی که یافت شدهاند: 2664
تعداد مقالات رد شده به علت عنوان: 1324

شکل 2: الگوریتم انتخاب مقالههای نهایی 


گام چهارم: استخراج اطلاعات منابع
پس از شناسایی و انتخاب مقالات مرتبط با پژوهش حاضر، اطلاعات مورد نیاز از این مقالات استخراج گردید، سپس مقالات براساس نام نویسنده، سال انتشار و کدهای استخراج شده دستهبندی شدند؛ که در جدول 4 (در گام پنجم) نشان داده شده است.
گام پنجم: تجزیه، تحلیل و ترکیب یافته ها: 
پس از اجرای گام پیشین، طی این مرحله، برای ایجاد پیوند بین کدهای باز، کدهای مشابهی که مفهوم یکسانی داشتند به‌عنوان کدهای محوری طبقه‌بندی شدند. در مرحله آخر، داده‌ها به صورت انتخابی کدگذاری شدند و کدهای محوری با همان مفهوم در یک دسته یا بُعد قرار گرفتند. این امر منجر شد کدهای اتخاذشده از مطالعات قبلی بر اساس زمینه‌های مفهومی مشترک طبقه‌بندی شوند. براساس تحلیلهای صورت گرفته به کمک روش تحلیل محتوا روی 198 مقاله نهایی انتخاب شده، درمجموع تعداد 6 مقوله اصلی (شامل 19 مقوله فرعی)، 38 مفهوم و 158 کد برای مولفههای موثر بر تقلب مدیران درگزارشگری مالی استخراج و برچسبگذاری شدند. در جدول 4 کدهای نهایی استخراج شده مرتبط با هر مقوله ومفهوم نشان داده شده است.
جدول4: شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی براساس تئوری شش ضلعی
	ردیف
	مقوله اصلی
	مقوله فرعی
	مفاهیم
	کد
	اثر بر تقلب
	منبع

	1
	انگیزه
	نسبت‌های نقدینگی
	نقدینگی
	عدم توانایی ایفای تعهدات در سررسید
	+
	سیومبینگ و پانگولا (2022)/  آنگورو (2018)/

	2
	
	
	نسبت دارایی‌های جاری
	کم بودن داراییهای جاری نسبت به داراییهای ثابت
	+
	پسندیدهفرد و همکاران (1399)/  دوآنا و ترانگتا (2023)

	3
	
	نسبت‌های سودآوری
	نسبت حاشیه سود خالص
	فشار برای رسیدن به حداکثر سود، فشار برای رسیدن به سود پایدار
	+
	ویکاکسون و سوریانداری (2022)

	4
	
	
	نسبت حاشیه سود ناخالص
	بدبینی ذینفعان به شرکت
	-
	چانتیا و همکاران (2021)/ ستایش و منفرد (1402)

	5
	
	
	نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
	نشان دهنده سودآوری شرکت، افزایش انتظارات سرمایهگذاران
	+
	سانیتو نیگرو و دیانتی (2021)/ ویکاکسون و پوتری (2023)/ 

	6
	
	
	بازده دارایی‌ها و سودآوری شرکت
	نشان دهنده سودآوری شرکت، گریز از شکست
	+
	دیمیتریادیز و اویسو آگیی (2022)

	7
	
	
	بازده دارایی‌ها و ارزش سهام
	افزایش انتظارات سرمایهگذاران، افزایش قیمت سهام، افزایش سود تقسیمی
	+
	یوواح و همکاران(2023)

	8
	
	
	جریانهای نقد آزاد و تقسیم سود
	گریز مدیر از توزیع وجوه نقد آزاد، تبدیل وجوه نقد به دارایی
	+
	سیومبینگ و پانگولا (2022)

	9
	
	
	جریانهای نقد آزاد و کیفیت سود
	نشاندهنده کیفیت سود
	-
	سانیتو نیگرو و دیانتی(2022)/

	10
	
	
	جریانهای نقد عملیاتی
	نشاندهنده عملکرد شرکت، نشاندهنده کیفیت سود
	-
	ویکاکسون و سوریانداری (2022)

	11
	
	
	اهداف مالی خوش بینانه
	فشار برای دستیابی به سود هدف، جلب توجه سرمایهگذاران
	+
	جاناح و همکاران (2022)/ اچمد و همکاران (2022)/ مامادو  و بندری (2023)

	12
	
	نسبت‌های کارایی (فعالیت)
	ناکارایی مدیریت
	کاهش کارایی، افزایش هزینه، کاهش سودآوری،
	+
	آنگورو (2018)

	13
	
	نسبت‌های اهرمی
	ریسک نکول
	ارزانتر بودن تامین مالی از طریق بدهی نسبت به سهام، افزایش ریسک بازپرداخت، ورشکستگی، افزایش نرخ بهره
	+
	یواح و همکاران (2023)/ آنگورو (2018)/ رضایی پیتهنوئئ و عبداللهی (1398)

	14
	
	
	نسبت بدهی های بلندمدت
	افزایش ریسک اعتباری، گریز از ورشکستگی
	+
	یواح و همکاران (2023)/ کلارا و همکاران (2020)

	15
	
	تئوری نمایندگی
	نیاز مالی شخصی
	استفاده از سرمایه شرکت جهت تامین نیازهای شخصی
	+
	سیافول میصباح و همکاران (2023)/ سافیرا و نوفریانتی(2024)

	16
	
	
	مالکیت نهادی خرد
	عدم توانایی مدیریت در کنترل سیاست شرکت
	-
	ماریانی و همکاران (2021)/ آنگورو (2018)

	17
	
	
	مالکیت نهادی عمده
	عامل کاهش مدیریت سود، توانایی سهامداران عمده درنظارت و تاثیرگذاری بر مدیریت
	-
	سیتریان و تیریسناواتی (2022)/ اوتینو آنگورو(2022)

	18
	
	ثبات و عدم ثبات مالی
	شرایط مالی ناپایدار
	فشار جهت رشد فروش، فشار برای افزایش ثبات سودآوری، فشار دریافت وامهای بیشتر
	+
	چانتیا و همکاران(2021)

	19
	
	
	بهبود چشم انداز

	عدم دستکاری فروش برای بدتر نشدن وضعیت در آینده
	-
	زولهیمنیا و افریانتی (2021)/ 

	20
	
	
	عدم کفایت سرمایه
	ناتوانی در واکنش به شرایط غیرمنتظره، انعطافناپذیری، فشار از طرف سرمایهگذاران و قانونگذاران
	+
	ماتووا و همکاران (2019)/ آنگورو (2018)

	21
	
	
	رشد کمتر دارایی‌ها
	کاهش نسبت داراییهای دوره جاری نسبت به دوره قبل
	+
	رضایی و همکاران (2023)/ خامینی و همکاران(2022)

	22
	توانایی 
	جایگزینی مدیران
	جایگزینی مدیران
	جاگزینی با مدیران با صلاحیتتر، افزایش کارایی مدیران
	-
	لئوهاندوک و آرلیا(2021)/ سیومبینگ و پانگولا (2022)

	23
	
	تحصیلات
	تحصیلات مدیران
	افزایش تحصیلات، افزایش توانایی، توانایی پنهان سازی حقایق ناشناخته برای ذینفعان
	+
	یولیانتی و همکاران (2019)

	24
	فرصت
	ماهیت صنعت
	میزان مطالبات
	مطالبات، حسابهایی مستعد تقلب
	+
	پاجنینگروم وویجایانتی(2023)

	25
	
	
	کمیته حسابرسی ناکارآمد
	نظارت ناکارآمد
	+
	لاستانتی (2020)/ سیتریان و تیریسناواتی (2022)

	26
	
	نظارت غیرموثر
	ضعف کنترلهای داخلی
	نبود کنترلهای داخلی، پیادهسازی نادرست کنترلها، عدم پایبندی
	+
	خامینی و همکاران(2022)/ ستایش و منفرد (1402)

	27
	تبانی
	ارتباطات سیاسی
	ارتباطات سیاسی
	تسهیل اخذ وامهای بزرگ، سرپوش گذاشتن بر عدم توانایی بازپرداخت وام
	+
	پرامونو و همکاران (2023)/ کریسدیانتو و همکاران(2023)

	28
	
	فرهنگ سازمانی
	فرهنگ سازمانی
	تبانی به معنای زیرکی
	+
	خامینی  وهمکاران(2025)

	29
	
	حق الزحمه حسابرس
	حق الزحمه حسابرس
	پرداخت بیش از عرف به حسابرس، حق السکوت
	+
	قایسانی و همکاران (2022)/ وانگ و همکاران (2019)

	30
	توجیه
	اقلام تعهدی
	اقلام تعهدی
	حاصل برآوردهای ذهنی، در معرض تقلب، توجیهی برای تقلب
	+
	لاروم و همکاران (2021)، 

	31
	
	تغییر حسابرس
	کیفیت حسابرسی
	افزایش کیفیت حسابرسی، تغییر حسابرس جهت انتخاب حسابرسان از موسسات با کیفیت بالاتر و اندازه بزرگتر
	-
	لئو هاندوک و آرولیا (2022)/ سیتریان و تیریسناواتی (2022)/ سوریاندری و همکاران (2022)

	32
	
	
	پنهان کردن تقلب
	انتخاب حسابرس بیتجربه، حذف حسابرس به دلیل کشف تقلب، تغییر سالانه حسابرس
	+
	میصباح و همکاران(2023)/ وانگ و همکاران (2019)

	33
	
	
	دوره تصدی حسابرس
	تغییر حسابرس به دلیل اتمام دوره تصدی
	-
	پوجونینگروم و ویجایانتی (2023)

	34
	
	
	استفاده از حسابرسان با دستمزد پایین یا کم تجربه
	تغییر حسابرس به دلیل کاهش هزینه، استفاده از حسابرسان موسسات با کیفیت پایین
	+
	لئو هاندوک  و آرولیا (2022)/ سیتریان و تیریسناواتی (2022)/

	35
	
	کیفیت حسابرس
	کیفیت یکسان موسسات حسابرسی
	تبعیت تمامی موسسات حسابرسی از استانداردهای واحد، بررسی همپیشگان
	-
	جاناح و همکاران (2023)/ پرامونو و همکاران (2023)

	36
	تکبر
	تصاویر مکرر  مدیر عامل
	عملکرد خوب مدیران
	 نشانه اقدامات انجام شده، جهت نشان دادن نتایج شرکت
	-
	سیترا و همکاران(2022)

	37
	
	تکبر مدیران
	تکبر مدیران
	نداشتن ترس ارتکاب تقلب، زیر پا گذاشتن کنترلهای داخلی
	+
	کریدیانتو و همکاران (2023)

	38
	
	دوگانگی مدیرعامل
	دوگانگی مدیرعامل
	داشتن وظایف متعدد، تواناییهای متعدد، عدم توانایی هیات مدیره برای نظارت
	+
	آگونگ و سوریانداری(2022)



گام ششم: کنترل کیفیت و تحلیل محتوا
جهت حفظ کیفیت پژوهش حاضر، مقالات پژوهشی بر اساس شاخص‌هایی مانند عینیت، منطق روش‌شناسی، طرح تحقیق، ملاحظات اخلاقی، بیان واضح یافته‌ها و ارزش تحقیق مورد ارزیابی قرار گرفتند و صرفا مقالاتی جهت ادامه مراحل انتخاب شدند که امتیاز بالایی کسب کرده بودند. 
در این پژوهش برای اعتبارسنجی یافتههای فراترکیب از روش آنتروپی شانون استفاده شده است. اعتبارسنجی یافتههای فراترکیب با استفاده از نظر خبرگان قابل اجرا هست در گام بعد، اعتبارسنجی شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب، با استفاده از  نظرات خبرگان حوزه حسابداری و حسابرسی و مدیران شرکتها که آشنا و مطلع با موضوع بودند انجام شد. بدین ترتیب تعداد 15 نفر از خبرگان بهرهگیری از روش نمونهگیری غیراحتمالی هدفمند به عنوان نمونه پژوهش تعیین شدند. 
تحلیل محتوا، مرحلهای از فرایند اطلاعاتی است که به کمک آن محتوای اطلاعات با استفاده از بهکارگیری قوانین طبقهبندی شده و به صورت دادههای خلاصهشده  و قابل مقابسه درمیآید. روش آنتروپی شانون پردازش دادهها را در مبحث تحلیل محتوا بسیار قوی انجام میدهد. در این روش ابتدا پیامها بر حسب مقولهها به تناسب هر پاسخگو در قالب فراوانی شمارش میشوند. سپس با استفاده از بار اطلاعاتی هر مقوله، درجه اهمیت هر یک محاسبه میشود (دهقانی و همکاران). در این روش از روش آنتروپی شانون به دلیل قدرت آن و سادگی محاسبه استفاده شده است.
برای انجام آنتروپی شانون به این ترتیب عمل میشود: ابتدا ماتریس تصمیم تشکیل شده و فراوانی هر یک از مقولهها مشخص میشود؛ و سپس ماتریس فراوانیها باید نرمال شوند که برای این منظور از نرمالسازی خطی استفاده میشود:
-k = Ej
که در آن  k= 
در مرحله بعد ضریب اهمیت هر یک از مقولهها باید محاسبه شود، هر مقوله که دارای بار اطلاعاتی بیشتری باشد از درجه اهمیت (Wi) بیشتری برخوردار است، که برای این منظور از رابطه زیر استفاده میشود.
Wj = 
بر مبنای این روش شاخصی که بیشترین وزن را دارد از اهمیت بیشتری برخوردار است، برای محاسبه وزن هر یک از مفاهیم نیز به محاسبه مجموع وزن کدهای آن مفهوم پرداخته شده و براساس وزنهای به دست آمده در جدول 5، رتبهبندی صورت گرفته است. 
جدول 5: نتایج حاصل از روش آنتروپی شانون
	ردیف
	مفاهیم
	رتبه در کل
	عدم اطمینان Ej
	ضریب تاثیر
 Wi

	1
	نقدینگی
	23
	0.966
	0.004

	2
	نسبت دارایی‌های جاری
	12
	0.981
	0.021

	3
	نسبت حاشیه سود خالص
	36
	0.990
	0.010

	4
	نسبت حاشیه سود ناخالص
	24
	0.998
	0.002

	5
	نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
	20
	0.992
	0.008

	6
	بازده دارایی‌ها و سودآوری شرکت
	22
	0.995
	0.005

	7
	بازده دارایی‌ها و ارزش سهام
	14
	0.984
	0.017

	8
	جریانهای نقد آزاد و تقسیم سود
	15
	0.985
	0.016

	9
	جریانهای نقد آزاد و کیفیت سود
	20
	0.992
	0.008

	10
	جریانهای نقد عملیاتی
	23
	0.996
	0.004

	11
	اهداف مالی خوش بینانه
	14
	0.984
	0.017

	12
	ناکارایی مدیریت
	12
	0.981
	0.021

	13
	ریسک نکول
	17
	0.988
	0.013

	14
	نسبت بدهیهای بلندمدت
	16
	0.987
	0.014

	15
	نیاز مالی شخصی
	12
	0.981
	0.020

	16
	مالکیت نهادی خرد
	11
	0.980
	0.022

	17
	مالکیت نهادی عمده
	5
	0.963
	0.039

	18
	شرایط مالی ناپایدار
	6
	0.966
	0.036

	19
	بهبود چشمانداز
	21
	0.994
	0.007

	20
	عدم کفایت سرمایه
	14
	0.984
	0.017

	21
	رشد کمتر دارایی‌ها
	24
	0.998
	0.002

	22
	جایگزینی مدیران
	4
	0.952
	0.052

	23
	تحصیلات مدیران
	17
	0.988
	0.013

	24
	میزان مطالبات
	22
	0.995
	0.005

	25
	کمیته حسابرسی ناکارآمد
	17
	0.988
	0.013

	26
	ضعف کنترلهای داخلی
	8
	0.972
	0.030

	27
	ارتباطات سیاسی
	11
	0.980
	0.022

	28
	فرهنگ سازمانی
	2
	0.950
	0.054

	29
	حق الزحمه حسابرس
	9
	0.973
	0.029

	30
	اقلام تعهدی
	21
	0.994
	0.007

	31
	کیفیت حسابرسی
	16
	0.987
	0.014

	32
	پنهان کردن تقلب
	14
	0.984
	0.017

	33
	دوره تصدی حسابرس
	18
	0.989
	0.012

	34
	استفاده از حسابرسان با دستمزد پایین یا کاهش کیفیت حسابرسی
	13
	0.982
	0.019

	35
	کیفیت موسسات حسابرسی
	16
	.0987
	0.014

	36
	عملکرد خوب مدیران
	7
	0.971
	0.031

	37
	تکبر مدیران
	22
	0.995
	0.005

	38
	دوگانگی مدیرعامل
	12
	0.981
	0.020



گام هفتم: یافتههای پژوهش
با توجه به نتایج به دست آمده در این پژوهش، میتوان بیان نمود که در رابطه با شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب بیشترین اهمیت را در ابتدا از مقوله توجیه، شاخصهای کیفیت موسسات حسابرسی، کاهش کیفیت حسابرسی و تغییر حسابرس برای پنهان کردن تقلب دارند، سپس به ترتیب از مقوله توانایی، تحصیلات مدیران و جاگزینی مدیران با مدیران با صلاحیتتر، از مقوله انگیزه، رشد کمتر دارایی‌ها و مالکیت نهادی خرد و عمده، از مقوله تکبر، تصاویر مکرر مدیرعامل و از مقوله تبانی، حقالزحمه حسابرس بیشترین اهمیت را بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی دارند.
براساس مطالعه پژوهشهای پیشین و کدهای استخراج شده در جدول شماره 3 با استفاده از روش فراترکیب، ابعاد و مولفههای تقلب مدیران در گزارشگری مالی مشخص شده که این مولفهها با توجه به تئوری شش ضلعی تقلب در شش مقوله دستهبندی شدهاند، که شامل: انگیزه، فرصت، توانایی، توجیه، تکبر و تبانی میباشند؛ و همچنین هر کدام از مقولهها شامل چندین مقوله فرعی و مفهوم هستند که در شکل 3 نشان داده شده است.
انگیزه
توانایی 
نسبت‌های سودآوری
نسبت‌های نقدینگی
تئوری نمایندگی
نسبت‌های اهرمی
نقدینگی
نسبت دارایی‌های جاری
نیاز مالی شخصی
مالکیت نهادی خرد
مالکیت نهادی عمده
فرصت
ریسک نکول
نسبت بدهیهای بلندمدت
ثبات و عدم ثبات مالی
 
 
شرایط مالی ناپایدار
عدم کفایت سرمایه
 بهبود چشم انداز ناپایدار و بهبود چشم انداز
 
رشد کمتر دارایی‌ها
تحصیلات
جایگزینی مدیران
تحصیلات مدیران
جایگزینی مدیران 
نظارت غیرموثر
 
ماهیت صنعت
 
میزان مطالبات
کمیته حسابرسی ناکارآمد
توجیه 
تکبر
تبانی
اقلام تعهدی
اقلام تعهدی
تغییر حسابرس
کیفیت حسابرسی
پنهانسازی تقلب

دوره تصدی حسابرس
بکارگیری حسابرسان با دستمزد پایین
کیفیت موسسات حسابرسی
تکبر
تکبر
دوگانگی مدیرعامل
دوگانگی مدیرعامل
تصاویر مکرر
عملکرد خوب مدیران
کیفیت حسابرس
فرهنگ سازمانی
حقالزحمه حسایرس خسابرس
نسبت ناکارایی
ناکارآمدی مدیریت
ضعف کنترلهای داخلی
نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
بازده دارایی‌ها و سودآوری شرکت
 
بازده دارایی‌ها و ارزش سهام
جریانهای نقد آزاد و کیفیت سود
 
نسبت حاشیه سود خالص
جریانهای نقد عملیاتی
نسبت حاشیه سود ناخالص
اهداف مالی خوش بینانه
حقالزحمه حسابرس
فرهنگ سازمانی
جریانهای نقد آزاد و تقسیم سود
عوامل موثر بر تقلب مدیران- تئوری شش ضلعی تقلب

شکل 3: الگوی شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی- تئوری شش ضلعی

6- بحث و نتیجهگیری
با گسترش شرکتها و تفکیک مدیریت از مالکیت، مباحث مربوط به تئوری نمایندگی و امکان رفتار فرصتطلبانه مدیریت از همان ابتدا مطرح بوده و با تحولات سریع عصر حاضر و نیاز شرکتها به جذب سرمایهگذار جهت گسترش فعالیت خود و باقی ماندن در عرصه رقابت، این موضوع اهمیت دوچندانی پیدا کرده است، چرا که رفتارهای فرصتطلبانه مدیر و امکان وجود تقلب از طرف وی، منجر به سلب اعتماد سرمایهگذاران و جامعه از شرکت خواهد شد. تکنیکها و روشهای زیادی در طی سالیان گذشته برای جلوگیری از تقلب مدیران اتخاذ شده از جمله نظارت مستقیم و غیرمستقیم مالکان بر مدیران، سهیم کردن مدیریت در مالکیت و ...، با این وجود هنوز شاهد تقلب مدیران در شرکتها و مخصوصا در گزارشهای مالی هستیم. 
هدف این پژوهش به کارگیری رویکرد فراترکیب جهت شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب میباشد. بدین منظور، تعداد 198 پژوهش به منظور شناسایی عوامل موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مورد بررسی و تچزیه و تحلیل گرفت که نشاندهنده جامعیت پژوهش انجام شده میباشد. در نهایت تعداد 15 چک لیست شامل 38 مفهوم به منظور بهرهمندی از نظرات خبرگان و اساتید متخصص در دانشگاههای مادر، شرکای موسسات حسابرسی رتبه الف و همچنین مدیران مالی با تجربه در ایران تکمیل گردید و با استفاده از تحلیل آنتروپی شانون اهمیت شاخصها رتبهبندی شد. 
شواهد حاصل از این پژوهش، پشتوانهای بر این ادعا فراهم میکند که از مقوله توجیه، کیفیت موسسات حسابرسی، تغییر حسابرس برای پنهان کردن تقلب، کیفیت حسابرسی و استفاده از حسابرسان با دستمزد پایین، بیشترین اهمیت را بر تقلب مدیران درگزارشگری مالی دارند. لذا پیشنهاد میشود هر موسسه حسابرسی، سیستم کنترل کیفیت که شامل انجمنهای حرفهای حسابرسان رسمی باشد را پیاده کند. با برگزاری دورههای آموزشی از کافی و به روز بودن بودن دانش حسابرسان اطمینان حاصل نمایند. استخدام حسابرسانی که مقید به اصول اخلاقی و آیین رفتار حرفهای هستند در اولویت باشد. در صورت تغییر حسابرس، دلایل تغییر از مدیریت به صورت مکتوب اخذ شود. در صورت امکان یکی از اعضای هیات مدیره دلیل تغییر را از حسابرس نیز جویا شود و در نهایت با روشنگری اهمیت و جایگاه حسابرسی در جامعه، باید به جایی رسید که کیفیت حسابرسی ارجح بر هزینه آن باشد تا بتوان مانع تقلب مدیران در گزارشگری مالی شد. نتایج مذکور همسو با پژوهشهای فیضی (1399)، پسندیدهفرد (1399)، آنگورو (2018) و بامبانگ (2022) است. 
از مقوله توانایی، تحصیلات مدیران بیشترین اهمیت را بر تقلب مدیران دارد لذا پیشنهاد میشود هیات مدیره نیز با افزایش دانش و تخصص خود در امور مالی، بتوانند بر عملکرد مدیر نظارت بیشتری داشته باشند.و همچنین جاگزینی مدیران با مدیران با صلاحیتتر بیشترین اهمیت را بر عدم تقلب مدیران در گزارشگری مالی دارند. این نتایج با پژوهشهای بامبانگ (2022) همسو میباشد.
 از مقوله فشار، رشد کمتر دارایی‌ها، مالکیت نهادی خرد و عمده، بیشترین اهمیت را بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی دارد. وجود سیستم حاکمیت شرکتی قوی در شرکت میتواند به نفع مالکان عمل کرده و مانع تقلب مدیران شود. این نتایج همسو با پژوهش کوسوماواتی (2021) میباشد.
از مقوله تکبر، تصاویر مکرر مدیرعامل حهت نشان دادن اقدامات و نتایج شرکت و همچنین جهت معرفی به ذینفعان، بیشترین اهمیت را بر عدم تقلب مدیران در گزارشگری مالی دارد. این نتایج همسو با نتایج پژوهش نوریل (2023) و اچمد و همکاران (2022) میباشد.
و از عامل تبانی، حقالزحمه حسابرس بیشترین اهمیت را بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی دارد. حقالزحمه معیاری برای وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار است. اگر حقالزحمه بیش از حد معمول باشد یا هدایای نفیس در جریان حسابرسی به حسابرس داده شود، میتواند نشانه درخواستهای غیرقانونی و تقلب مدیران باشد. این نتایج همسو با پژوهشهای خامینی و همکاران (2022) و سیومبینگ و پانگولا (2022) میباشد.
در نهایت باید اذعان کرد که همانند سایر پژوهشها، پژوهش حاضر نیز با محدودیتهایی مواجه بوده است. با توجه به اینکه پژوهش حاضر در جمع اساتید و شرکای موسسه حسابرسی و مدیران مالی صورت گرفته است، امکان تعمیم نتایج به  سایر جوامع بایستی با احتیاط انجام شود. همچنین محدودیت دیگر این پژوهش، تفسیرهای متفاوت از واژگان و اصطلاحات توسط پاسخدهندگان در پاسخ به سوالات میباشد.
7- تقدیر و تشکر و ملاحظات اخلاقی
بدینوسیله از تمامی اساتید و خبرگان و دوستانی که در راستای تکمیل پژوهش با نویسندگان همکاری کردهاند، کمال تشکر و قدردانی را داریم.
8- پیوستها
پرسشنامه:
استاد و فرهیخته گرامی؛ پرسشنامه حاضر مربوط به پژوهشی با عنوان شناسایی ابعاد و شاخصهای موثر بر تقلب مدیران در گزارشگری مالی با رویکرد تئوری شش ضلعی تقلب میباشد. سوالات این پژوهش در شش عنصر موثر بر گزارشگری مالی متقلبانه شامل فشار، فرصت، توانایی، توجیه، تکبر و تبانی دسته بندی شده است که بعد از شرح مفاهیم لازم، سوالات مربوط به هر حوزه مطرح می‌شود. لذا خواهشمند است ابتدا نظر خود را در مورد انتخاب عنوان مناسب برای هر مورد و موافقت یا عدم موافقت خود بیان فرمایید و در صورت عدم موافقت با عنوان، عنوان مد نظر خود را در جایی که تعیین شده درج فرموده و سپس موارد ذکر شده را براساس میزان اهمیت آن در تقلب مدیران رتبه بندی بفرمایید.
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[bookmark: _Toc167715205]1- نقدینگی
این نسبت‌ها تداوم فعالیت شرکت را با سنجش توانایی یک شرکت در انجام تعهدات خود در زمان سررسید آنها اندازه‌گیری می‌کنند. بنابراین اگر شرکتی با مشکل نقدینگی مواجه باشد به احتمال زیاد اقدام به گزارشگری مالی متقلبانه می نماید. 
[bookmark: _Toc167715209]2- نسبت داراییهای جاری
هر چه نسبت داراییهای جاری در سبد داراییهای یک شرکت در مقایسه با داراییهای ثابت آن کمتر باشد، احتمال مشارکت شرکت در گزارشگری مالی متقلبانه بیشتر است. 
[bookmark: _Toc167715184]ب- نسبتهای سودآوری
[bookmark: _Toc167715185]1- نسبت حاشیه سود خالص
سازمان‌هایی که به سمت حداکثر کردن سود و تولید درآمد پایدار می‌روند، اغلب خود را تحت فشار مالی شدید برای ارسال نتایج مثبت و عملکرد بهتر و در نتیجه اقدام به گزارشگری مالی متقلبانه می‌نمایند.
[bookmark: _Toc167715186]2- نسبت حاشیه سود ناخالص
[bookmark: _Toc167715188] گزارش منفی در ارتباط با حاشیه سود ناخالص میتواند منجر به بدبینی نسبت به شرکت، بین ذینفعان و اشخاص خارجی گردد بنابراین مدیر تمایلی به کمتر نشان دادن آن نداشته و ممکن است برای اینکار اقدام به گزارشگری مالی متقلبانه کند.
3- نسبت بازده حقوق صاحبان سهام
هرچه این نسبت بیشتر باشد، سودآوری یک شرکت بیشتر میشود و در نتیجه بازدهی که سهامداران از سرمایه گذاری خود به دست می آورند بیشتر میشود. بنابراین فشار مالی بر شرکتها برای درگیر شدن در گزارشگری مالی متقلبانه را کاهش میدهد 
[bookmark: _Toc167715189]4- نسبت بازده داراییها
الف- بازده داراییها و سودآوری شرکت
هر چه بازده داراییها بیشتر باشد، سودآوری شرکت بالاتر و احتمال درگیر شدن در گزارشگری مالی متقلبانه کمتر میشود. 
ب- بازده داراییها و ارزش سهام
سرمایه گذاران از نسبت بازده داراییها برای ارزیابی ارزش سهام یک شرکت استفاده می‌کنند. هر چه بازده داراییها بیشتر باشد سرمایه گذاران با دیدن عملکرد خوب شرکت، انتظارات خود را افزایش داده و قیمت سهام بالا میرود. افزایش قیمت سهام منجر به پرداخت سود بالا میشود، که خلاف خواست مدیریت است. بنابراین احتمال درگیر شدن مدیر در گزارشگری مالی متقلبانه افزایش مییابد. 
[bookmark: _Toc167715190]5- جریانهای نقد
الف- جریانهای نقد آزاد و تقسیم سود
اگر وجوه نقد موجود در شرکت بین سهامداران توزیع شود مدیران ضرر خواهند کرد. به همین جهت مدیران با انجام گزارشگری مالی متقلبانه، وجوه نقد را به دارایی‌ تبدیل می‌کنند. 
ب- جریانهای نقد آزاد و کیفیت سود
هر چه ارزش جریان نقدی آزاد بالاتر باشد، کیفیت سود شرکت بالاتر است و احتمال شرکت در گزارشگری مالی متقلبانه کمتر می شود
[bookmark: _Toc167715191]ج- جریانهای نقد عملیاتی
با استفاده از جریان نقدی عملیاتی می‌توان به طرز موثرتری عملکرد شرکت‌ها را بررسی کرد و کیفیت سوددهی آن‌ها را کنترل نمود. افزایش جریانهای وجوه نقد شرکت خصوصا از طریق فعالیتهای عملیاتی احتمال تقلب در صورتهای مالی را به میزان قابل توجهی کاهش میدهد.
[bookmark: _Toc167715192]6- اهداف مالی خوش بینانه
فشار جهت دستیابی به سود هدف، میتواند توجه سرمایه گذاران را به شرکت جلب کند. اگر دستیابی به سود هدف ممکن نباشد یا درآمد شرکت کم باشد، مدیریت به تقلب تشویق میشود و احتمال ارائه نادرست صورتهای مالی افزایش مییابد. 
[bookmark: _Toc167715206]پ- نسبتهای کارایی (فعالیت)
نسبتهای فعالیت شامل نسبت گردش موجودی کالا، نسبت متوسط دوره وصول مطالبات، نسبت گردش داراییها، نسبت متوسط دوره وصول مالیات و نسبت گردش حسابهای دریافتنی می‌باشد. با توجه به شباهت نتیجه همه موارد ذکر شده تحت عنوان اصلی کارایی مدیریت تجمیع شده‌اند.
[bookmark: _Toc167715207]1- ناکارایی مدیریت
اقدامات مدیریتی با کیفیت بالا باعث افزایش بهرهوری، کاهش هزینهها و بهبود سودآوری سازمان میشود. بنابراین شرکت‌های با نسبت‌ کارایی مدیریت نامطلوب به احتمال زیاد در گزارشگری مالی متقلبانه شرکت می‌کنند. 
[bookmark: _Toc167715211]ت- نسبتهای اهرمی
[bookmark: _Toc167715212]1- ریسک نکول
تامین مالی بدهی در مقایسه با تامین مالی سهام ارزانتر است. از طرفی سازمان‌هایی که منحصراً از تأمین مالی بدهی استفاده می‌کنند ممکن است در درازمدت با مشکل غیرقابل حلی برای تأمین مالی مجدد وام‌شان مواجه شوند و در نتیجه ریسک نکول خود را افزایش دهند. سطح بالای بدهی منجر به نرخ‌های بهره بالا می‌شود که ناشی از تعدیل مجدد نرخ وام برای عامل خطر نکول و گزارشگری مالی متقلبانه است.
[bookmark: _Toc167715210]2- نسبت بدهیهای بلندمدت
شرکت‌هایی که نسبت بدهی‌های بلند مدت یا بدهی‌های غیرجاری به کل بدهی بالایی دارند احتمال بیشتری دارد که در نتیجه تصمیم گیریهای بد اعتباری در دام ورشکستگی بیفتند. چنین شرکتهایی در نتیجه افزایش ریسک اعتباری، بیشتر درگیر گزارشگری مالی تقلبی هستند.
[bookmark: _Toc167715194][bookmark: _Toc167715195]ث- تئوری نمایندگی
1- نیاز مالی شخصی
نیاز مالی شخصی شرایطی است که امور مالی شرکت تحت تاثیر شرایط مالی مدیران قرار میگیرد. جدایی نامشخص بین مالکیت سهام و کنترل شرکت، مدیران را وادار میکند تا خودسرانه از سرمایه شرکت برای تحقق خواستههای شخصی استفاده کنند.
[bookmark: _Toc167715197]2- مالکیت نهادی خرد
مالکیت نهادی خرد نمیتواند سیاست مدیریت را در بیان عملکرد شرکت تحت تاثیر قرار دهد. مالکیت سهام پایین باعث میشود مدیران توانایی کافی برای ارتکاب تقلب نداشته باشند.
[bookmark: _Toc167715198]3- مالکیت نهادی عمده
وجود سهامداران نهادی عاملی در جهت کاهش مدیریت سود و در پی آن کاهش احتمال انجام اقدامات متقلبانه است. در این حالت سهامداران نهادی بزرگ، فرصت، منابع، تخصص و توانایی نظارت و تاثیرگذاری بر مدیران را دارند. بنابراین مؤسسه قدرت بیشتری برای نظارت بر مدیریت شرکت در تمام فعالیت‌هایش خواهد داشت. نظارت مالکان نهادی باعث کاهش تقلب مدیران میشود.
[bookmark: _Toc167715199]ج- ثبات و عدم ثبات مالی
[bookmark: _Toc167715200]1- شرایط مالی ناپایدار
وضعیت ناپایدار شرکت در نتیجه عملکرد کمتر از بهینه، بر مدیریت فشار وارد می کند. فشارهای ناشی از رشد فروش به منظور پایداری و سودآوری شرکت و احساس فشار اضافی ناشی از دریافت بدهی بیشتر برای رقابتی ماندن باعث می‌شود که مدیران اقدام به گزارشگری مالی نمایند.
2- بهبود چشم انداز شرکت
در شرایط ناپایدار یا زمانی که شرکت با کاهش فروش مواجه است مدیران لزوماً صورتهای مالی را برای بهبود چشم انداز شرکت دستکاری نمیکنند، زیرا این امر در واقع شرایط مالی را در آینده بدتر میکند.
[bookmark: _Toc167715202]3- عدم کفایت سرمایه
کفایت سرمایه نشان می‌دهد که آیا شرکت می‌تواند شوک‌های غیرمنتظره بازار مانند ریسک‌های عملیاتی و اعتباری را جذب کند یا خیر. در ایران سازمان بورس و اوراق بهادار بر سرمایه شرکتهای بورسی و فرابورسی، صرفا نظارت دارد. مدیر شرکت‌های با سرمایه ناکافی عمدتا از طرف مجمع عمومی صاحبان سهام یا اعتباردهندگان جهت افزایش سرمایه تحت فشار هستند. از این رو شرکتهای با سرمایه ناکافی بیشتر مستعد انجام گزارشگری مالی متقلبانه هستند. 
[bookmark: _Toc167715203]4- رشد کمتر داراییها
اگر مقدار دارایی به عنوان ثروت شرکت کمتر از دوره قبل باشد، شرکت انگیزه خواهد داشت تا فورا دارایی های خود را افزایش دهد.
[bookmark: _Toc167715217]توانایی و گزارشگری مالی متقلبانه
توانایی در این حالت میزان شایستگی یا ظرفیت یک فرد در ارتکاب تقلب در صورتهای مالی است.
[bookmark: _Toc167715218]الف- جایگزینی مدیران 
[bookmark: _Toc167715219]1- جایگزینی مدیران 
تغییر مدیران میتواند ناشی از استراتژی شرکت برای بهبود عملکرد شرکت باشد و منجر به جایگزینی مدیران با صلاحیتتر و افزایش کارایی عملیات شرکت شود. بنابراین تغییر هیئت مدیره تاثیر قابل‌توجهی بر گزارشگری مالی متقلبانه نخواهد داشت. همچنین در شرایطی که شرکت دچار رکود میشود، به احتمال زیاد تلاشهایی برای بهبود عملکرد خود به طرق مختلف انجام میدهد که یکی از آنها تغییر سیستم عملکرد شرکت از طریق اصلاح اساسی مدیرانی است که تواناییهای تحلیلی و نوآوری بیشتری دارند. پس ارتباطی بین تغییر مدیران و گزارشگری مالی متقلبانه وجود ندارد. 
[bookmark: _Toc167715224]ب- تحصیلات
[bookmark: _Toc167715225]1- تحصیلات مدیران 
آموزش فرآیندی برای القای تجربه یا توانایی است که فرد را واجد شرایط میکند. تحصیلات بالای مدیر عامل باعث میشود صلاحیت مدیر در مدیریت شرکت بیشتر از سایرین باشد. و همین عامل  مدیر را وادار میکند تا برخی از اطلاعات را که برای سایر ذینفعان ناشناخته است پنهان کند. این عدم تقارن اطلاعاتی، میتواند احتمال ارتکاب گزارشگری مالی متقلبانه را افزایش دهد.
 فرصت
الف- ماهیت صنعت
[bookmark: _Toc167715227]1- میزان مطالبات
ماهیت صنعت و فرصت‌های مناسب می‌تواند تقلب را در صورت‌های مالی شناسایی کند. میزان مطالبات متعلق به شرکت می تواند فرصتی برای تقلب در صورت های مالی باشد. یعنی دریافتنی ها حساب هایی مستعد تقلب هستند. این نتیجه حاکی از آن است که وقتی شرکت‌ها با شرایط سختی مواجه می‌شوند و نمی‌توانند به هدف مالی خود دست یابند و فرصت تغییر سوابق مالی خود را دارند، به احتمال بسیار زیاد دست به تقلب در صورت‌های مالی از طریق دستکاری مطالبات می‌زنند.
[bookmark: _Toc167715228]2- کمیته حسابرسی ناکارآمد
فرصت، ناشی از نظارت ضعیف کمیته حسابرسی میتواند منجر به ارتکاب تقلب توسط مدیریت شود. تحقیقات نشان دادهاند شرکتهایی که با تقلب درصورتهای مالی مواجه هستند، در سال قبل از کشف تقلب، حاکمیت شرکتی ضعیفی داشتهاند.

[bookmark: _Toc167715229]ب- نظارت غیرموثر
[bookmark: _Toc167715230]1- ضعف کنترلهای داخلی
 وجود ضعف در کنترلهای داخلی در شرایط نبود نظارت موثر منجر به گزارشگری مالی متقلبانه خواهد شد.
[bookmark: _Toc167715231]2- اهمیت وجود ناظر در شرکت
 میزان نظارت هیات مدیره غیرموظف بر امور شرکت باعث کاهش تقلب در صورتهای مالی می‌شود زیرا مدیریت فرصت نقض قوانین را نمییابد. نظارت ناکارآمد فرصتهایی را برای تقلب فراهم میکند.
[bookmark: _Toc167715232]تبانی
[bookmark: _Toc167715233]الف- ارتباطات سیاسی
 وجود روابط سیاسی باعث می شود بودجه و وامهای بزرگ به راحتی بدست آید و زمانی که شرکت برای برگشت وجوه با مشکلات مالی مواجه میشود برای سرپوش گذاشتن و خوب جلوه دادن اوضاع مالی شرکت دست به گزارشگری مالی متقلبانه میزند.
[bookmark: _Toc167715235]ب- فرهنگ سازمانی
 اگر تقلب ناشی از تبانی وجود داشته باشد این امر می تواند کارکنانی را که مرتکب تقلب نشده اند به تقلب تشویق و منجر به ایجاد فرهنگ نامناسب شود.
پ- حق الزحمه حسابرس
حق الزحمه حسابرسی به عنوان نماینده متغیر تبانی استفاده می شود زیرا تفاوت در حق الزحمه های پرداختی به حسابرس می تواند تعیین کند که آیا تقلب رخ داده است یا خیر. به این معنا که حسابرس با دریافت حق الزحمه های کلان سعی در پوشش کاستیها و پوشش تقلب در گزارش های مالی شرکت را خواهد داشت.
[bookmark: _Toc167715236]توجیه
[bookmark: _Toc167715237]الف- اقلام تعهدی
[bookmark: _Toc167715238]1- اقلام تعهدی
اقلام تعهدی در حسابداری، هزینه ها یا درآمدهایی هستند که توسط شرکت ثبت شده اما هنوز تحقق نیافته اند. اقلام تعهدی به دو دسته اقلام تعهدی اختیاری (مدیریت می تواند کنترلهایی را روی آنها اعمال کند) و اقلام تعهدی غیراختیاری (مدیریت نمی تواند کنترلهای را اعمال کند) تقسیم میشوند. کل اقلام تعهدی حاصل براوردهای ذهنی هستند مدیران، مهندسی مالی را با اقلام تعهدی انجام میدهند و برای توجیه تقلب خود نیز به این اقلام روی میآورند. 
[bookmark: _Toc167715239]ب- تغییر حسابرس
1- کیفیت حسابرسی
 تغییر حسابرسان برای ارتقای سطح حسابرسی صورت گرفته و نمی تواند نشانه تقلب باشد. و مدیریت نمی تواند با حسابرسان مستقل برای پنهان کردن گزارشگری مالی متقلبانه تبانی کند زیرا حسابرسان به منشور اخلاق حرفه ای خود در قالب استقلال پایبند هستند. کیفیت مناسب موسسات حسابرسی و در نتیجه بکارگیری حسابرسان با تجربه و با کیفیت، احتمال گزارشگری مالی متقلبانه را کاهش می دهد.
[bookmark: _Toc167715247]2- پنهان کردن تقلب
موقع وقوع تقلب، تغییر حسابرس می تواند به عنوان راهی برای سرپوش گذاشتن توسط مدیر انتخاب شود.  مدیر سعی می کند با تغییر سالانه حسابرسی، مانع شناخت کافی حسابرس از شرکت شده و دسترسی وی را به اطلاعات محرمانه کاهش دهد.
[bookmark: _Toc167715246]3- دوره تصدی حسابرس
 ممکن است تغییر حسابرس به دلیل اتمام دوره تصدی بوده و ارتباطی با گزارشگری مالی متقلبانه نداشته باشد.
[bookmark: _Toc167715250]4- کیفیت یکسان موسسات حسابرسی
موسسات حسابرسی استانداردهای یکسان و در نتیجه کیفیت یکسانی دارند در نتیجه تغییر حسابرس نمی تواند باعث تقلب شود.
[bookmark: _Toc167715253]تکبر
[bookmark: _Toc167715254]الف- تصاویر مکرر مدیرعامل 
[bookmark: _Toc167715255]1- عملکرد خوب مدیران
عکس مدیر عامل در صورت های مالی جهت معرفی به ذینفعان یا استفادهکنندگان صورتهای مالی و نشان دادن اقدامات و نتایج شرکت می باشد و منجر به گزارشگری مالی متقلبانه نمی شود. 
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تکبر می تواند باعث شود مدیر عامل بدون ترس از مجازات، به هر اقدامی که منافع شخصی داشته باشد تمایل داشته باشد
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[bookmark: _Toc167715252]1- فقدان عملکرد نظارتی
دوگانگی منجر به کاهش نظارت هیات مدیره بر مدیرعامل شده و باعث می شود عملکردها و وظایف به درستی انجام نشود ومدیر با تکیه بر تواناییهای خود، به نفع خود عمل کند. این وضعیت، به دلیل فقدان عملکرد نظارتی مناسب باعث ایجاد هزینه های نمایندگی و ناکارآمدی هیئت مدیره و کاهش عملکرد کلی شرکت می شود. و مدیریت جهت سرپوش گذاشتن بر اوضاع، اقدام به گزارشگری مالی متقلبانه خواهد کرد.
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[bookmark: _GoBack]Abstract:
Today, it is necessary to apply effective procedures to control employees based on agency theory. With this statement, The aim of the present research is to identify the dimensions and indicators affecting managerial fraud in financial reporting based on the hexagonal theory of fraud. Thus, using the meta-synthesis method and the Sandelowski and Barroso model, which includes seven steps, 198 studies published in reputable domestic and foreign journals were examined in the period from 1397 to 1403 AH and from 2015 to 2025 AD. By analyzing the content of these studies, the relevant codes, and measuring the importance and priority of each using a questionnaire and survey of 15 experts and professional professors and using the Shannon entropy method, 6 main categories (pressure, opportunity, ability, justification, arrogance, and collusion), 19 subcategories, 38 concepts, and 158 codes were extracted. The results of the Shannon entropy technique indicate that the justification factor (quality of auditing firms, reduced audit quality, and changing auditors to conceal fraud), ability (education of managers and replacing managers with more qualified ones), motivation (lower asset growth and institutional ownership), arrogance (frequent images of the CEO), and collusion (auditor remuneration) are the most significant indicators affecting managerial fraud in financial reporting. The findings of this research provide a comprehensive theoretical basis and explicit evidence for informing policy evaluations and investigations related to the dimensions and indicators affecting managerial fraud in financial reporting.
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