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Abstract: 
        Recent corporate scandals have increasingly underscored the imperative to 

reassess ethics education in accounting. Despite empirical evidence indicating ethical 

differences between accounting and non-accounting students, it remains unclear 

whether these differences stem from educational interventions or individual 

predispositions. This study aims to elucidate the ethical predispositions of accounting 

students and compare them with students from other business disciplines prior to their 

exposure to specialized training. This research employs a descriptive-survey 

methodology, with the statistical population comprising newly enrolled accounting 

and non-accounting students at public universities in Tehran during the academic year 

2025-2026. From 513 distributed questionnaires, 344 complete responses were 

collected using convenience sampling. Data were gathered utilizing a 

multidimensional ethics scale and eight ethical scenarios, subsequently analyzed 

through structural equation modeling and multi-group analysis via AMOS software. 

The findings reveal that while no significant difference exists in overall ethical 

judgment between the two groups, accounting students exhibit a stronger inclination 

towards the ethical philosophies of contractualism and egoism. Conversely, no 

significant difference was observed between the groups regarding relativism. 

Furthermore, gender did not significantly influence ethical judgment. These findings 

not only confirm the role of self-selection in the choice of an accounting major but 

also underscore the necessity of designing targeted curricula based on these ethical 

predispositions. Educational programs should aim to reinforce the positive aspects of 

contractualism while moderating egoism and fostering critical thinking that 

transcends cultural norms. 

Keywords: Ethical Predispositions, Accounting Students, Self-Selection, 

Contractualism, Egoism, Ethics Education. 
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 مقاله پژوهشی

 

 249-203صفحه ،1404ستانزمو  پاییز، بیستمسال دهم، شمارۀ  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

های اخلاقی دانشجویان حسابداری: رویکردی گرایش پیش تبیین

 ایحرفه آموزش اخلاق تحلیلی بر اثربخشی و توسعه
 

 3الیاس طهماسبی          2محمد جواد شیخ        * 1پورمرتضی کاظم
 

 10/12/1404تاريخ پذيرش:                      07/11/1404تاريخ دريافت:                                        
 

 چکیده
آشکار ساخته است. با  شیاز پ شیرا ب یدر آموزش اخلاق حسابدار یضرورت بازنگر ر،یاخ یشرکت یهاییرسوا

 نیا ستیمشخص ن ،یرحسابداریو غ یحسابدار انیدانشجو نیب یاخلاق یهادال بر تفاوت یوجود شواهد تجرب

 یاخلاق یهاشیگراشیپ نییپژوهش، تب نی. هدف ایفرد یهاشیگراشیپ ایوزش است از آم یها ناشتفاوت

 یاز ورود به آموزش تخصص شیوکار پکسب یهارشته ریسا انیآن با دانشجو سهیو مقا یحسابدار انیدانشجو

 یهارشته دالورودیجد انیآن شامل دانشجو یو جامعه آمار یشیمایپ_یفیحاضر از نوع توص پژوهش .است

 شده،عیپرسشنامه توز ۵13 انیاست. از م 1404تهران در سال  یدولت یهادانشگاه ی و غیرحسابداریحسابدار

 یچندبعد اسیها با استفاده از مقشد. داده یآوردر دسترس جمع یریگپرسشنامه کامل با روش نمونه 344

 افزاردر نرم یون چندگروهو آزم یو با مدل معادلات ساختار یگردآور یاخلاق یویاخلاق و هشت سنار

AMOS دو گروه وجود  نیب یکل یدر قضاوت اخلاق ینشان داد که اگرچه تفاوت معنادار هاافتهی .شد لیتحل

در مقابل،  قراردادگرایی و خودگرایی دارند. یبه دو فلسفه اخلاق یشتریب شیگرا یحسابدار انیندارد، اما دانشجو

بر  یمعنادار تأثیر تیجنس نیدو گروه مشاهده نشد. همچن نیب یارتفاوت معناد ییگرایبه نسب شیدر گرا

بر ضرورت  ،یدر انتخاب رشته حسابدار یخودانتخاب پدیدهنقش  دییضمن تأ هاافتهی نیا .نداشت یقضاوت اخلاق

 دیبا یآموزش یها. برنامهکندیم دیتأک یاخلاق یهاشیگراشیهدفمند بر اساس پ یدرس یهابرنامه یطراح

 یاز هنجارها ترفرا یتفکر انتقاد یو ارتقا ییخودگرا لیبه تعد ،ییمثبت قراردادگرا یهاجنبه تیتقوضمن 

 بپردازند. یفرهنگ

 ،ییخودگرا ،ییقراردادگرا ،یخودانتخاب ،یحسابدار انیدانشجو ،یاخلاق یهاشیگراشیپها: کلیدواژه

 آموزش اخلاق
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 مقدمه  -1

 حسابداری در اخلاق آموزش اهمیت حاضر، قرن آغاز در شرکتی هایرسوایی از ایمجموعه      

. است ساخته برجسته را آینده حسابداران میان در مستحکم اخلاقی هایبنیان ایجاد ضرورت و

امروزه اهمیت قضاوت های اخلاقی برای حرفه حسابداری و حسابرسی دوچندان شده و عدم 

رسوایی های مالی می انجامد )رفاهی بخش و رعایت اخلاق به تصمیمات اشتباه و به تبع آن 

 تخلفات این نتیجه در که حسابداری حرفه به نسبت عمومی اعتماد (. فرسایش1401محمدی، 

 دانشجویان آموزش در اخلاقی اصول ادغام نحوه در فوری بازنگری مستلزم شده، تشدید مالی

د اثرات مطلوب یا نامطلوب است؛ چراکه تصمیمات اخلاقی حسابداران می توان حسابداری رشته

 سطح در تنهانه هارسوایی این (.1402گسترده ای بر سازمان داشته باشند )کامرانی و همکاران، 

 نظام در را ایحرفه اخلاق به توجه ضرورت و اندداشته مشابهی اتتأثیر نیز ایران در بلکه جهانی،

 از یکی ایحرفه اخلاق (.1393ن، و همکارا  مجتهدزادهاند )کرده برجسته حسابداری آموزشی

 اخلاق دهد؛ پاسخ گوناگون هایحرفه اخلاقی مسائل به کوشدمی که است اخلاق هایشاخه

 مسئولیت حتی و انسانی فرد عنوان به خود رفتار قبال در فرد مسئولیت از ذاتی گونه به ایحرفه

 واحد یک عنوان به بنگاه یا سازمان مسئولیت از بلکه کند،نمی بحث شغلی رفتار قبال در فرد

حاجیها و )آورد می میان به سخن سازمان خارجی و داخلی محیط عناصر همه قبال در حقوقی

 افرادی و داشته اخیر دهه چندین طی در مهمی تغییرات حسابداری، حرفه (.1396 دری،رجب

 بر شد،می محول دارانحساب به گذشته در که آنچه از فراتر بسیار نقشی یابند،می راه حرفه به که

 هایگزارشگری برانگیز،چالش اخلاقی مسائل(. 1394 جمالی، و اردکانی ناظمی)دارند  عهده

 را حسابداری رشته که افرادی بر گزارشگری، استانداردهای تغییر و مقررات و قوانین افزایش متقلبانه،

 هاپژوهش (.201۷ همکاران، و هالت)است  اثرگذار شغل انتخاب عوامل بر همچنین و گزینندبرمی

 پوشش کمبود مانند هاییچالش با های ایراندانشگاه در ایحرفه اخلاق آموزش که دهندمی نشان

 برای اخلاقی اصول و اسلامی هایارزش ادغام به نیاز و است مواجه درسی هایبرنامه در کافی

همکاران  و الدینمعین (.139۸ ئی،بابا و حسینی)دارد  دانشجویان در اخلاقی رفتار سازینهادینه

 هستند، پایبند ایحرفه اخلاقی اصول به که افرادی که نمودند بررسی خود مطالعه در( 1404)

 منجر تواندمی امر این. باشند خود کار در بالاتری استانداردهای به دستیابی دنبال به است ممکن

 و بیشتر تلاش برای را افراد انگیزه اندتومی ایحرفه اخلاق. شود مثبت گراییکمال افزایش به

 اخلاق چارچوب بر نیز گراییکثرت و گراییفایده انگیزشی هایارزش. دهد افزایش مستمر بهبود

همکاران  و آرمسترانگ راستا، همین در(. 1402 گرکز، و لنگری احمدی)دارد  مثبت تأثیر ایحرفه

 پیش از بیش و ویژه توجه مستلزم سابداریح حرفه که دارندمی بیان خود مطالعات در( 2003)
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 تعلیم حسابداری آموزش در بیشتری اخلاقیات باید": که دهندمی تذکر همچنین و است اخلاق مولفه به

 در اخلاقی اصول وقفهبی ادغام در حسابداری مدرسان حیاتی نقش بر ضرورت، این ".شود داده

 بهبود و حسابداری آموزش در بازنگری برای نیاز این به پاسخ در. دارد تأکید شانآموزشی هایاستراتژی

 اخلاق وکار،کسب حوزه در تکمیلی تحصیلات برتر هایدانشگاه دانشجویان، اخلاقی گیریتصمیم

 این با (.2013 همکاران، و ریچ ؛200۷ همکاران، و کریسینسن)اند گنجانده خود هایبرنامه در را وکارکسب

 هایچالش که ایران در ویژه به ،(2022 گرف،زمان و رج) است بوده محدود هاتلاش این نتایج حال،

 بر تمرکز و جامع ریزیبرنامه کمبود شامل حسابداری در اخلاق دانشگاهی آموزش روی پیش

 پیچیدگی به توجه با امر این(. 1393 همکاران، و مجتهدزاده)است  اسلامی-فرهنگی هایارزش

: مثال عنوانبه) جنسیت مانند گوناگونی متغیرهای تأثیر تحت که اخلاقی گیریتصمیم فرآیند

 پریرا، ازودو و مارکوئز: مثال عنوانبه) سن ،(201۷ همکاران، و لونتالهاسکی ؛19۸2 گیلیگان،

 هوفستد، ؛2016 همکاران، و استیل: مثال عنوانبه) فرهنگ ،(1992 یوسف، و بورکوسکی ؛2009

 قابل است،( 2016 همکاران، و تورمو ؛199۸ جونز، و گوچی: مثال عنوانبه) تحصیلات و( 2011

 آموزشی موفقیت مثال، برای. نیست خطی و ساده متغیرها این تأثیر این، بر علاوه .باشدمی درک

 و نئوبوم) تحصیلی رشته ،(201۸ همکاران، و تاپلین)تدریس  هایروش همچون عواملی به

. دارد بستگی( 2011 همکاران، و سگال) خودانتخابی اثر و( 199۷ وبر، و گرین ؛2009 همکاران،

 تحصیلی رشته خاص، هایگرایشپیش یا هاویژگی با افراد که معناست بدین خودانتخابی اثر

 اخلاقی قضاوت زیرا برخوردارند، بالایی اهمیت از هاگرایشپیش این. کنندمی انتخاب را خاصی

 اسشوارتز، و باردی) است وابسته نیز او شخصیتی هایگیویژ به بلکه تحصیلات، به تنهانه فرد

که  دهدینشان م( 202۵و همکاران ) نیاکومی(. ج2020 همکاران، و رودریگوئز ؛2003

 تأثیر انیدانشجو انیدر م یراخلاقیغ یبر ادراک رفتارها ینداریمانند د یفرد یهایژگیو

از ورود به آموزش  شیپ یفرد یهاشیگراشیپ یبررس تیاهم هاافتهی نیدارد. ا یمعنادار

آموزش  یهابرنامه یدر طراح یفرد یهاو بر ضرورت توجه به تفاوت سازدیم تهرا برجس یتخصص

 کندیم دیاخلاق تأک

 و دارد همخوانی شاندرونی هایگرایش یا هاویژگی با که کنندمی انتخاب را ایرشته افراد عبارتی،به

ر د (.2011 همکاران، و سگال) شودمی منعکس آنان اخلاقی گیریتصمیم فرآیند در انتخاب این

ها و حرفه آموزش اخلاق در دانشگاه یکردهایرو یبا بررس( 202۵و همکاران ) تونیراستا، ا نیهم

درس اخلاق را به صورت مستقل ارائه  ،یآموزش یهااز برنامه یمینشان دادند که ن یحسابدار

و استفنز  تیاسم سر،یک نیوجود دارد. همچن یالزامات آموزش در یو تنوع قابل توجه دهندیم

صداقت و  تیپرداخته و بر اهمی احرفه یهادر آزمون یاخلاق یهاچالش یبه بررس( 202۵)
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 یهاشیگراشیضرورت توجه به پ هاافتهی نیاند. اکرده دیتأک یآموزش یندهایدر فرآ یکپارچگی

 .سازدیم تهش اخلاق را برجسهدفمند آموز یهابرنامه یو طراح یفرد

 است؛ شخصی اخلاقی فلسفه یا یکپارچه مفهومی سامانه نتیجه فرد هر اخلاقی هایارزش و عقاید

 بر گیریموضع این و گیرندمی خاصی هایموضع اخلاقی مسائل زمینه در افراد که ایگونه به

 اخلاقی هایقضاوت انجام در فردی هایتفاوت(. 19۸0 فورسیث،)گذارد می اثر آنها نهایی قضاوت

 (.19۷۷ فورسیث، و اشلینکر)کرد  تشریح گرانسبی و گراآرمان اخلاقی فلسفه دو طریق از توانمی را

 اخلاقی حقایق و است یافتنیدست همیشه خوب هاینتیجه که معتقدند گرایانآرمان حقیقت، در

 باورها، از که دارد وجود عالم در اخلاقی رذائل و فضائل و بد و خوب نظیر اوصافی تبع، به و

 کهحالی در ؛(1392 ابراهیمی، و مهدوی)است  مستقل بشر احساسات و امیال ها،گرایش

 قوانین پذیرش به تمایلی و کنندمی رد را اخلاقی اعتقادات به مربوط قوانین مجموعه گرایاننسبی

 هر بودنغیراخلاقی و بودناخلاقی تعیین در افراد و هاموقعیت شرایط، معتقدند و ندارند جمعی

 شرایط در است، اخلاقی شرایطی در که رفتاری ندارد وجود تضمینی هیچ و دارند دخالت تصمیم

 درباره هاپژوهش(. 13۸۸ دیلمی،دیانتی و اعتمادی)شود  محسوب اخلاقی نیز دیگر موقعیتی و

 مزایای و شخصی یقعلا تأثیر تحت دانشجویان که دهدمی نشان تحصیلی رشته انتخاب

 به کنند،می نامثبت حسابداری رشته در که دانشجویانی مثال، برای. دارند قرار شغلی شدهادراک

 همکاران، و آلانزی) اندقائل ارزش آن منزلت و شغلی اندازچشم برای و مندندعلاقه حوزه این

 که ایویژگی دهند،می بها هرشت این نظم و دقت به اغلب آنان(. 2021 القرباوی، و آوادالا ؛2016

 و سائمن)است  جذاب کمتر خلاقانه تمایلات و ریاضی قوی هایمهارت با افرادی برای ویژهبه

 آن کنند،می اجتناب حسابداری انتخاب از که افرادی مقابل، در(. 2016 سنگ، و تانگ ؛1999 کرور،

(. 200۷ همکاران، و هیات ؛1993 هانو، و کوهن) دانندمی کنندهخسته و عددی حد از بیش ایرشته را

 رشته انتخاب سویبه دانشجویان از برخی هدایت در همسالان و خانواده مدرسان، تأثیر این، بر افزون

همچنین (. 2021 القرباوی، و آوادالا ؛2016 همکاران، و آلانزی) دارد کنندهتعیین نقشی حسابداری،

 اخلاق آموزش و شودمی انجام فرهنگی و اخلاقی هایرزشا بر تأکید با رشته انتخاب بدیهی است که

 تحصیلی رشته انتخاب (.139۸ بابائی، و حسینی)کند  تقویت را دانشجویان هایگرایشپیش تواندمی

 فرد هدف مورد حوزه تعیین باشد، غیرتحمیلی و آگاهانه که صورتی در افراد توسط آکادمیک

 طور به. گرددمی قلمداد نیز ایحرفه شغل عرصه هب ورود منظور به تخصص و دانش کسب جهت

 تا کنندمی تلاش و باشند داشته تمایل آن به که هستند شغلی جستجوی در افراد سنتی

 میزان براساس معمولاً افراد توسط شغل انتخاب دهند؛ تطابق شغلی وظایف با را خود هایتوانایی

 شغل-فرد تناسب. نامندمی شغل-فرد ناسبت را مفهوم این. گیردمی صورت شغل با فرد تطابق
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 وی شغل و فرد سازگاری معنای به خلاصه، طور به و است هاسازمان و افراد برای بنیادی مفهوم یک

 هالت پژوهش نتایج(. 201۷ همکاران، و هالت)است  حیاتی سازمان، و فرد برای سازگاری این که بوده

 در و شغلی رفتار بهبود که دهدمی نشان است، شده مانجا فراتحلیل روش به که( 201۷)همکاران  و

 دارد، شغلشان با بالایی تناسب آنها شخصیت که افرادی وجود با ارزشمند سازمانی اثرات نتیجه

 سنجش با توانمی که است استخدام فرآیند در تمیز قابل عامل یک شغل و فرد تناسب. است همبسته

 به توجه با افراد ،(2010)بیپ  استدلال براساس(. 2000 ون،برا)شد  قائل تفاوت متقاضیان، بین آن

 را عملی نکات تواندمی موضوع این که شوندمی ترغیب خاصی شغل به فردشانمنحصربه هایویژگی

 باشد. داشته شغلی مدیریت تصمیمات و انتخاب در کارفرمایان برای

 شکاف اند،گرفته قرار پژوهش مورد ترپیش حسابداری دانشجویان هایویژگی از برخی کهحالی در

با وجود انبوه شواهد دارد؛  وجود آنان اخلاقی هایگرایشپیش به مربوط تحقیقات در توجهیقابل

 یپرسش اساس کی ،یرحسابداریو غ یحسابدار انیدانشجو نیب یاخلاق یهادال بر تفاوت یتجرب

 ای است یدانشگاه یتخصص یهازشاز آمو یها ناشتفاوت نیا ایمانده است: آ پاسخیهمچنان ب

پرسش از  نیدر آنان نهفته است؟ پاسخ به ا زین یآموزش عال ندیبه فرآ انیاز ورود دانشجو شیپ

افراد بر اساس  ،انتخاب رشته هالند هیاست. نخست، از منظر نظر یاساس تیدو جنبه حائز اهم

از  شیپ یاخلاق یهاتفاوت بنابراین. کنندیرا انتخاب م شانیلیخود رشته تحص یتیشخص پیت

ها اگر تفاوت ،یآموزش یزیردوم، از منظر برنامه. خواهد بودی خودانتخاب اثر دیورود به دانشگاه مؤ

 هاشیگراشیپ نیا یدهو جهت تیبر تقو دیبا یباشد، نظام آموزش عال یاز خودانتخاب یصرفاً ناش

 یهاارزش یسازنهیو نهاد دیبر بازتول دیااز آموزش باشد، ب یها ناشمتمرکز شود؛ اما اگر تفاوت

 یدو اثر )خودانتخاب نیا کیپژوهش، عدم تفک اتیموجود در ادب یکرد. شکاف نظر دیتأک یاخلاق

 تمرکزسال اول م انیخلأ، بر دانشجو نیپر کردن ا یدر برابر آموزش( است. پژوهش حاضر برا

بر .  را مورد سنجش قرار دهد یاخلاق یهاشیگراشیشده است تا اثر آموزش را حذف و صرفاً پ

 یاخلاق یهاشیگراشیتفاوت پ یپژوهش بررس نیا یهدف اصل شده،ییاساس شکاف شناسا

 است. یدانشگاه یاز ورود به آموزش تخصص شیپ یرحسابداریو غ یحسابدار انیدانشجو

 ،پژوهش تایفرض بهبخش سوم  ،پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبانبه بخش دوم مقاله  پس از مقدمه،

 وپژوهش  یاستنباط_یفیتوص یهاافتهی به پنجم، بخش پژوهش یشناسروش به بخش چهارم

 .پردازدیپژوهش م یشنهادهایو پ هاتیمحدود ،یریگجهیبخش ششم به بحث و نت
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 حال، عین در و دکننمی ایفا نفعانذی گیریتصمیم از حمایت در کلیدی نقشی حسابداران     

 بالایی سطح رودمی انتظار آنان از که معناست بدین امر این. هستند گوپاسخ مردم عموم برابر در
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 ترقیعم لیتحل ی(. برا2016 اونسکو،) دهند نشان خود کار در را گریایحرفه و مداریاخلاق از

معتبر در  ینظر یهارچوبچا یریکارگبه ان،یدانشجو انیم یاحتمال یهاانتظارات و تفاوت نیا

 یشناخت یرشد اخلاق هیراستا، نظر نیاست. در ا یضرور یریگمیتصم یشناسحوزه اخلاق و روان

اخلاق  یامؤلفهدر مدل چهار  (19۷3؛  19۸6) رست مزیکه توسط ج( 19۸4) لارنس کلبرگ

شامل  وستهیبه هم پ یشناخت_یروان ندیچهار فرآ جهینت یکه رفتار اخلاق داردیم انیب افته،یبسط 

مدل، تفاوت  نیاست. بر اساس ا یاخلاقمنش و یاخلاق زهیانگ ،یقضاوت اخلاق ،یاخلاق تیحساس

از تفاوت در مرحله  یناش تواندیمختلف، م یهاگروه نی)مرحله دوم مدل( ب یدر قضاوت اخلاق

 (.19۸6باشد )رست،  یفرد یهاارزش ای یرشد شناخت

 اند.پرداخته یدر حرفه حسابدار اتیاخلاق یبه بررس یمتعدد یهارگ، پژوهشکلب هینظر یبر مبنا     

 دانشجویان که کردند گزارش ،یچارچوب شناخت نیبا استناد به ا (2009) کوستلو و سوئینی

دارند؛  خود غیرحسابداری همتایان به نسبت بهتری عملکرد اخلاقی معضلات تشخیص در حسابداری

 صیتفاوت در تشخ نیا ایآ کهمبنی بر این مانده است پاسخیب یپرسش اساس کی ها،افتهی نیبا وجود ا

 شیکه پ یفرد یهاشیگراشیپ ایدارد  ی دانشگاهیتخصص یهادر آموزش شهیر ،یمعضلات اخلاق

بر مرحله قضاوت  دیبا تأک زیننیز  (2013) همکاران و آلیناند؟ از ورود به دانشگاه شکل گرفته

اگرچه  افتهی نیا .هستند تراخلاقی حسابداری دانشجویان که کردند تأیید ،در مدل رست یاخلاق

 یناش ،یمؤثر بر قضاوت اخلاق یهاتفاوت در ارزش نیکه ا کندیارزشمند است، اما مشخص نم

مسئله  نیا نییاز آن وجود داشته است. تب شیپ ایاست  لیدر طول تحص یاحرفه یریپذاز جامعه

قرار  یررسمورد ب یاز مواجهه با آموزش تخصص شیرا پ انیت که دانشجواس یامطالعه ازمندین

 دانشجویان که دهندمی نشان هادارد؛ پژوهش همخوانی نیز مطالعات ایران با هایافته این دهد.

 بالاتری اخلاقی رفتار معنوی، هوش هایمولفه و ایحرفه اخلاق منشور درک در ایرانی حسابداری

 به تواندمی امر این که دهند،می بروز هارشته دیگر دانشجویان از مومیع انتظارات به نسبت

حال،  نیبا ا (.1404 معین الدین و همکاران،) شود منجر هاآن ایحرفه و تحصیلی عملکرد تقویت

و  اندپرداخته یلیدر مقاطع مختلف تحص انیدانشجو سهیعمدتاً به مقا زین یمطالعات داخل

 اتیشکاف در ادب نیا را مورد بررسی قرار ندادند.در بدو ورود به دانشگاه  یاخلاق یهاشیگراشیپ

 .کندیضرورت انجام مطالعه حاضر را دوچندان م ،یپژوهش داخل

 گراییعقل و صداقت که شد مشخص گیری،تصمیم بر مؤثر شخصی هایارزش به نگاهی با     

 دانشجویان میان در کهحالی در دارند، تأثیر حسابداری دانشجویان اخلاقی قضاوت بر

از  توانیرا م افتهی نیا (.2013 همکاران، و آلین) است مؤثر عامل صداقت تنها غیرحسابداری،

 زین (1990؛ لسنوف،  19۷1؛ رالز،  19۸۸؛ لاک،  1991ی )هابز، قرارداد اجتماع هیمنظر نظر
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 ریخط یهاتیاز مسئول یمنض یواسطه آگاهبه ،یحسابدار انیمعنا که دانشجو نیکرد؛ بد ریتفس

بر  ااند که آنان را ملزم به اتککرده یقرارداد نانوشته با جامعه را درون یخود، نوع ندهیآ یاحرفه

 ناشی هاتفاوت این آیا: کندمی مطرح را پرسشی مسئله، این. کندیدر کنار صداقت م ییگراعقل

 حسابداری تخصصی آموزش فرآیند به دانشجویان ورود از پیش یا است یاحرفه یریپذجامعه از

 کندمی بررسی حاضر مطالعه پژوهشی، پرسش این ساختن ترروشن برای اند؟نهفته فرد در نیز

 دانشجویان به نسبت متفاوتی اخلاقی هایگرایشپیش دارای حسابداری دانشجویان آیا که

 ورود از پیش اخلاقی گیرییمتصم فرآیند در هاییتفاوت آیا تر،خاص طوربه یا اند غیرحسابداری

 نظام که کنندمی زمینه، مطالعات تأکید این در دارد؟ وجود حسابداری تخصصی آموزش به

 ایحرفه صلاحیت و رازداری طرفی،بی درستکاری، مانند اخلاقی اصول بر باید حسابداری آموزش

 نییتب یبرا (.2012 همکاران، و رویایی)نماید  تقویت اولیه مراحل از را هاتفاوت این تا کند تمرکز

نماید تفسیر می  ( 199۷؛  19۵9د )انتخاب رشته هالن هیدر انتخاب رشته، نظر یزشیانگ یهاتفاوت

 ،یگرا، جستجوگر، هنر)واقع هاآن یتیشخص پیکه با ت کنندیرا انتخاب م یاافراد رشته

 یتیشخص پیاغلب با ت یارمنظر، حسابد نی( سازگار باشد. از ایاردادمتهور و قر ،یاجتماع

 نی. اشودیشناخته م اطیچون نظم، دقت، پشتکار و احت ییهایژگیتطابق دارد که با وی قرارداد

 چندین فراهم آورند. یارشد اخلاق حرفه یبرا یبستر مناسب توانندیم یتیشخص یهایژگیو

 گذارندمی تأثیر حسابداری رشته انتخاب برای دانشجویان تصمیم بر که را عواملی پژوهشگر

 همکاران، و آلانزی) ایحرفه هایویژگی شغلی، هایفرصت که اندداده گزارش و اندکرده بررسی

 و تان) تحصیلی رشته هایویژگی و( 2013 همکاران، و دالکی ؛2021 القرباوی، و آوادالا ؛2016

 نیاگرچه اد؛ هستن مؤثر عوامل ترینمهم جمله از( 2019 همکاران، و اوسو ؛2006 لسوید،

عوامل با  نیاما ارتباط ا دهند،یروشن از عوامل مؤثر بر انتخاب رشته ارائه م یریمطالعات تصو

 لیکه به دل یانیدانشجو ایآ ستیمشخص ن ،یعبارتاند. بهنکرده یرا بررس یاخلاق یهاشیگراشیپ

برخوردارند  یوتمتفا یاخلاق یهاشیگراشیاز پ کنند،یرا انتخاب م یحسابدار ی،شغل یهافرصت

 در مهمی عامل رشته این که باورند این بر حسابداری رشته دانشجویان کهحالی . درریخ ای

 رشته دانشجویان های تیپ قراردادی( ،راستا با شاخصهبود )هم خواهد آنان آینده شغلی موفقیت

 کندمی کمک نخودشا شخصی وکارکسب در موفقیت در هاآن به رشته این که معتقدند مدیریت

 دهند،یانتخاب رشته را نشان م یهازهیاگرچه تفاوت در انگ هاافتهی نیا (.2002 همکاران، و کیم)

 نی. پژوهش حاضر درصدد است اسازندیرا روشن نم یبا قضاوت اخلاق هازهیانگ نیاما ارتباط ا

 .پر کند یو قضاوت اخلاق هاشیگراشیپ یشکاف را با بررس

 نداشته تحصیلی رشته انتخاب بر مستقیمی تأثیر ریاضیات، در پیشین دانش و اهمهارت هرچند 

 برای اما است، نبوده رشته انتخاب برای حسابداری دانشجویان تصمیم در مؤثری عامل و
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 را حسابداری آنان زیرا ؛(2006 لسوید، و تان)د دار بازدارنده جنبه غیرحسابداری دانشجویان

 در هادیدگاه این(. 2022 نوئلا، و کارلسون ؛1993 هانو، و کوهن)انند دمی کنندهخسته ایرشته

به عنوان )مداری وظیفه مانند شخصیتی هایویژگی که جایی شود،می مشاهده نیز ایرانی مطالعات

 هاییرشته سمت به را دانشجویان تجربه، به نسبت گشودگی و( یقرارداد پیت یهااز شاخصه یکی

با وجود  (.2012 همکاران، و رویایی)دهد می سوق حسابداری مانند ایحرفه اخلاق بر تأکید با

ی نیز اخلاق یهابا فلسفه یتیشخص یهایژگیو نیا ایکه آ ستیهنوز مشخص ن ها،افتهی نیا

 ،ییگرای، نسبگرایی)عدالتی پنج فلسفه اخلاق ی. مطالعه حاضر با بررسریخ ایمرتبط هستند 

 نی، به احسابداری و غیرحسابداری انیدانشجو انی( در مییگرادهیو فا ییخودگرا ،ییقراردادگرا

 .پرسش پاسخ خواهد داد

 پیشینه پژوهش های خارجی

پرسشنامه  «یاخلاق یهایدئولوژیا یبندطبقه»با عنوان  یا( در مطالعه19۸0) ثیفورس     

 ییگرایو نسب ییگرارمانافراد را بر اساس آ یاخلاق یدئولوژیرا توسعه داد که ا یاخلاق تیموقع

 یفرد یهاتفاوت توانندیابعاد م نیاز آن است که ا یحاک شانیا قیتحق جی. نتاکندیم یریگاندازه

 دهند. حیرا توض ،یمانند حسابدار یهااز جمله در حرفه ،یدر قضاوت اخلاق

: حرکت یرآموزش اخلاق در حسابدا»با عنوان  یقیدر تحق( 2003آرمسترانگ و همکاران )     

 جیپرداختند. نتا یآموزش اخلاق در حسابدار یبه بررس «یو رفتار اخلاق یاخلاق زهیانگ یبه سو

 زهیرفته و بر انگ یفراتر از قضاوت اخلاق دیاز آن است که آموزش اخلاق با یحاک شانیا قیتحق

 یاخلاق یریگمیتصم کپارچهیاز مدل  کنندیم شنهادیتمرکز کند، و پ یرفتار اخلاق و یاخلاق

 .استفاده شود یحسابدار انیدر دانشجو یاخلاق یهالتیفض تیتقو یبرا
 قضاوت تیفیبر ک اخلاقیات تأثیر ی( در پژوهش خود با محتوا200۷) فلوگرات و همکاران     

ی احرفه حسابدارانی هاقضاوت تیفیک منشور اخلاقی بروجود  که افتندیدر یاحرفه حسابداران

 .شودیمی اخلاقی هاقضاوت بالاتر تیفیمنجر به ک و مثبت دارد تأثیر

 یحسابدار انیدانشجو یاخلاق یریگمیبر تصم یشدت اخلاق تأثیر( 2009)و و کوستل ینیسوئ     

 انیکه دانشجو دهدینشان م شانیا قیتحق جیقرار دادند. نتا یوکار را مورد بررسو کسب

 یرحسابداریغ انینسبت به دانشجو یترعملکرد به یمعضلات اخلاق ییدر شناسا یحسابدار

 .دارد یاخلاق یریگمیتصم ندیرابطه را با فرآ نیتریقو یاعدارند، و اجماع اجتم

اخلاق بر  کپارچهیو آموزش  یچارچوب اخلاق تأثیر( 201۵) چیو ملادنو یبن-نوفیمارت     

 یحاک شانیا قیتحق جیکردند. نتا یرا بررس یحسابدار انیدانشجو یو قضاوت اخلاق تیحساس

اما  دهد،یم شیرا افزا یاخلاق تیحساس یاز آن است که ادغام اخلاق در سراسر برنامه درس
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 یتردهیچیپ یهاقضاوت ،یاخلاق یهادگاهیچندگانه د یهابا چارچوب ههبدون مواج انیدانشجو

 .دهندینشان م

 قیتحق جیکردند. نتا یرسشغل را بر-تناسب فرد، لیفراتحل کیدر ( 201۷) و همکاران هالت     

 جیبهتر و نتا یبا رفتار شغل یبا شغل حسابدار تیشخص یکه تناسب بالا دهدینشان م شانیا

را در  انیدانشجو یاخلاق یهاشیگراشیپ تواندیتناسب م نیمثبت همبسته است، و ا یسازمان

 .کند گذارتأثیرانتخاب رشته 

 کشفیی توانا براخلاقی  تعهد ،یاحرفه تعهد تأثیری در پژوهش (2023همکاران ) وی انتیولی     

که  داد نشان مطالعه نیا نمودند. یبررس را یحسابرس تیفیک کاهنده یرفتارها قیتقلب از طر

ی کاهش رفتارها براخلاقی اثر منفی تعهد  و تقلب کشفیی توانا بری مثبت تأثیری اتعهد حرفه

 .داردی حسابرس تیفیک

 انیدانشجو یابزار آموزش اخلاق بر قضاوت اخلاق تأثیر( 2023) و زمان گروف پوجه     

ابزار  نیکه استفاده از ا دهدینشان م شانیا قیتحق جیرا مورد مطالعه قرار دادند. نتا یحسابدار

 یاخلاق یریگمیدر تصم یتریو عدالت را به عنوان عامل قو بخشدیرا بهبود م یقضاوت اخلاق

 .کندیبرجسته م

 وهش های داخلیپیشینه پژ

آن بر  تأثیرو  یرانیا یحسابدار انیدانشجو یتیشخص یهایژگی( و1391) و همکاران ییایرو     

مانند  ییهایژگیکه و دهدینشان م شانیا قیتحق جیانتخاب رشته را مورد مطالعه قرار دادند. نتا

بر اخلاق  دیتأک با یرا به سمت رشته حسابدار انیبه تجربه، دانشجو یو گشودگ یمدارفهیوظ

 .دهدیسوق م یاهحرف

 یهاو چالش ینقش اخلاق در حسابدار»با عنوان  یقی( در تحق1393) مجتهدزاده و همکاران     

 رانیا یهاآموزش اخلاق در دانشگاه یهاچالش یبه بررس «یآموزش دانشگاه یرو شیپ

ضرورت  یو داخل یجهان یمال یهاییاز آن است که رسوا یحاک شانیا قیتحق جیپرداختند. نتا

با کمبود  یدرس یهارا برجسته کرده، اما برنامه یفن یهادر کنار مهارت یاستدلال اخلاق تیتقو

 .مواجه است یپوشش کاف
جو اخلاقی بر هشداردهی  تأثیر( در پژوهشی به بررسی 1396محمدی )مهد و گلنبی     

دهد که جو اغل پرداختند. نتایج نشان مینفر از حسابرسان ش 330درخصوص تقلب با استفاده از 

 گذار است.تأثیراخلاقی بر هشداردهی در خصوص تقلب 

های فردی و اجتماعی بر آموزش اخلاق ( به بررسی ارتباط سازه139۷فرزین و همکاران )     

ای حسابداران پرداختند. نتایج مطالعات آنها بیان می کند که مسئولیت نظام آموزشی در حرفه
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ای از طریق پرداختن به مباحث اخلاقی در ل تربیت حسابداران آشنا با مباحث اخلاق حرفهقبا

 شود.ها ایفا و منجر به تربیت حسابداران پایبند به اصول اخلاقی حرفه میدروس دانشگاه

 یدر برنامه درس یاسلام یها( ضرورت آموزش اخلاق و ارزش139۸)ی و بابائ ینیحس     

که ادغام  دهدینشان م شانیا قیتحق جیقرار دادند. نتا یها را مورد بررسهدانشگا یحسابدار

 یاخلاق یهاشیگراشیکند و پ نهیرا نهاد انیدانشجو یرفتار اخلاق تواندیم یاسلام یهاارزش

 .دینما تیتقو یبه عوامل فرهنگ وجهآنان را با ت

 انیدر دانشجو یر انتخاب رشته حسابدار( عوامل مؤثر ب139۸) خانقاه زادهیو تق ینهند بادآور     

مانند درآمد و  یاز آن است که انتظارات شغل یحاک شانیا قیتحق جیکردند. نتا یرا بررس یرانیا

 حترا ت انیدانشجو یاخلاق یهاشیگراشیهمراه با نقش خانواده و مشاوران، پ ،یاجتماع گاهیجا

 .دهدیقرار م تأثیر

در نظام  یو رازدار یطرفیب ،یمانند درستکار ینقش اصول اخلاق( 1401)یی و پارسا یریام     

اصول  نیدارد که تمرکز بر ا دیتأک شانیا قیتحق جیکردند. نتا یرا بررس رانیا یآموزش حسابدار

 .کند تیرا تقو انیدانشجو یاخلاق یشیگراشیپ یهاتفاوت تواندیآموزش م هیاز مراحل اول

کردند.  یرا بررس یرانیا یحسابدار انیدانشجو ی( رفتار اخلاق1404) و همکاران معین الدین     

 یریگبا جهت یحسابدار انیبالاتر در دانشجو معنویکه هوش  دهدینشان م شانیا قیتحق جینتا

 تواندیدارد که م یتر رابطه مثبت و معنادارمطلوب ی)بالاتر( و رفتار اخلاق یستیآلدهیا یاخلاق

 منجر شود. ندهیو عملکرد بهتر در آ تریاخلاق یاحرفه یهایریگمیبه تصم
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 :مدل ترسیمی پژوهش1نمودار
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 های پژوهشفرضیه -3

 انیاز دانشجو تریلیتحل یحسابدار انیکه دانشجو دهدی( گزارش م2004)ی لاندر      

منعکس  تریاخلاق یهامیآنان به اتخاذ تصم شیکه در گرا یایژگیهستند؛ و یرحسابداریغ

و موشکافانه باعث  قیدق یاعنوان حرفهبه یبرداشت از حرفه حسابدار ن،یا . افزون برشودیم

؛ سائمن و 2012رشته را انتخاب کنند )آزودو و سوگاهارا،  نیکمتر، ا تیقبا خلا یافراد شودیم

اند که ( نشان داده2012) نویو گ یلیآر یهاشیآزما ت،ی(. در ارتباط با خلاق1999کروکر، 

 کنندیم تیحما هیفرض نیاز ا جینتا نی. اشودیم یراخلاقیغ یرفتارها شیزامنجر به اف تیخلاق

در  یرحسابداریغ انیکمتر از دانشجو ت،یخلاق ترنییسطح پا لیبه دل یرحسابدا انیکه دانشجو

 هایژگیتفاوت در و جهینت شده،فیتوص  یخودانتخاب دهی. پدشوندیم ریدرگ یراخلاقیغ یرفتارها

متوسط به اخلاق  یبندیاست. سطح پا یرحسابداریو غ یحسابدار انیانشجود انیم حاتیو ترج

از مراحل انتخاب  یآموزش اخلاق تیبه تقو ازیدهنده ننشان یبدارحسا انیدر دانشجو یاحرفه

 ،یو خادم ی)کرمشاه بخشد قیتعم یمعنوهوش  را با تمرکز بر یخودانتخاب دهیرشته است تا پد

 ابد؛ییبازتاب م زین انیدانشجو یها در قضاوت اخلاقتفاوت نیه اک میباور نیما بر ا(. 1403

 :شودیآزمون مطرح م یبرا ریز هیفرض رو،نیازا

 تریراخلاقیاند را غمشکوک یکه از نظر اخلاق یاقدامات ،دانشجویان رشته حسابداری :اول هیفرض

 .دانندیوکار مکسب هایسایر رشته انیاز دانشجو

 ی)آگاهیمسئله اخلاق ییبا شناسا یاخلاق یریگمیتصم ندی(، فرآ19۸6ست)ر دگاهیبر اساس د 

. ابدیی( ادامه میها)قضاوت اخلاقآن یامدهایاقدامات ممکن و پ لیو با تحل شودی( آغاز میاخلاق

مواجهه  یبرا انیدانشجو ییتوانا تیدر تقو یبر نقش مهم آموزش حسابدار یچارچوب شناخت نیا

 یعنوان عنصررا به یاخلاق یدارد و آگاه دیتأک قیدق یقضاوت اخلاق قیز طرا یمعضلات اخلاق اب

اخلاق  که توسط  یچندبعد اسیاصول، مق نیا هی. بر پاکندیم یمعرف یدر رفتار اخلاق یادیبن

 ی( را بسط داده و چارچوب19۸6مطالعه رست) یهاافتهیشد،  ی( معرف19۸۸)دنباچیو ر نیراب

مرتبط با  هاتیو توج یفرد یاخلاق حاتیسنجش ترج قیاز طر یقاستدلال اخلا لیتحل یبرا

چارچوب را گسترش داده و پنج  نی( ا199۸. کوهن و همکاران)دهدیارائه م یاخلاق ماتیتصم

 ییرا شناسا  ییگرادهیو فا  ییخودگرا ،یی، قراردادگرا ییگرایشامل عدالت ، نسب یفلسفه اخلاق

 فیتوص یبرا یاخلاق یهافلسفه نی. اگذارندتأثیر یاخلاق یهایابیزبر ار یمعنادار طورکردند که به

مواجهه  یاز چگونگ یترقیو درک عم اندیضرور یاخلاق ماتینهفته در پشت تصم یهازهیانگ

؛  201۷همکاران،  و؛ لئونارد  2016)کارا و همکاران، سازندیفراهم م یاخلاق یهاافراد با چالش

)دونبار، کنندیاستفاده م یمتفاوت یحل مسائل از راهبردها ید برا(. افرا2009 ،یشاور و سنت

استوار باشد)کوهن و  یاز چند فلسفه اخلاق یبیبر ترک تواندیم ی(، و قضاوت اخلاق201۷
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مشابه  مختلف یاخلاق یهافلسفه تأثیر(. هرچند جهت 1990 ن،یو راب دنباچی؛ ر 2001همکاران، 

امر منجر به  نیمتفاوت باشد که ا تواندیها مآن تأثیرشدت  (، اما2016است)کارا و همکاران، 

(. کوهن و 2012)توماس، شودیغالب م یمتفاوت بر اساس فلسفه اخلاق یقضاوت اخلاق

 تأثیر نیشتریب ،ییگرادهیو پس از آن فا ،یی( نشان دادند که عدالت و قراردادگرا2001همکاران)

 ینقش اندک ییگراینسب کهیوکار دارند، در حالکسب یهارشته انیدانشجو یرا بر قضاوت اخلاق

دست آمد که در ( به2016مطالعه کارا و همکاران) یهاافتهیمتفاوت از  یاندک ج،ی. نتاکندیم فایا

شد، و  ییساوکار شناکسب انیدانشجو یعامل در قضاوت اخلاق نیعنوان مؤثرتربه زیآن عدالت ن

 نی( ا201۷و همکاران) کانیقرار گرفتند. ب ییقراردادگرا و ییخودگرا ،ییگرایپس از آن نسب

وکار کسب یهارشته انیمختلف گسترش دادند و گزارش کردند که دانشجو یهارا به رشته یبررس

. کنندیاتخاذ م ییخودگرا هیرا بر پا ماتشانیخود، تصم یوکاررکسبیغ انیاز همتا شتریب

 انیوکار آشناتر از دانشجوکسب انیدانشجو یکه برا یدارهیرا با مفهوم سرما افتهی نیا سندگانینو

وکار و کسب انیدانشجو انیم یتفاوت چیدادند. در مقابل، ه حیهاست، توضرشته ریسا

 دهندیها نشان مپژوهش نیمشاهده نشد. ا ییگرایعدالت و نسب ،ییگرادهیاز نظر فا وکاررکسبیغ

 حال،نیمختلف وجود دارد. باا یلیتحص یهارشته انیم یاخلاق یهادر فلسفه ییهاکه تفاوت

 یاخلاق یهاشیاز گرا ای اندیآموزش اتتأثیراز  یها ناشتفاوت نیا ایکه آ ستیهنوز روشن ن

 .رندیگیافراد سرچشمه م ینیشیپ

که  یایژگی(؛ و2020 ماوکس،ی)فرشوندیشناخته م یابر دقت حرفه دشانیخاطر تأکبه حسابداران

 یاحرفه یمقررات و استانداردها ن،یقوان تیدقت، رعا نهیحرفه در زم رانهیگزامات سختاز ال یناش

 یافلسفه دارد؛ ییقراردادگرا یبا فلسفه اخلاق یکیبه استانداردها ارتباط نزد دیشد یبندیپا نیاست. ا

مات از نظر اساس، اقدا نی. بر همکندیم فیها و تعهدات تعربه وعده یبندیمنزله پاکه اخلاق را به

 (.1991 من،ی؛ فر 2009)کونتوس، شوندیم یابیتعهدات ارز نیها با اانطباق آن زانیم هیبر پا یاخلاق

 ند،ینماینقض م ایرا حفظ  اتاست که اقدامات، تعهد نیوابسته به ا یقضاوت اخلاق نیبنابرا

( 2001کاران). داگلاس و همشودیم یتلق یراخلاقیغ یعنوان رفتارنقض تعهدات به نیهمچن

در کنار  ،یسازمان نینسبت به قوان یریگو جهت یارفتار حرفه یگزارش کردند که کدها ترشیپ

حسابداران  یاخلاق یریگمیتصم ندیهستند که بر فرآ یاز جمله عوامل ،یو مقررات رسم نیقوان

نظرگرفتن با در ژهیوبه ست،یآور نمحور چندان شگفتقانون ی. قضاوت اخلاقگذارندیم تأثیر

از  یحرفه حسابدار یکد اخلاق»: کندی( که استدلال م4۸3؛ صفحه  2003) وتامیولا دگاهید

داده  جهت رییتغ یفن یابه سمت مشخصه ،یدر جهت منافع عموم یاخلاق تیتمرکز بر مسئول
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مقررات، استانداردها  ن،یقوان تیاهم ژهیوحرفه به نیخاص ا یهایژگیبا در نظر گرفتن و« است.

 :شودیمطرح م ریز هیقواعد فرض ریو سا

 ،های کسب و کاردانشجویان رشته حسابداری در مقایسه با دانشجویان سایر رشته  :دوم هیفرض

 .دارند ییبه قراردادگرا یشتریب شیگرا

آنان،  دیاست. از د تینیفاقد ع یباورند که قضاوت اخلاق نیبر ا انیگراینسب ،ییمقابل قراردادگرا در

استاندارد  افتنیکه  یاگونهوابسته است، به یو تجرب یتیموقع ،یبه عوامل فرهنگ یاخلاققضاوت 

 (.200۷ کاران،؛ استدهام و هم 200۷ ،یالی؛ ه 19۷6 ونز،ی)لسازدیشمول را دشوار مجهان یاخلاق

طور مختلف به یخیتار یهاها و دورهدر جوامع، فرهنگ یکه اصول اخلاق کنندیآنان فرض م

 یادیتا حد ز شود،یم ینادرست تلق ایمعنا که آنچه درست  نیمتفاوت است؛ بد یتوجهقابل

 نیبنابرا(. 2021غالب هر گروه خاص قرار دارد)مرلو و پراواتو،  یهاهنجارها و ارزش تأثیرتحت 

 یعنوان عملدارند، کمتر به یخوانجامعه فرد هم ایفرهنگ  یهاکه با آداب و سنت یاعمال

 ریپذاست که اخلاق را انعطاف انهیگراینسب دگاهیاز د یامر بازتاب نیا شوند؛یم یتلق یراخلاقیغ

آنچه در  یابر مبن شتریب یریگمیاساس، تصم نی. بر اداندیخاص م یو وابسته به بستر اجتماع

 نهی. در زمیملاحظات فرد هیتا بر پا ردیگیقبول است صورت مخاص قابل تیموقع کی

( در مطالعه 2006)دیتان و لسو ،یشخص حاتینسبت به ترج یفرهنگ یهنجارها به دادنتیاولو

 انیاز دانشجو شیب شانیلیدر انتخاب رشته تحص یحسابدار انینمودند که دانشجو یخود بررس

 یمهم تأثیر زیخانواده، همسالان ن یخانواده قرار دارند. افزون بر اعضا تأثیرتحت  یرحسابداریغ

خانواده  یاعضا یهادگاهیبر اساس د می(. اتخاذ تصم2021 ،ید)آوادالا و القرباوانتخاب دارن نیدر ا

 هیفرضامر ما را به آزمون  نیاست. ا ییگراینسب یفلسفه اخلاق یاز عناصر اساس یکیو همسالان، 

 :سازدیرهنمون م ریز

سب و کار، ک یهارشته ریسا انیبا دانشجو سهیدر مقا یرشته حسابدار انیدانشجو  :سوم هیفرض

 .دارند ییگرایبه نسب یشتریب شیگرا

تمرکز را به  ییدارد، خودگرا دیتأک یاخلاق با بافت اجتماع یبر سازگار ییگراینسب کهیحال در

مرتبط است و اغلب در  یفرد لاتیو تما ازهاین یریگیبا پ یی. خودگراسازدیفرد معطوف م یسو

از اصطلاح  شتریب ،یمنافع شخص ای ییاژه خودگراو یجابه نیهمچن شود؛یم جیعلم اقتصاد ترو

 یمندانتخاب، دغدغه یوجود آزاد ،ییتحقق خودگرا ی. براشودیاستفاده م  تیمطلوب یسازنهیشیب

به  یطور کلبه تواندیم یفرض که منافع شخص نیاست؛ با ا یدر عمل ضرور یمستمر و سازگار

 یریگیکه پ کندی( استدلال م1۷۷6)تیاسم. (200۸تمام شود)دبلجک و کرکاچ،  زینفع جامعه ن

و باور دارد که  شودیم یصورت ناخواسته موجب توسعه اقتصادتوسط افراد، به یمنافع شخص

 هینظر دگاه،ید نی. استندین یراخلاقیذاتاً غ شوند،یانجام م یکه از سر منافع شخص یاقدامات
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در صورت  ،یآن، منافع بلندمدت فرد که بر اساس کندیم یگذارهیرا پا تیاسم «یدست نامرئ»

آن شود. اگرچه از حسابداران  تیراستا و موجب تقوهم یبا رفاه اجتماع تواندیم ر،مستم یریگیپ

( و منافع جامعه را بر منافع 201۷قرار دهند)برومل،  تیرا در اولو یکه منافع عموم رودیانتظار م

طور (، اما همان1994و همکاران،  چلیدهند)م حیخود ترج یمنافع شخص ای یشرکت انیمشتر

که تحت  میکنیم یزندگ یما در جهان»: کنندیم انیب (p. 49 ,1994) و همکاران چلیکه م

و در قبال سهم  کنندیوکار رقابت مکسب یکه حسابداران برا ییبازار قرار دارد، جا یفشارها

از  یامجموعه« گو هستند.پاسخ کنند،یها کار مآن یکه برا ییهاخود در عملکرد شرکت

 یکه در حرفه حسابدار دهدیشان موردکام و...( ن ،انرون مانند(ستمیب ندر آغاز قر هاییرسوا

 رییتغ نی(. ا2009داده است)داونپارت و دلاپورتاس، یخود را به منافع شخص یجا یمنافع عموم

 هک ییکس شود، جامنع زین یانتخاب رشته حسابدار یبرا انیدانشجو زهیدر انگ تواندیم

 فایا ینقش مهم ،یو اجتماع یانتظارات خانوادگ تأثیرتحت  ،یانداز شغلو چشم یمال یهامشوق

 یشغل یهاو فرصت یمال یای(. مزا2019 س،یو حف ی؛ لکسم 2019و همکاران،  دی)خلکنندیم

گزارش در سراسر جهان  یلیعنوان رشته تحصبه یدر انتخاب حسابدار یاتیعنوان عوامل حبه

(، 2016و همکاران،  ی)آلانزتی(، کو2020متحده)انگت و همکاران،  الاتیاند، از جمله در اشده

(. 2019وهمکاران،  دی)خلی(، و مالز2019 س،یو حف ی)لکسمی(، اندونز201۷بنگلادش)کومار، 

اشاره  یشخص تیو رضا ییفرد و شامل خودارتقا یمنافع شخص جیبه ترو ییاز آنجا که خودگرا

 :شودیمطرح م ریز هیرد، فرضدا

کسب و  یهارشته ریسا انیبا دانشجو سهیدر مقا یرشته حسابدار انیدانشجو :چهارم هیفرض

 .دارند ییبه خودگرا یشتریب شیکار، گرا

 یترعیوس یعدالت چارچوب اخلاق یتمرکز دارد، فلسفه اخلاق یبر سود شخص ییخودگرا کهیحال در

رفتار عادلانه و برابر  کنندهنیاشاره دارد که تضم یشمولل و قواعد جهان. عدالت به اصودهدیارائه م

 یاخلاق قضاوتخود،  یشخص یاخلاق یهاتی(.  افراد بر اساس اولو2000)بوتز،  با همه افراد هستند

 یفلسفه اخلاق(. 200۸و همکاران،  تکایاست)اسک یآنان ذهن حاتیمعنا که ترج نیبه ا کنند،یم

قضاوت  سه،یتمرکز دارد. در مقا یاخلاق یاقدامات از منظر عدالت، انصاف و درست یابیعدالت بر ارز

است. در اخلاق  نفعیرفاه همه افراد ذ یبر حداکثرساز یمبتن ییگرادهیفا هیبر پا یاخلاق

 ریبه خ رایز داندیم یراخلاقیرا غ ضیو تبع یاتیمانند تقلب مال یاقدامات کردیرو نیوکار، اکسب

عنوان به یمنف یاجتماع یامدهای، پانرون و وردکام یها. با استفاده از مثالزنندیم بیآس یعموم

منافع  ،ییگرادهیاساس فا ر(. ب2013)گوستافسون،  شوندیم دهیاز آثار رفتار نادرست د یبخش

  یرشد اخلاق یاست. مفهوم عدالت با سطح پساصنف یدر قضاوت اخلاق یدیعامل کل تیانسان
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که در آن افراد اصول  شودیمحسوب م یاخلاق یسطح رشد شناخت نیت و بالاترمرتبط اس

 شودیم نییشمول عدالت تعبر اساس اصول جهان یو قضاوت اخلاق دهندیخود را توسعه م

را بر  یقضاوت اخلاق ییگرادهیفا یطور مشابه، فلسفه اخلاقبه (.200۸و همکاران،  نی)انگو

تعداد افراد  نیشتریب یرا برا ریخ نیشتریکه ب یاز اقدامات تیماو ح یکل تیمطلوب یحداکثرساز

 شرفتهیپ یبا قضاوت اخلاق ،ییگرادهی. هر دو فلسفه، عدالت و فاکندیم یگذارهیپا کنندیم جادیا

را در آغاز  انیدانشجو یاخلاق یهاشیگراشیمطالعه حاضر پ نکهیمرتبط هستند. با توجه به ا

 نیب ییگرادهیعدالت و فا یهادر فلسفه یتفاوت رودیانتظار نم کند،یم یبررس یعال لاتیتحص

 .وجود داشته باشد کنند،ینام ممختلف ثبت یهاکه در رشته یانیدانشجو

هـای ادراکـی و احساسی، از موضوعات مهـم پژوهشـی اسـت؛ زیـرا نگـرش ،یتیجنس یهاتفاوت 

ایان توجهی بر نگرش افراد نسبت به کار و نتایج تواند آثار شصرف نظر از صحت و دقت آن، می

 یتیجنس یها( معتقد است تفاوت19۸۷)ی گلی(. ا139۵ و همکاران، )مهرانـی کار داشته باشـد

از مردان  شتری. زنان بکنندیم جادیا یتیجنس یهاشهیاست که کل یاجتماع یهااز نقش یناش

آنان را  یاخلاق ماتیتصم تواندیارند، که مد دیهستند و بر رفاه و مراقبت تأک گرانیمتوجه د

(. 201۵و لوکن،  یلو ؛ 2011؛ مسچ و همکاران،  2022و انجوم،  یلوانی)ب قرار دهد تأثیرتحت 

ها و رفتارهای مرتبط با پول های مهمی در باورها، نگرش( معتقدنـد تفاوت200۸تانـگ و چـن )

ای که مردان نگرانی بیشـتری بـرای پـول و نهگومردان و زنان بر اساس جنسـیت وجود دارد؛ به

که نگرانی زنان برای پول کمتر است و معمولاً استانداردها و در حالیهـای شـغلی دارنـد؛ پیشـرفت

 یشتریزنان احتمال ب ن،ی(. بنابرا200۵ و همکاران، اصول اخلاقی بالاتری نسـبت به مردان دارند )تانگ

 یو کمتر احتمال دارد اقدامات کنندیم تیرفتار را رعا یاجتماع یجارهادارند، هن یتیحمارفتار  یبرا

. کلر، (2003و همکاران،  نکی)اشما عملکرد گروه را مختل کند ای یانجام دهند که روابط شخص

بروز  موجب( نشان دادند جنسیت، مقطع تحصیلات و تجربة کاری، 200۷اسمیت و اسمیت )

ای که زنان تمایـل بیشـتری بـه گونهشود؛ به قی حسابداران میهایی در استانداردهای اخلاتفاوت

( در مطالعه 139۵)ی است که برزگر و عاطف یدر حال نیگیری بر مبنای اصول اخلاقی دارند.  اتصمیم

 یهاافتهیبرخلاف  و( 201۵)ی و زهار سای( و ا2013) لیسار یهاپژوهش جیراستا با نتاخود، هم

 ی( بررس2014)یی وی( و آ200۵) (؛ تانگ، تانگ و لونا آروکاس2000) و تانگ میتانگ، ک یهاپژوهش

امکان دارد که زنان  جهیدر نتدارند و  یادتریز یکه زنان نسبت به مردان، اخلاق پول کنندیم

 بودنییعقلا نهمچو یگرید یارهایبه مع ،یاخلاق یها یریگمینسبت به مردان در تصم

در قضاوت  تیجامع، نقش جنس یدگاهیداشتن د یند. براتوجه کن یاز لحاظ اقتصاد

در حوزه اخلاق  یتیجنس یهاها درباره تفاوتگرفته شود. بحث دهیناد دینبا یاخلاق

 یبرخ کهیمتفاوت است. در حال یمطالعات تجرب جیهاست که ادامه دارند و نتادهه
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( 201۷ژانگ و همکاران،  ؛ 201۵؛ وانگ و کالوانو،  2020 کاران،)موباکو و هم پژوهشگران

را  ییهاتفاوت گرید یو برخ افتندین هاتیجنس انیم یدر قضاوت اخلاق یتفاوت چیه

 تمالاح ،یتیجنس یهایژگی(. با توجه به و201۷)لئونارد و همکاران،  گزارش کردند

آزمون  یبرا ریز هیشواهد موجود، فرض هیاز مردان باشند. بر پا تریدارد زنان اخلاق

 :شودیم ادشنهیپ

اند مشکوک یکه از نظر اخلاق ی، اقداماتدانشجویان زن نسبت به دانشجویان مرد :پنجم هیفرض

 .کنندیم یابیارز تریراخلاقیرا غ

از عوامل مؤثر بر  یکیعنوان به تیجنس یشناختتیجمع رینقش متغ یبا هدف بررس هیفرضاین 

است اما  یارشتهنیب سهیژوهش بر مقاپ یاگرچه تمرکز اصل .شده است نیتدو یقضاوت اخلاق

تلقی  یضرور یاصل یهاافتهیاز اعتبار  نانیاطم یبرا تیمانند جنس یفرد یرهایکنترل متغ

 مورد آزمون قرار گرفته است.ی اصل اتیدر کنار فرض هیفرض نیا رو، نی. از اشودمی
 

 شناسی پژوهشروش -4

با  سهیدر مقا یحسابدار انیدانشجو یخلاقا یهاشیگراشیپ نییهدف پژوهش حاضر تب       

 یحسابدار یهارشته دالورودیجد انیشامل دانشجو یاست. جامعه آمار یرحسابداریغ انیدانشجو

)شامل  کاروکسب تیریمرتبط با شاخه مد یرحسابداریغ یهارشته دالورودیجد انیو دانشجو

تهران بوده است.  یدولت یها( در سطح دانشگاهیبازرگان تیریاقتصاد و مد ،یمال تیریمد

دانشجو حسابداری  1۸۸) پرسشنامه 344 تیو در نها عیدانشجو توز ۵13 نیپرسشنامه ب

پذیرفته شده حسابداری این  26۵جدیدالورود دانشگاه های دولتی تهران از مجموع تعداد 

گرفت. و مورد مطالعه قرار  (%6۷.0۵دهی:ی )نرخ پاسخآورجمع( 1404ها در ورودی دانشگاه

از  شیپ انیدانشجو یاخلاقشیگراشیپ یو بررس نییتب دالورود،یجد انیانتخاب دانشجو لیدل

اخلاق و رفتار  نیحرفه و چارچوب آئ_رشته یاز دروس، فضا یارو رفت یاخلاق یریپذتأثیر

 انیدانشجو تیو هدا یحسابدار یدرس یهاآموزش اخلاق در برنامه یسازیبه منظور بوم یاحرفه

 ریدر کنار سا ،یاست. قضاوت اخلاق یاخلاق یسطح رشد شناخت نیبه بالاتر یابیدست یوبه س

در نظر گرفتن  ی(. برا2021)برت و ساکس،  ردیگیم قرار یانهیزم راتییتغ تأثیرعوامل، تحت 

(، که هر کدام وستی)پ ارائه شد ویشامل هشت سنار یاموضوع، به هر دانشجو پرسشنامه نیا

 اند،افتهی( توسعه 2001) که توسط کوهن و همکاران وهایسنار نیمتفاوت بودند. ا یانهیزم یدارا

 .اقدام همراه است کیکه هر کدام با  کنندیم فیرا توص یمختلف یمعضلات اخلاق

طور ناعادلانه اخراج شود، مشابه کارمند جوان است که قرار است به کیاول: مربوط به  یویسنار

باعث  ی(، که در آن هر انتخاب2013) سونیو م کیدر مطالعه مودر «یانتخاب سوف» یویسنار
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محصول  یمنیدوم: به ا یوی. سناررندهیگمیتصم یبرا یسود چیبدون ه شود،یم یبه کس بیآس

 لیفروش همچنان محصول را به دل ریمحصول، مد یناکاف شیکه با وجود آزما ییجا پردازد،یم

از توسعه  یعنوان بخشسوم: درباره رشوه به یوی. سنارکندیم غیتبل یمنیاحتمال کم بروز مشکل ا

چهارم: نقض  یوی. سنارشودیم یتلق یعمل عاد نیکه ا ییاست، جا دیوکار در کشور جدکسب

 یتیو وضع پردازدیم هاخیتار یپنجم: به دستکار یوی. سنارکندیم فیرا توص زارافنرم ریحق تکث

به اهداف پاداش  یابیفروش و دست شیمحصولات باعث افزاکه ارسال زودهنگام  دهدیرا نشان م

 یدهوام یارهایدوست است که با مع کیوام به  دیششم: مربوط به تمد یویشده است. سنار

 یشخص ایهدا یهفتم: به مسئله استفاده از پول شرکت برا یویناربانک مطابقت ندارد. س

درآمد خالص  شیمعوق با هدف افزا یهایبده رموجهیهشتم: به کاهش غ یوی. سنارپردازدیم

 .شده مربوط استگزارش

نوع  انگرینما کیاستفاده شد که هر  یاخلاق یویپژوهش، از هشت سنار یهاهیآزمون فرض یبرا

اول، دوم و پنجم به  یوهایوکار هستند. سنارکسب یهاطیدر مح یاز معضلات اخلاق یخاص

در  یسنجش قضاوت اخلاق یو برا پردازندیم یمال یو گزارشگر یمسائل مرتبط با حسابدار

مرتبط با  یسوم، چهارم و هفتم به معضلات اخلاق یوهایاند. سنارشده یراحط یاحرفه نهیزم

به موضوعات  زیششم و هشتم ن یوهایاختصاص دارند. سنار یفرد نیو روابط ب یمنافع شخص

امکان سنجش  وهایدر سنارتنوع  نی. اشوندیمربوط م یاطلاعات مال یسود و دستکار تیریمد

به  انیدانشجو و،یاز مطالعه هر سنار س. پآوردیرا فراهم م لفمخت یهانهیدر زم یقضاوت اخلاق

اند که پنج شده یطراح یابه گونه این سوالاتاخلاق پاسخ دادند.  یچندبعد اسیسوال از مق 20

 یریگ( را اندازهییگرادهیو فا ییخودگرا ،ییقراردادگرا ،ییگرای)عدالت، نسب یفلسفه اخلاق

 ینمرات تمام نیانگی(، میکل یخلاقاول )تفاوت در قضاوت ا هیسنجش فرض ی. براکنندیم

دوم، سوم و چهارم  یهاهیآزمون فرض یشد. برا سهیهر دو گروه محاسبه و مقا یبرا وهایسنار

از مجموع  یفه اخلاق(، نمرات مربوط به هر فلسییو خودگرا ییگراینسب ،ییبه قراردادگرا شی)گرا

 تیها بر اساس جنسپاسخ کیبا تفک زیپنجم ن هیقرار گرفت. فرض سهیها استخراج و مورد مقاپاسخ

 ،یعبارت. به دو گروه زنان و مردان آزموده شد نیب ینمرات قضاوت اخلاق نیانگیم سهیو مقا

ت مرتبط با همان سازه از سوالا یارمجموعهیبا ز هیاست که هر فرض یاگونهساختار پرسشنامه به

مختلف فراهم  یهاتیسنجش را در موقع نیبستر ا زیمتنوع ن یوهای. سنارشودیم دهیسنج

ها به سوالات پرسشنامه براساس پاسخ برخوردار باشند. یشتریاز استحکام ب جیتا نتا آورندیم

با استفاده از نرم ها . همچنین تحلیل آماری دادهشدند یریگاندازه ۷تا  1از  کرتیل فیط اسیمق

به عنوان ابزار مدل معادلات  Amosها و نرم افزار به عنوان مبنای تجمیع داده Excelافزار 

 ساختاری انجام گرفت.
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 های پژوهشيافته -5
 یشناخت تیجمع یرهایمتغ یفیآمار توص -5-1

 نیدر اکه  ییهایژگی. وگرددیم حیتشر ینمونه آمار یشناخت تیجمع یهایژگیبخش و نیا در

 یدولت یدر دانشگاه ها یپراکندگ ت،یعبارتند از سن، جنس رندیگیقرار م لیبخش مورد تحل

 داده شده است. شیتهران که در ادامه نما

 
 :)پراکندگی نمونه های آماری(1جدول

 جمع: 20سن:  19سن:  18سن:  جمع: مرد زن گروه

 188 5 11 172 188 87 101 حسابداری

 156 3 17 136 156 74 82 غیرحسابداری

 344 8 28 308 344 161 183 جمع:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهش یرهایها و متغشاخص یفیآمار توص -5-2

 نیکه در ا ییهایژگیو شود؛یپژوهش پرداخته م یهاشاخص یفیتوص یبخش به بررس نیدر ا

 2دول. جیدگیو کش یچولگ نه،یشیب نه،یاند عبارتند از کمقرار گرفته لیبخش مورد تحل

 :دهدیپرسش پژوهش نشان م یرا برا گفتهشیپ یهایژگیو

 

 

 

 

؛ تهران

16/49%

؛ بهشتی

12/23%

؛ علامه

13/30%

؛ خوارزمی

31/91%

؛ الزهرا

12/77%

؛ صنعت نفت

13/30%

اری از پراکندگی نمونه های آماری دانشجویان حسابد:2نمودار

لحاظ دانشگاه محل تحصیل

؛ تهران

18/24%

؛ بهشتی

16/35%

؛ علامه

27/67%

؛ خوارزمی

27/04%

؛ الزهرا

10/69%

پراکندگی نمونه های آماری دانشجویان :3نمودار

غیرحسابداری از لحاظ دانشگاه محل تحصیل
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 :)سنجش توصیفی متغیرهای آشکار پژوهش(2جدول

 کشیدگی چولگی بیشینه کمینه تعداد مورد سنجش متغیر آشکار

Q 1 344 1.00 7.00 0.481 -1.099  

Q 2 344 1.00 7.00 0.481 -1.097  

Q 3 344 1.00 7.00 0.560 -0.965  

Q 4 344 1.00 7.00 0.381 -1.179  

Q 5 344 1.00 7.00 0.180 -1.164  

Q 6 344 1.00 7.00 0.296 -1.189  

Q 7 344 1.00 7.00 0.269 -1.199  

Q 8 344 1.00 7.00 0.183 -1.174  

Q 9 344 1.00 7.00 -0.290  -1.244  

Q 10 344 1.00 7.00 -0.254  -1.267  

Q 11 344 1.00 7.00 0.239 -1.209  

Q 12 344 1.00 7.00 0.283 -1.009  

Q 13 344 1.00 7.00 0.252 -1.228  

Q 14 344 1.00 7.00 0.292 -1.102  

Q 15 344 1.00 7.00 0.205 -1.352  

Q 16 344 1.00 7.00 0.217 -1.274  

Q 17 344 1.00 7.00 0.264 -1.177  

Q 18 344 1.00 7.00 0.303 -1.389  

Q 19 344 1.00 7.00 70.26  -1.149  

Q 20 344 1.00 7.00 0.381 -1.356  

 

به همراه  یدگیو کش یچولگ یهاشاخص ره،یمتغها در سطح تکنرمال بودن داده یبررس یبرا

 رهایمتغ یتمام راتییقرار گرفت. دامنه تغ یابیمورد ارز 2مطابق با جدول نهیشیو ب نهیکم ریمقاد

قضاوت در مورد  یپرت است. برا یهاوجود داده دهنده عدمقرار دارد که نشان ۷تا  1در بازه 

( استفاده شده 2011) نی( و کلا199۵و کران ) نچیوست، ف یشنهادیپ یارهایبودن، از مع رمالن

کوچکتر از قدر  یدگیکش ریو مقاد 2کوچکتر از قدر مطلق  یچولگ ریاساس، مقاد نیاست. بر ا

. همانطور که شوندیبودن در نظر گرفته م نرمال یقابل قبول برا یهابه عنوان آستانه ۷مطلق 

در دامنه مطلوب  یدگیو کش یپژوهش از چولگ یرهایمتغ یتمام گردد،یملاحظه م 2ولدر جد

به عنوان  یدگیو کش یچولگ ری( اتکا به مقادn=344با حجم بالا)مانند یهابرخوردارند. در نمونه

نرمال  شتر،یب نانیاطم یاست. برا یشناسروش اتیدر ادب شدهرفتهیپذ یروش ،یعمل یارهایمع

 قرار گرفته است. یمورد بررس 3در جدول زین رهیبودن چندمتغ
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 ها(:)سنجش نرمال بودن چندمتغیره داده3جدول

 حد مطلوب معیار مقدار شاخص مورد سنجش

 - 1.84 چولگی چندمتغیره مار دیا

 1.96 > 0.94 نسبت بحرانی چولگی چندمتغیره

 3 > 2.68 کشیدگی چندمتغیره مار دیا

 1.96 > 1.21 نسبت بحرانی کشیدگی چندمتغیره

 

 است، یمعادلات ساختار یسازمدل یاصل ازینشیکه پ رهینرمال بودن چندمتغ یبررس یبرا

 یچولگ ینسبت بحران، آزمون نتایج ( استفاده شد.19۷0) ایاز آزمون مار د 3مطابق با جدول

دهنده عدم وجود انحراف معنادار که نشان دهدنشان می 96/1کوچکتر از را ( 94/0) رهیچندمتغ

( 6۸/2) رهیچندمتغ یدگیمقدار کش نیاست. همچن یدر بعد چولگ رهیچندمتغاز نرمال بودن 

 ی( در دامنه مطلوب قرار دارد. نسبت بحران2011) نی( و کلا19۷0) ایمار د اریمطابق با مع

عدم وجود انحراف معنادار در  دیاست که مؤ 96/1کوچکتر از  زی( ن21/1) رهیچندمتغ یدگیکش

نرمال  عیپژوهش حاضر از توز یهاکه داده دهدینشان م هاافتهی نی. اباشدیم یدگیبعد کش

 .بود اهدحاصل از آن قابل اعتماد خو جیو نتا کنندیم یرویپ رهیچندمتغ

 
 :)سنجش توصیفی متغیرهای پنهان پژوهش(3جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد مورد سنجش هانمتغیر پن

344 3.215 1.739 0.323 -1.106 (JSTگرايی )عدالت  

344 3.390 1.730 0.226 -1.026 (RLTگرايی )نسبی  

344 3.898 1.725 -0.017 (UTLگرايی )منفعت  -1.070  

344 3.432 1.604 0.123 -1.157 (EGSخودگرايی )  

344 3.502 1.733 0.306 -0.988 (CNT) قراردادگرايی  

 

در نمونه کمتر از  رهایمتغ هیکل نیانگیم رینشان داده شده است؛ مقاد 3همانطور که در جدول

است  0.۵ یبالا یپراکندگ رها،یمتغ هیکل یبرا نی( قرار دارد؛ همچن4+ _ 3محدوده متوسط )+

 یبا توجه به خروج نیا است. همچنهداده انیدر م تفاوتیدهنده عدم وجود داده بکه نشان

 ها قابل استنباط است.داده عیبودن توز، نرمال3در جدول  یدگیو کش یچولگ طلوبم بیضرا
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.59 
.91 .63 .42 .50 

.86 
.79 

.46 

 خودگرايی

 قراردادگرايی

 عدالت گرايی

 منفعت گرايی نسبی گرايی

 خلاقیقضاوت ا

 : مدل معادلات ساختاری پژوهش در حالت ضرايب استاندارد4نمودار

Q17 Q18 Q19 Q20 

Q12 Q11 Q10 Q9 Q8 Q7 Q6 Q5 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

Q16 

Q15 

Q14 

Q13 

.83 

.76 .63 

.56 .51 

.79 .94 
.64 

.57 

.61 

.51 

.53 

.75 

.98 

.51 

.82 

.64 
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آمار استنباطی -3-5  

گیری و در ادامه ارزیابی در این بخش ابتدا به تحلیل عاملی تائیدی، سپس بررسی برازش مدل اندازه

ی و روایی سازه و در نهایت بررسی برازش مدل ساختاری پژوهش پرداخته شده است. در تحلیل پایای

پذیر( مورد سنجش قرار ها )متغیرهای مشاهدهعاملی تائیدی رابطه متغیرهای پنهان با گویه

 گیرد؛ این آزمون از طریق بررسی معناداری بارعاملی هریک از متغیرهای آشکار صورت پذیرد.می
 

 

 های پژوهش(:)سنجش معناداری متغیرهای پنهان با گويه4لجدو

 بار عاملی T_Value Sig متغیر پنهان متغیر آشکار

Q 1 

 (JSTگرايی )عدالت

4.581 *** 0.607 

Q 2 3.609 *** 0.511 

Q 3 2.364 *** 0.747 

Q 4   *** 0.532 

Q 5 

 (RLTگرايی )نسبی

7.011 *** 0.901 

Q 6 5.466 *** 5870.  

Q 7 4.352 *** 0.634 

Q 8   *** 0.425 

Q 9 

 (UTLگرايی )منفعت

5.817 *** 0.499 

Q 10 6.123 *** 0.861 

Q 11 9.645 *** 0.794 

Q 12   *** 0.639 

Q 13 

 (EGSخودگرايی )

4.777 *** 0.987 

Q 14 6.987 *** 0.507 

Q 15 9.853 *** 0.463 

Q 16   *** 0.821 

Q 17 

 (CNTقراردادگرايی )

2.196 *** 0.795 

Q 18 5.437 *** 0.574 

Q 19 6.341 *** 0.943 

Q 20   *** 0.637 
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 دیها هستند بامکنون و شاخص ریمتغ نیب یکه همان همبستگ یعامل یبارها ،یعامل لیدر تحل

 جیکه با توجه به نتا باشد 0.4 یبالا نهیکم زین یعامل یبارها بیمعنادار بوده و ضر یاز نظر آمار

 خارج T_VALUE ریبوده و مقاد 0.4از  شتریها بپرسش یتمام یعامل یاز آنجا که بارها 4جدول

 نانیگفت در سطح اطم توانیاست، م 0.01کمتر از  زین Sig ری( و مقاد1.96-+ و 1.96از بازده ) 

 .معنادار است یپرسشنامه پژوهش از نظر آمار یهاپرسش هیکل،  99%

  یریگمدل اندازه برازش -5-4

 یابیارز یدارد؛ برا یسازگار تیبا واقع یمدل نظر کی زانیمعناست که چه م نیمدل بد برازش

پژوهش از شاخص  نیوجود دارد که در ا یمشخصه برازندگ نیبرازش مدل پژوهش چند

 دیگرد استفاده  RMSEA ،PNFI  ،GFI  ،NFI  ،TLI  ،CFI  ،RFI  ،IFI ،یآزاد دوبردرجهیکا

 قابل مشاهده است: ۵آن در جدول جیکه نتا
 

 :)سنجش برازش مدل پژوهش(5جدول

 مقدار سنجیده شده حد مطلوب شاخص نوع شاخص برازش

 مقتصد

 1.679 3کمتر از  کای دو بر درجه آزادی

RMSEA  0.0321 0.05کمتر از 

PNFI  0.967 0.5بیشتر از 

 مطلق
GFI  0.931 0.9بیشتر از 

AGFI  1.015 0.9بیشتر از 

 مقايسه ای

NFI  0.977 0.9بیشتر از 

TLI  0.899 0.9بیشتر از 

CFI  1.106 0.9بیشتر از 

RFI  0.891 0.9بیشتر از 

IFI  0.959 0.9بیشتر از 

 

 یدر سه نوع مورد بررس یبرازش یهاقابل مشاهده شده است، شاخص ۵همانطور که در جدول

 .مناسب و مطلوب برازش مدل پژوهش است تیوضع نگرایب جیقرار گرفته که نتا
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 سازه يیايپا -5-5

استفاده شده  یبیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا اریاز دو مع ییایپژوهش به منظور سنجش پا نیا در

 ییایاز مدل پژوهش و پا رونیرا ب ریمتغ کیها پرسش یدرون یکرونباخ همبستگ یاست؛ آلفا

 یابیرا مورد ارز یدر داخل معادلات ساختار ریمتغ کی یهاپرسش یدرون یهمبستگ ،یبیترک

 ارائه شده است. 6آن در جدول جیدهد که نتایقرار م
 

 :)سنجش پايايی سازه(6جدول

 حد مطلوب معیار پايايی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر پنهان

  0.7بیشتر از   0.981 0.784 (JSTگرايی )عدالت

.8520 (RLTگرايی )نسبی   0.7بیشتر از   0.901 

  0.7بیشتر از   0.799 0.865 (UTLگرايی )منفعت

  0.7بیشتر از   0.736 0.771 (EGSخودگرايی )

  0.7بیشتر از   0.942 0.864 (CNTقراردادگرايی )

 

است؛ مطابق  0.۷از  شتریب یبیترک ییایکرونباخ و شاخص پا یمقدار مناسب آلفا نکهیبا توجه به ا

 ییایپا نیبوده و بنابرا 0.۷از  شتریب رهایمتغ یتمام یبدست آمده برا ری، مقاد6جدول یهافتهایبا 

 .در سطح مطلوب و قابل قبول قرار دارد
 

 سازه يیروا -5-6

( رهایمتغ یاستخراج انسیوار نیانگیم اریهمگرا )مع ییاز روا ییروا یبررس یپژوهش برا نیدر ا

قرار گرفته و  یکر( استفاده شده است که در ادامه مورد بررسواگرا )روش فورنل و لار ییو روا

 هاهیگو ییو همسو یدرون یهمبستگ زانیهمگرا م یی. رواردیگیقرار م ریآنها مورد تفس جینتا

سازه با  کیرابطه  زانیهمگرا، م ییو در روا دهدیرا نشان م ریمتغ کیآشکار(  یرهای)متغ

 .گرددیم یها بررسسازه ریازه با سابا رابطه آن س سهیدر مقا شیهاشاخص
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 :)سنجش روايی همگرا(7جدول

 حد مطلوب معیار روايی همگرا متغیر پنهان

 0.4بیشتر از  0.589 (JSTگرايی )عدالت

 0.4بیشتر از  0.473 (RLTگرايی )نسبی

 0.4بیشتر از  0.527 (UTLگرايی )منفعت

 0.4بیشتر از  0.651 (EGSخودگرايی )

 0.4بیشتر از  0.749 (CNTاردادگرايی )قر

 

 توانیم ۷جدول یهاافتهیاست؛ مطابق با  0.4، بالاتر از  AVEمقدار مناسب  نکهیبا توجه به ا

 همگرا مناسب است. ییگفت روا
 

 :)سنجش روايی واگرا(8جدول

 متغیر پنهان
گرايی عدالت

(JST) 

گرايی نسبی

(RLT) 

گرايی منفعت

(UTL) 

خودگرايی 

(EGS) 

قراردادگرايی 

(CNT) 

گرايی عدالت

(JST) 
0.767     

گرايی نسبی

(RLT) 
0.660 0.687    

گرايی منفعت

(UTL) 
0.652 0.643 0.725   

خودگرايی 

(EGS) 
0.542 0.629 0.658 0.806  

قراردادگرايی 

(CNT) 
0.511 0.501 0.623 0.791 0.865 

 

 یرهایبا متغ ریهر متغ انیم یهمبستگ زانیاز م هاریهمه متغ AVEمقدار جذر  نکهیبا توجه به ا

با  یشتریپنهان در مدل تعامل ب یرهایمتغ ۸گفت که مطابق جدول توانیاست، م شتریب گرید

 واگرا را مناسب دانست. ییروا توانیاساس م نیبرا گر،ید یرهایخود دارند تا با متغ یهاشاخص
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 :)آزمون چندگروهی فرضیات(9جدول

 تفرضیا

ضريب 

گروه 

 حسابداری

ضريب گروه 

 غیرحسابداری

تفاوت 

کای 

 اسکوئر

درجه 

 آزادی

سطح 

معناداری 
Sig 

نتیجه 

سنجش 

 فرضیه

نام دانشجويانی که در رشته حسابداری ثبت

کنند، اقداماتی که از نظر اخلاقی می

تر از دانشجويان اند را غیراخلاقیمشکوک

 دانند.وکار میهای ديگرِ کسبرشته

50.3  0.38 1.68 1 0.05 < 
رد 

 معناداری

دانشجويانی که رشته حسابداری را 

کنند، برای آموزش عالی انتخاب می

نسبت به دانشجويانی که تصمیم به 

های کسب و تحصیل در ساير رشته

گیرند، گرايش بیشتری به کار می

 قراردادگرايی دارند.

0.48 0.32 8.41 1 0.001 > 

تايید با 

معناداری 

 ویبسیارق

دانشجويانی که رشته حسابداری را 

کنند، نسبت به انتخاب می

دانشجويانی که تصمیم به تحصیل در 

گیرند؛ های کسب و کار میساير رشته

 گرايی دارند.گرايش بیشتری به نسبی

0.43 0.51 2.36 1 0.05 < 
رد 

 معناداری

دانشجويانی که رشته حسابداری را 

کنند، نسبت به انتخاب می

ويانی که تصمیم به تحصیل در دانشج

گیرند؛ های کسب و کار میساير رشته

 گرايش بیشتری به خودگرايی دارند.

0.46 0.31 9.15 1 0.001 > 

تايید با 

معناداری 

 بسیارقوی

 

 یهاتیموقع کنند،ینام مثبت یکه در رشته حسابدار یانیدانشجو میکنی؛ ما فرض م1هیدر فرض

همانطور که در  دانند؛یوکار محوزه کسب یهارشته ریاز سا تریراخلاقیرا غ یمشکوک اخلاق

 یرحسابداریو غ یحسابدار انیگروه دانشجو نیب یاسهیقابل مشاهده است، سنجش مقا 10جدول

حاصل از آزمون  جی. نتاشودینم دییتأ 1هیفرض نی(، بنابرا0.0۵ <نبوده) رمعنادا

 یکه خودخواه دهدینشان م 4هیو فرض 2هیرض( فیرحسابداریو غ یحسابدار انی)دانشجویگروه

 انینسبت به دانشجو یحسابدار انیدانشجو یبر قضاوت اخلاق یتریقو تأثیر ،ییو قراردادگرا

 انیدانشجو شتریب لیبر تما یمبن هیدو فرض نیا یمعنادار نیبنابرا ،(0.001 >دارد) یرحسابداریغ

حاصل از سنجش  جیبا توجه به نتا نیهمچناثبات شد.  ییو خودگرا ییبه قراردادگرا یحسابدار

بر قضاوت  ییگراینسب تأثیر رغمی( و عل0.0۵ <رد)  هیفرض نیا ی؛ معنادار3هیفرض یاسهیمقا
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 یحسابدار انیاز جانب دانشجو یشتریب شیکار، گراوحوزه کسب یهارشته انیدانشجو یاخلاق

 .استنتاج نشد ییگراینسب مؤلفهبه 
 

 روهی فرضیات(:)آزمون چندگ10جدول

 فرضیات
ضريب 

 گروه مرد

ضريب 

 گروه زن

تفاوت 

کای 

 اسکوئر

درجه 

 آزادی

سطح 

معناداری 
Sig 

نتیجه 

سنجش 

 فرضیه

زنان، اقداماتی که از نظر اخلاقی 

تر از مردان اند را غیراخلاقیمشکوک

 کنند.ارزيابی می

0.47 0.44 0.92 1 0.05 < 
رد 

 معناداری

 

از مولفه  یمعنادار تأثیر چی؛ ه۵هین و مرد( از بابت سنجش فرضز انی)دانشجویآزمون گروه

 یهاتیکه زنان موقع نیا نی( ؛ بنابرا0.0۵ <)دهدیرا نشان نم یبر قضاوت اخلاق تیجنس

 .شودینم دییتأ کنند،یم یابیارز تریراخلاقیرا نسبت به مردان غ یمشکوک اخلاق
 

 گیریبحث و نتیجه -6

 انیبا دانشجو سهیدر مقا یحسابدار انیدانشجو یاخلاق یهاشیگراشیپ یپژوهش حاضر با هدف بررس

( انجام یاز مواجهه با آموزش تخصص شیسال اول )پ انیوکار و با تمرکز بر دانشجوکسب یهارشته ریسا

دو گروه وجود ندارد، اما  نیب یکل یدر قضاوت اخلاق ینشان داد که اگرچه تفاوت معنادار هاافتهیشد. 

 شیگرا یحسابدار انیمشاهده شد. دانشجو یریچشمگ یهاتفاوت ،یمورد بررس یاخلاق یهاسفهدر فل

دو  نیب یتفاوت معنادار ییگرایکه در نسب ینشان دادند، در حال ییو خودگرا ییبه قراردادگرا یتریقو

 نشد. افتیگروه 

 نکهیبر ا یش مبناول پژوه هیفرض .نداشت یبر قضاوت اخلاق یمعنادار تأثیر تیجنس نیهمچن 

 یابیارز انیدانشجو ریاز سا تریراخلاقیرا غ یاقدامات مشکوک اخلاق یحسابدار انیدانشجو

از ورود به  شیپ دهندیهمسو است که نشان م ییهابا پژوهش افتهی نینشد. ا دییتأ کنند،یم

ندارد مختلف وجود  یاهرشته انیدانشجو یدر قضاوت اخلاق یتفاوت معنادار ،یآموزش تخصص

(، 199۷)هالند،  یخودانتخاب هی(. از منظر نظر2009؛ نئوبوم و همکاران، 2011)سگال و همکاران، 

متفاوت رشته  یتیشخص یهاپیبر اساس ت انیاز آن است که اگرچه دانشجو یحاک افتهی نیا

 یکل یاخلاق اوتلزوماً به تفاوت در قض یتیشخص یهاتفاوت نیاما ا کنند،یخود را انتخاب م

 تأثیرتحت  شتریاحتمالاً ب ،یسازه شناخت کیبه عنوان  یقضاوت اخلاق ،یعبارت. بهشودیمنجر نم

 (.1992)پونمن،  یتیشخص یهاشیگراشیتا پ ردیگیقرار م یاحرفه یریپذآموزش و جامعه

 نیدارند. ا ییبه قراردادگرا یشتریب شیگرا یحسابدار انیشد: دانشجو دییدوم با قوت تأ هیفرض

است،  یاحرفه یمقررات و استانداردها ن،یبر قوان یکه مبتن یحرفه حسابدار تیبا ماه افتهی
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 یتیشخص پی(، ت199۷هالند ) هینظر دگاهی(. از د2020 ماوکس،یکامل دارد )فر یهمخوان

 یبا فلسفه اخلاق شود،یبه قواعد شناخته م یبندیچون نظم، دقت و پا ییهایژگیبا و که یقرارداد

گزارش کرده بودند که  ترشیپ زی( ن2001دارد. داگلاس و همکاران ) یسازگار ییگراقرارداد

هستند که بر  یاز جمله عوامل ،یسازمان نینسبت به قوان یریگو جهت یارفتار حرفه یکدها

 هاافتهی نی. آنچه پژوهش حاضر به اگذارندیم تأثیرحسابداران  یاخلاق یریگمیتصم ندیفرآ

و صرفاً  یاز ورود به آموزش تخصص شیپ یحت ییبه قراردادگرا شیگرا نیست که اآن ا د،یافزایم

 وجود دارد. یحسابدار انیدر دانشجو یخودانتخاب سمیبر اساس مکان

نشد. اگرچه  دییتأ ییگرایبه نسب یحسابدار انیدانشجو شتریب شیبر گرا یسوم مبن هیفرض

دو گروه تفاوت  نیب تأثیر نیداشت، اما ا یمعنادار رتأثی انیهمه دانشجو یبر قضاوت اخلاق ییگراینسب

 یابدارحس انی( که نشان داد دانشجو2006) دیبا پژوهش تان و لسو افتهی نینشان نداد. ا یمعنادار

 یاحتمال نییتب کی. ستیخانواده هستند، همسو ن تأثیرتحت  نیریاز سا شیدر انتخاب رشته خود ب

 یهنجارها تأثیرممکن است در انتخاب رشته تحت  یرحسابدا انیآن است که اگرچه دانشجو

 یاخلاق یهادر قضاوت ییگرایفلسفه نسب رشیپذ یلزوماً به معنا یریپذتأثیر نیباشند، اما ا یخانوادگ

 میتصم کیاز خانواده در  یریپذتأثیرفراتر از  ،یفلسفه اخلاق کیعنوان به ییگراینسب ،یعبارت. بهستین

 انیدانشجو نیکه ب ردیقرار گ یترگسترده یعوامل فرهنگ تأثیرتحت خاص است و ممکن است 

 (.2021مختلف مشترک است )مرلو و پراواتو،  یهارشته

 افتهی نیدارند. ا ییبه خودگرا یشتریب شیگرا یحسابدار انیشد: دانشجو دییچهارم با قوت تأ هیفرض

از  شتریوکار بکسب انیانشجو( همسو است که نشان دادند د201۷و همکاران ) کانیبا پژوهش ب

 ابداران. اگرچه از حسکنندیاتخاذ م ییخودگرا هیرا بر پا ماتشانیخود، تصم یوکاررکسبیغ انیهمتا

 یمال یهایی(، اما مجموعه رسوا201۷قرار دهند )برومل،  تیرا در اولو یمنافع عموم رودیانتظار م

)داونپارت و  کندیغلبه م یبر منافع عموم یگاه یمانند انرون نشان داده که در عمل، منافع شخص

 یهاشیگراشیشه در پیر ،ییبه خودگرا شیگرا نیکه ا دهدیحاضر نشان م افتهی(. 2009دلاپورتاس، 

انتخاب رشته  یکه از عوامل اصل یانداز شغلو چشم یمال یهااز ورود به دانشگاه دارد. مشوق شیپ

(، 2020؛ انگت و همکاران، 2019و همکاران،  دی)خلاند در سراسر جهان گزارش شده یحسابدار

 باشند. شیگرا نیا کنندهنییتب توانندیم

از مردان  تریراخلاقیرا غ یزن اقدامات مشکوک اخلاق انیدانشجو نکهیبر ا یپنجم مبن هیفرض

را  یدر قضاوت اخلاق یتیکه تفاوت جنس ییهابا پژوهش افتهی نینشد. ا دییتأ کنند،یم یابیارز

 ی(. اگرچه برخ201۵؛ وانگ و کالوانو، 2020اند، همسو است )موباکو و همکاران، رد کرده

دارند، اما  دیزنان و مردان تأک نیب یاخلاق یها( بر تفاوت19۸2) گانیلیپردازان مانند گهینظر
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 انیو در م رانیا یفرهنگ نهیدر زم رسدی. به نظر مستین کدستی نهیزم نیدر ا یتجرب یهاافتهی

 ژوهشبا پ افتهی نیندارد. ا یدر قضاوت اخلاق یاکنندهنیینقش تع تیجنس دالورود،یجد انیدانشجو

 .دارد ینکردند، همخوان دییرا تأ یدر ادراک اخلاق یتی( که تفاوت جنس139۵) یبرزگر و عاطف

ود در مورد وج یسال اول و کنترل اثر آموزش، شواهد تجرب انیپژوهش حاضر با تمرکز بر دانشجو

که  دهدینشان م هاافتهی. دهدیدر بدو ورود به دانشگاه ارائه م یاخلاق یهاشیگراشیپ

و  ییبه قراردادگرا یشتریب شیگرا ،یآموزش تخصص افتیاز در شیپ یحسابدار انیدانشجو

آموزش  یبرا هاافتهی نیاست. ا یخودانتخاب هیبر فرض یدیامر مؤ نیکه ا نددار ییخودگرا

 ییراهنما تواندیم یاخلاق یهاشیگراشیدرک پ رایبرخوردارند، ز ییبالا تیهماز ا یحسابدار

 یفراهم آورد. هدف اصل یحسابدار یدرس یهاآموزش اخلاق در برنامه یسازیو بوم یطراح یبرا

 یاخلاق یسطح رشد شناخت نیبه بالاتر یابیدست یبه سو انیدانشجو تیآموزش اخلاق، هدا

خودش استوار است و فراتر از  یشخص یفرد بر باورها یوت اخلاقکه در آن قضا یاست؛ سطح

به  یابیدست ی. براکندیعمل م یو منافع شخص انیجامعه، فرهنگ، خانواده، همتا یهادگاهید

 یو ارتقا ییخودگرا لیبه تعد ،ییمثبت قراردادگرا یهاجنبه تیضمن تقو دیهدف، آموزش با نیا

  بپردازد. یفرهنگ یفراتر از هنجارها یتفکر انتقاد

 ت،یمحدود نیترمواجه بوده است. مهم ییهاتیبا محدود گر،ید یپژوهش حاضر مانند هر مطالعه تجرب

 شیمعدل پ ،یاجتماع-یاقتصاد گاهیپا رینظ یمؤثر بر خودانتخاب یانهیزم یرهایعدم کنترل کامل متغ

اثر  کیتفک یراب یسال اول تلاش نایاست. اگرچه تمرکز بر دانشجو یخانوادگ یهااز دانشگاه، و ارزش

 گر،ید تیگذاشته باشند. محدود تأثیر هاافتهیبر  توانندیم رهایمتغ نیبود، اما ا هاشیگراشیآموزش از پ

 یدولت یهادانشگاه دالورودیجد انیمحدود به دانشجو یاست؛ جامعه آمار یریگو نمونه ییایقلمرو جغراف

ابزار  ثی. از حردیصورت پذ اطیبا احت دیبا هاستانها و شهردانشگاه ریبه سا جینتا میتهران بوده و تعم

 نیرفتار مواجه است. همچن_نگرش یهمواره با فاصله احتمال یفرض یوهایاستفاده از سنار ،یریگاندازه

در طول زمان را فراهم  یاخلاق یهاشیگراشیپ راتییتغ یپژوهش، امکان بررس یمقطع یطراح

ها چارچوب ریمحدود به پنج فلسفه بوده و سا شدهیبررس یاخلاق یهادامنه فلسفه ،تی. در نهاسازدینم

 اند.( مد نظر نبودهمحورلتی)مانند اخلاق مراقبت و اخلاق فض

... مدل پژوهش وی خانوادگ یهاارزشی نظیر انهیزم یرهایمتغنند با ورود توایم یآت هایپژوهش

 یهاانجام پژوهش تر ارزیابی کنند.ودانتخابی را دقیقحاضر را تعمیق بخشیده و اثر پدیده خ

از  یترروشن ریتصو تواندیدنبال کند، م لیتا فراغت از تحص ودرا از بدو ور انیکه دانشجو یطول

 ریبه سا یریگنمونه ییایگسترش دامنه جغراف نیارائه دهد. همچن یاحرفه یریپذجامعه ندیفرآ

(، ی)مانند اخلاق مراقبت و اخلاق اسلام یاخلاق یهافلسفه ریسا یها، بررسها و شهرستاندانشگاه
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 یهاشیگراشیپ یریگشکل یهانهیزم ترقیعم یواکاو یبرا یبیترک یهاو استفاده از روش

 مطالعه است. نیا یشنهادهایپ گریاز د ،یاخلاق

 های اخلاقیتقدير، تشکر و ملاحظه -7

 نمایند.وهش همکاری داشتند، تشکر و قدردانی میگران از تمام کسانی که در این پژپژوهش

 هاپیوست -8

 پرسشنامه قضاوت اخلاقی:

 یهاطیدر مح یدر مورد مسائل اخلاق انیدانشجو یها دگاهید یپرسشنامه با هدف بررس نیا

بوده و  یاخلاق یها شیگراشیپ شیپرسشنامه با هدف پا نیاست. مشارکت شما در ا یکار

قرار خواهدگرفت. از زمان  یکاملاً محرمانه مورد استفاده و بررس اطلاعات شما به صورت

 .میقدردان و سپاسگزار شیشاپیپ د،یشویپرسشنامه قائل م نیا لیکمت یکه برا یارزشمند

 سن:              جنسیت:            رشته تحصیلی:           دانشگاه:

را با دقت و آرامش مطالعه  ویطفاً هر سنارارائه شده است؛ ل ویسنار ۸ر ادامه د :لیتکم یراهنما

در ستون  ر،یز فیط یهانهیگز نیاز ب یانتخاب نهیکرده و سپس نظر خود را با انتخاب عدد گز

 .دیمربوطه درج کن

 ۷بسیارموافقم: 6موافقم: ۵موافقم:کمی 4نظری ندارم: 3مخالفم:کمی 2مخالفم: 1بسیارمخالفم:

 گانه: ۸سناریوهای 
 

که  دهدینشان م یوربهره لیدارد؛ تحل روین لیبه تعد ازین یرکود اقتصاد لیه دلشرکت ب ک* ی

 کی ریاخراج شود. اما مد دیخانواده، با یاعضا یماریب لیبه دل بتیبا سابقه غ یمیکارمند قد کی

 .کندیرا اخراج م ستهیجوان و شا د،یکارمند جد

از حقوق را به صورت  یکه بخش شرفرویو موفق را عرضه کرده؛ مد دیشرکت محصول جد ک* ی

 یمطابقت با استانداردها یمحصول برا شیکه آزما شودیمتوجه م کند،یم افتیدر ونیسیکم

. داندیشده احتمال بروز مشکل را کم مانجام یهاشیحال، آزما نینبوده. با ا یکاف یدولت

 .دهدیو فروش محصول ادامه م غیبه تبل رفروشیمد

تا  شودیمشتاق گسترش کسب و کار در خارج از کشور است، درخواست مکه  یشرکت ریاز مد* 

بپردازد.  یبه طرف خارج "تیحسن ن"را محرمانه به عنوان  یو خارج از قرارداد، مبلغ شیشاپیپ

 یبه صورت شفاه ریندارد؛ اما مد یمنع چیاست و ه یعاد یتجار هیرو کیعمل در آن کشور  نیا

 .دینمایرا صادر م ختاجازه پردا
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 یمیدوست قد کیمواجه است؛ از  یکه با مشکلات مال یکسب و کار کوچک محل کیصاحب * 

افزار به کسب و کار نرم نیکند. ا یکپ شیرا برا یافزارنرم یاختصاص گاهیپا کیکه  خواهدیم

را به او  یافزاردلار است. اما دوست، بسته نرم ۵00آن  یاصل متیخواهد کرد و ق یادیکمک ز

 کند. یکپ ات دهدیقرض م

و  دیخود نخواهد رس 1404ماهه زمستان  3که به تارگت فروش  شودیشرکت آگاه م رید* م

 یسفارش برا شیپ کیمحقق نخواهد شد. او  یعال رانیمبلغ فروش ارائه شده به مد ینیبشیپ

او به حد نصاب  یدهد، فروش فصل جار لیتحو یدارد که اگر زودتر از موعد به و 140۵سال 

اثرگذار است.  140۵و  1404مبلغ فروش سالانه  یکار رو نیکه ا یدرحال رسدیشده م ینیبشیپ

 ینیبشیخود را به حد نصاب پ 1404انجام و فروش زمستان  یسفارش را در فصل جار ریمد

 .رساندیشده م

 اعتبارات بانک، دوست ریمد کند؛یبانک مراجه م کیوام به  افتیدر یشرکت نوپا برا ک* ی

بودن شرکت  سی. بانک به جهت نوپا و تازه تاسکندیصاحب شرکت است و مرتباً با او ورزش م

 .شودیاعطا م  لاتیاعتبارات، تسه ریمد هیاما با توص د؛ینما لاتیاعتبار و تسه یاعطا تواندینم

 دیو در سمت جد کندیکسب م یشغل یکارمند که صاحب دو فرزند کوچک است، ارتقا ک* ی

 یها نهیمکرر و هز یسفرها لیو خارج از خانه باشد؛ به دل تیدر مامور وستهیست پمجبور ا

 دهیکوچک را به حساب شرکت ببندد، او شن یشخص یها نهیاز هز یاو قصد دارد برخ ،یزندگ

اش به خانواده یبرا هیهد دیخر یدلار برا ۵0شرکتها است. او مبلغ  در یمعمول هیرو کی نیکه ا

 .کندیم نهیحساب شرکت هز

طالبات مشکوک الوصول را کاهش دهد تا  خواهدیخود م یرمالیشرکت از مد کی رعاملیمد* 

معمول  هیرو کی نیا ،یسخت اقتصاد طیکه با توجه به شرا کندی. او استدلال مابدی شیسود افزا

 .کندیم جادیها اخواسته شده را در حساب لیتعد یرمالیدر صنعت است. مد
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 پرسشنامه نسبت به سناریوهای مطرح شده: لاتسؤا           

 کار عادلانه است. نیبنظرم ا 

 کار منصفانه است. نیبنظرم ا 

 شود. یمساوات م تیبرابر و رعا عیکار منجر به توز نیبنظرم ا 

 درست است. ،یکار از نظر اخلاق نیبنظرم ا 

 کندیرا نقض نم یاتوافق نانوشته ایقول  چیکار، ه نیا. 

 فرد انجام دهنده اخلاقاً موظف به عمل آنگونه است. رایبل قبول است زاقدام قا نیا 

 کند. یرا نقض نم نیطرف نیوعده ناگفته ب چیاقدام ه نیا 

 فرد موظف به عمل آنگونه است. رایاقدام قابل قبول است ز نیا 

 است. دیفرد انجام دهنده مف یاقدام برا نیبنظرم ا 

 شودیفرد انجام دهنده محس خوب در  جادیکار باعث ا نیبنظرم ا. 

 فرد است. یبخش برا تیاقدام محتاطانه و رضا نیبنظرم ا 

 کند. یم نیرا تام یکار منافع فرد نیبنظرم ا 

 دارد. دهیجامعه فا ای گرانید یکار برا نیا 

 ندارد. یکس یبرا یادیکار ضرر ز نیا 

 گردد. یم دهیفا نهیاقدام منجر به نسبت مثبت هز نیا 

 کند. یم نیفرد تام یرا برا یشتریب اقدام منافع نیا 

 کنندیم دییکار را تا نیام احتمالاً اخانواده. 

 است. رفتهیکار پذ نیا ،یاز نظر فرهنگ 

 است. رفتهیکار پذ نیا ،یاز نظر سنت 

 مقبول است. کنم،یم نیکه تحس یافراد یاقدام برا نیا 
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 فهرست منابع

چندگانه.  یاخلاق یهابر چارچوب یاخلاق حسابدار ثیرتأ(. 1402ز.، و گرکز، م. ) ،یلنگر یاحمد

 ی.مال تیریو مد یحسابدار یمل شیهما

 یحسابدار انیبر عملکرد دانشجو یااخلاق حرفه تأثیر ی(. بررس1401ا. ) ،ییع.، و پارسا ،یریام

 ی.مال تیریو مد یحسابدار یمل شیهما نی: استان فارس(. اولی)مطالعه مورد

 یگزارش مال تیفیبر ک یمال رانیمد یاخلاق دگاهید تأثیر(. 13۸۸ز. ) ،یلمیدیانتیح.، و د ،یاعتماد

 .یها. فصلنامه اخلاق در علوم و فناورشرکت

در مورد تقلب از  یو هشدارده یجو اخلاق انیرابطه م یآرش. بررس یمهد بهمن، گل محمد یبن

 یارزش یه حسابدار. دو فصلنامرانیا یدر حرفه حسابرس یاریاخت یمدل گزارشگر قیطر

 ۸6-61( :3) 2 ;1396. یو رفتار

 یعوامل مؤثر بر انتخاب رشته حسابدار ی(. بررس139۸خانقاه، و. ) زادهی.، و تقی ،ینهند بادآور

 .62-4۵(، 26)۷ ،یو حسابرس ی. فصلنامه مطالعات حسابداریرانیا انیتوسط دانشجو

 سهی: مقا یحسابداران رسم یخشم اخلاق بر سمیاولیماک تأثیر. یمهد یبخش سمانه، محمد یرفاه

( 14) ۷ ;1401. یو رفتار یارزش ی. دو فصلنامه حسابداریو خصوص یبخش دولت یقیتطب

:223-2۵0 

. فصلنامه یمدرسان، حسابدار ،یفرهنگ سازمان ،یا(. اخلاق حرفه1396ح. ) ،یدرز.، و رجب ها،یحاج

 .209-1۷9(، 4۸)13 ،یمطالعات اخلاق کاربرد یپژوهش-یعلم

 یدر برنامه درس یاسلام یها(. ضرورت آموزش اخلاق و ارزش139۸ف. ) ،یس. ع.، و بابائ ،ینیحس

 .4-21(، 1)9 ،یو منافع اجتماع ی. حسابداررانیا یهادانشگاه یرشته حسابدار

: نقش یحسابدار انیدانشجو یو ادراک اخلاق یاخلاق پول تی(. ماه139۵م.، و برزگر، ا. ) ،یعاطف

 .(4)23 ،یو حسابرس یحسابدار یهای. بررسیفرد یهایژگیو

برآموزش  یو اجتماع یفرد یهانژاد محمود. ارتباط سازه یبهاره، بخش یدهکرد یطالب یبن ده،یفرش نیفرز

 .1۵3-14۵( :1) 13 ;139۷. ی. اخلاق در علوم و فناوریحسابدار یااخلاق حرفه

در سازمان  یاخلاق یرسم یهارساختیز تأثیر یسرضازاده جواد. برر ن،یحس یاعتماد ،یهد یکامران

. دو فصلنامه یریپذسکیبه ر شیگرا یانجیحسابداران: با نقش م یاخلاق یریگمیبر تصم

 ۷4-3۷( :1۵) ۸ ;1402. یو رفتار یارزش یحسابدار
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 ریسا انیبا دانشجو یحسابدار انیدانشجو یرفتار اخلاق سهی(. مقا1403ع. ) ،یب.، و خادم ،یکرمشاه

 ی.و حسابرس یحسابدار یهای. فصلنامه بررسرانیدر ا یدانشگاه یهارشته

 یو هوش معنو یااخلاق حرفه تأثیر(. 1404آ. ) ،ینیحس یز.، و حاج ،یم.، عضد ن،یالدنیمع محمود

 ی.و حسابرس یحسابداران. مطالعات اخلاق و رفتار در حسابدار ییگرابر کمال

 یحسابرسان داخل یو ادراک اخلاق یاحرفه یها(. ارزش1392ف. ) ،یمیغ.، و ابراه ،یمهدو

 .(3)2سلامت،  ی. حسابداررانیا یدرمان یو خدمات بهداشت یعلوم پزشک یهادانشگاه

 ضیاحساس تبع یندهایو پسا ندهایشایپ ی(. بررس139۵ک. ) ،یع.، و گنج ان،یک.، نرگس ،یمهران

 .(1)23 ،یابرسو حس یحسابدار یهای. بررسیدر حرفه حسابرس یتیجنس

 یهاو چالش ی(. نقش اخلاق در حسابدار1393م. ) ،یلیح.، و رباط م ،یعشریو.، اثن مجتهدزاده،

  .1۷9-1۵۷(، 2)4 ،یو منافع اجتماع ی. حسابداریآموزش دانشگاه یرو شیپ

ه ورود ب یبرا یحسابدار انیدانشجو ازیمورد ن یها(. مهارت1394ز. ) ،یم.، و جمال ،یاردکان یناظم

  .111-106(، ۸1)1۷حرفه. حسابرس، 
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