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Abstract 

   This paper experimentally examin the effect of the composition of 

fraud brainstorming group on fraud brainstorming performance and the 

judgments of the group after the fraud brainstorming. The statistical 

population of this research includes 93 graduate accounting and 

auditing students at Shahid Bahonar University of Kerman in 2024. To 

investigate hypotheses, independent-sample t-test and one-way analysis 

of variance test were used. Results indicate that groups with a minority 

of high trait skeptics assess fraud risk more than control groups with no 

high trait skeptics. Also, results indicate low trait skeptics who 

brainstorm in groups with a minority of high trait skeptics tend to view 

the minority high trait skeptic as the best member of the group because 

of that member’s unique insights. Their individual, post-brainstorming 

fraud risk assessments remain high, indicating conversion to the 

minority (skeptical) viewpoint. This paper highlights the importance of 

group composition. It suggests that firms can promote skeptical team 

judgments by leveraging individuals’ high trait skepticism in 

thoughtfully composed interacting groups. 

Keywords: Conversion theory, Fraud brainstorming, Professional 

skepticism. 
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 383-345 صفحه ،1404پاییز و زمستان، بیستم شمارۀسال دهم،  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

: نقش گروه اقلیتارزیابی ریسک تقلبترکیب اعضای گروه طوفان فکری بر  تأثیر  
 

 کاظم شمسالدینی1⃰             محبوبه جعفری2
 

  10/12/1404تاريخ پذيرش:                   1404 /05/ 25:   تاريخ دريافت
 

 چکیده

، برگزاری جلسات طوفان فکری میان اعضای گروه حسابرسی های اخیرهای گزارشگری مالی در سالبا توجه به رسوایی

با اتکا بر مورد توجه قرار گرفته است. از این رو، پژوهش حاضر  بهبود اثربخشی جلسات طوفان فکری در حسابرسیو 

تقلب و  فکری گروه طوفان عملکرد اثر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر، تبدیل و نفوذ اقلیتتئوری 

ها با استفاده از ابزار پرسشنامه با بررسی کرده است. داده فکری تقلب جلسه طوفان از گروه پس های اعضایقضاوت

از طریق  1403نفر از دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید باهنر کرمان در سال  93مشارکت 

مستقل و آزمون تحلیل واریانس  tها با استفاده از آزمون تجزیه و تحلیل داده آوری شدند.گیری در دسترس جمعنمونه

تقلب را  ریسک ای بالا،اقلیت با افراد دارای تردید حرفه هایدهد، گروهیک راهه مستقل انجام شد. نتایج نشان می

کنند. همچنین ارزیابی نهایی فردی می ارزیابی بیشتر ای بالا(،های کنترل )بدون افراد دارای تردید حرفهنسبت به گروه

 فکری طوفان ای بالاهای اقلیت با افراد دارای تردید حرفهگروه در ای پایین کهافراد دارای تردید حرفه ریسک تقلب

اکثریت  و کنترل هایای پایین که در گروهارزیابی نهایی فردی ریسک تقلب افراد دارای تردید حرفه از بیشتر اند،کرده

افراد  تقلب فردی ریسک عبارت دیگر، ارزیابی نهاییاند، است. بهکرده فکری طوفان ای بالافراد دارای تردید حرفهبا ا

تفسیر این نتایج بر  افزایش یافت. فکری تقلب جلسه طوفان از های اقلیت پسای پایین عضو گروهدارای تردید حرفه

تواند از طریق ای بالا، میحاکی از آن است که حضور فعال یک اقلیت متشکل از افراد با تردید حرفه تبدیلپایه تئوری 

این پژوهش نقش  .ای پایین شودهای اعضای دارای تردید حرفهباعث تعدیل قضاوت های نفوذ اجتماعیمکانیسم

 .کندطوفان فکری حسابرسی تأیید می را در ارتقای کیفیت های فکریتنوع در ترکیب گروهی و قدرت اقلیت کلیدی
 

تقلب، تئوری تبدیای، طوفان فکری تردید حرفه ها:کلید واژه
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 مقدمه -1 

 پذیریآسیب احتمال درباره حسابرسی را به بحث گروه اعضای ،315 حسابرسی شماره استاندارد  

 اعضای با اهمیت، ملزم کرده است. ممکن است هایتحریف از مورد رسیدگی واحد مالی هایصورت

تقلب  مستعد است ممکن شرکت مالی هایصورت کجا و چگونه اینکه درباره حسابرسی گروه کلیدی

های اخیر در گزارشگری استفاده نمایند. از طرفی امروزه به دلیل رسوایی فکری از طوفان باشد، و اشتباه

کنندگان مالی، برگزاری جلسات طوفان فکری میان اعضای گروه حسابرسی مورد توجه و اهمیت تدوین

(. عملکرد گروه 1393رحیمیان و آخوندزاده، ای قرار گرفته است )های حرفهاستانداردها و انجمن

 گذاردمی تأثیر تقلب ریسک شناسایی مهارت بر زیرا است حیاتی و مهم ، امری3تقلب فکری طوفان

عملکرد گروه به توانایی یک گروه از افراد برای انجام وظایف مشترک و  (.2010برازل و همکاران، )

تعامل، هماهنگی، و همکاری اعضا اشاره دارد. این مفهوم در دستیابی به اهداف تعیین شده از طریق 

 و دنیس(. 2010)ولی و همکاران،  شودروانشناسی اجتماعی و مدیریت عملکرد گروهی بررسی می

 های تردیدآمیزتصمیم و هاقضاوت با بالا کیفیت با فکری کنند طوفان( بیان می2018) جانستون

 گیرد،می شکل تقلب فکری طوفان به پاسخ در هایی کهقضاوت این، بر علاوه .است همراه

 گذاردمی تأثیر حسابرسی کیفیت بر و دهدمی قرار تأثیر تحت را بعدی حسابرسان هایقضاوت

   (.2017 تروتمن، و هاردینگ ؛2010هامرسلی و همکاران،)

توان گروه می عملکرد بر تقلب فکری طوفان گروه جهت بررسی چگونگی اثرگذاری ترکیب اعضای

 گنجاندن شودبینی میپیش بر مبنای آن ( استفاده نمود که1980موسکوویچی ) 4تبدیل نظریه از

 در پایدار باورهای ایجاد به فکری طوفان گروه یک بالا در 5ایافراد با ویژگی تردید حرفه از اقلیتی

 بینیپیش (1980موسکوویچی ) تبدیل تئوری .شودمی منجر گروه اعضای میان در تقلب ریسک مورد

 آیا که دارد این به بستگی دارد گروهی هایقضاوت بر فرد یک که یتأثیر قدرت و ماهیت که کندمی

 گروه اعضای بر عموما   اکثریت نظرات. دیدگاه اکثریت یا است اقلیت دیدگاه کنندهمنعکس فرد دیدگاه

(. 1980)موسکوویچی،  باشند داشته مطابقت اکثریت نظر با تا اعضای گروه گذارندمی هنجاری تأثیر

 موجب به دهند کهمی قرار تأثیر تحت تبدیل فرآیند یک طریق از را گروه اقلیت، نظرات مقابل، در

 کنند، اینمی تمرکز موضوع مورد بحث با رابطه در اقلیت موضع دقیق ارزیابی بر اعضای گروه آن،
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اقلیت نوعی  نفوذکند. به عبارت دیگر، می تبدیل اقلیت دیدگاه به را اعضا نظر سایر نهایت در فرآیند

تواند نگرش، باورها یا کننده میاجتماعی است که در آن اقلیت کوچک از افراد با استدلال قانع تأثیر

تبدیل، انتظار  تئوری با (. مطابق1986؛ نمس، 1980)موسکوویچی،  .رفتار اکثریت را تغییر دهد

 دیدگاه نسبت به گروه ای بالا، اعضایهایی با اقلیتی از افراد دارای ویژگی تردید حرفهگروهرود در می

که  رودانتظار نمی تبدیل، تئوری با مطابق همچنین. شوند و منجر به نفوذ اقلیت شود متقاعد اقلیت

 طول ظر موثری دربحث و تبادل ن ای بالا،دارای ویژگی تردید حرفه اکثریت افراد با هاییگروه اعضای

ای با تردید حرفه هایدیدگاه به موفقیت با را گروه اعضای بتوانند سایر و باشند داشته فکری طوفان

های مربوط با تلاش بحث های اقلیت دراعضای گروه که آنجایی از مجموع، در. کنند تبدیل بیشتر

لذا  .کنند عمل بهتر و اکثریت کنترل هایگروه از هاگروه شود اینبینی میپیش کنند،می شرکت

 فکری گروه طوفان عملکرد اثر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر هدف این پژوهش بررسی

 باشد.می فکری تقلب جلسه طوفان از گروه پس های اعضایتقلب و قضاوت

کنندگان از حسابرسان برای توفیق در انجام درست وظیفه خود، نیازمند جلب اعتماد استفاده

های مالی هستند و این جلب اعتماد، تنها از طریق انجام درست و کامل حسابرسی در بلندمدت گزارش

های کنندگان از گزارشبخشی به استفادهآید. بر این اساس، حسابرسان باید جهت اطمینانبدست می

مالی و برآورده ساختن انتظارات معقول صاحبکار، پیوسته تلاش نمایند و سطح مناسبی از تردید 

، 315ها و اقدامات خود اعمال نمایند. همچنین طبق استاندارد حسابرسی شماره ای در قضاوتحرفه

 شیاریهو حسابرسی، جریان در ایحرفه تردید حفظ لزوم بر حسابرسی گروه بین اعضای هایبحث

 در جدیت و اشتباه یا تقلب از ناشی بااهمیت تحریف وجود شرایط نشانگر سایر یا اطلاعات درباره

که  است اطلاعاتی ها، در میان گذاشتنکند و هدف از این بحثمی تاکید هانشانه اینگونه پیگیری

 بااهمیت تحریف برآورد خطرهای بر است ممکن و اندآورده دست به حسابرسی جریان در گروه اعضای

داشته باشد.  اثر خطرها با برخورد برای لازم حسابرسی هایروش اجرای یا اشتباه یا تقلب از ناشی

برازل و . بااهمیت تلقی گرددحسابرسی  فعالان حرفهو  برای پژوهشگران تواندپژوهش مینتایج این 

 حسابرسی هایروش تعدیل افزایش با بالا کیفیت با فکری ( بیان کردند که طوفان2010همکاران )

به تحقیقات در زمینه بهبود  تواندپژوهش حاضر میبر این اساس است.  همراه تقلب ریسک به رسیدگی برای

 دهندمینشان  اند کهمختلفی در خصوص طوفان فکری انجام گرفته تحقیقات . کندعملکرد طوفان فکری کمک 

 اما(. 2015و همکاران،  چن ؛2007کارپنتر، ) دهندمی بالاتر ارائه های با کیفیتتر، ایدهکه اعضای باتجربه

گروه  عملکرد ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر تأثیرتاکنون پژوهشی در ایران در خصوص 
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فکری تقلب صورت نگرفته است.  جلسه طوفان از گروه پس های اعضایتقلب و قضاوت فکری طوفان

پذیری عملکرد گروه طوفان فکری تقلب تأثیراز این رو، لزوم انجام مطالعه علمی، با هدف بررسی نحوه 

 رسد. از ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب در محیط ایران، ضروری بنظر می

 ایحرفه تردیدند. ای کمک کتواند به تحقیقات در زمینه تردید حرفههمچنین پژوهش حاضر می

تعهد  هر انجام طول در تردید اعمال به ملزم است. حسابرسان حسابرسی در اساسی ساختار یک

 ایحرفه تردید مفهوم (.2012، 6بخشیالمللی حسابرسی و اطمینانهیات استانداردهای بینهستند )

 را تردید فقدان اغلب جهان سراسر در حسابرسان و فراگیر است حسابرسی استانداردهای کل در

، 7حسابرسی مستقل نهادهای ناظر المللی)مجمع بیندانند می حسابرسی نقص اصلی علت عنوانبه

ای به عنوان نگرشی که شامل ذهن پرسشگر ، تردید حرفه200در استاندارد حسابرسی شماره  (.2015

 ایتردید حرفه مورد در مطالعات اکثرو ارزیابی انتقادی شواهد حسابرسی است، تعریف می شود. 

به صورت  اما حسابرسی، (2013هارت و همکاران، ) هستند متمرکز فردی هایقضاوت بر حسابرسان

ای نه تنها در سطح فردی، دهد که تردید حرفهنشان می پژوهش حاضرشود. انجام می و گروهی تیمی

 د.نیز در نظر گرفته شوگروهی  سطحبلکه باید در 

مفید  عنوان یک دستاورد علمی، برای موسسات حسابرسیرود این پژوهش بهدر پایان انتظار می

بط با رود نتایج این پژوهش بتواند موجب بسط ادبیات تحقیق مرتواقع شود. همچنین انتظار می

های آتی در های جدیدی را برای پژوهشگردد و ایده ایفکری تقلب و تردید حرفه طوفان عملکرد

 مبانی رحط با پژوهش اینای در ایران فراهم آورد. رابطه با جلسه طوفان فکری تقلب و تردید حرفه

 شرو تبیین با شود ومی آغاز موضوع با مرتبط هایپژوهش یپیشینه و پس از آن، نظری پژوهش

در نهایت بر  شود ومی پرداخته هافرضیه آزمون یافته و نتایج تشریح به و سپس یابدمی ادامه پژوهش

ژوهشی پو پیشنهادهای  گیردگیری صورت میهای پژوهش، نتیجهها و نتایج آزمون فرضیهاساس یافته

 شود.و کاربردی بیان می

 

 

 

 

                                                           
6 International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
7 International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR) 



     351                                سکیر یابیبر ارز یگروه طوفان فکر یاعضا بیترک ریتأث ،دکتر شمس الدینی و دکتر جعفری     

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 مورد شرکت در مدیریت زیرا نیست، طرفانهبی فرآیند یک شرکت مدیریت توسط مالی هایصورت تهیه

این  دهد.می انجام را هاییانتخاب ها،پدیده این گزارش نحوه همینطور و شود گزارش باید که هاییپدیده
 تحت منافع تضاد و اقتصادی و سیاسی اجتماعی، فشارهای همچنین و موجود شرایط به توجه با هاانتخاب

 حسابداری، فرآیند با رابطه در حسابرس نقش شود.می طرفیبی رفتن بین از موجب امر این و گیردقرار می تأثیر

 سایر و دارانسهام به مالی هایصورت طریق از شرکت مدیریت که است اطلاعاتی گواهی کیفیت و تایید

( معتقدند 1402نیکبخت و همکاران )(. 1398 یگانه، کند )حساسمی ارائه کنندگان برون سازمانیاستفاده

 صاحبکار، بر روی نفوذ سیستماتیک، عمومی دانش دارای باید اییک فرد حرفه ساختاری منظر از

 حرفه یک عنوانبه قانونی رسمیت خودکنترلی، سیستم شخصی، منافع مقابل در جدید منافع حفظ

 حسابرسی استفاده، مورد مختلف هایروش و ابزارها وجود با باشد. فرد منحصربه فرهنگ و در جامعه

 و گیریتصمیم به ملزم گوناگون هایزمینه در حسابرسان و بوده قضاوتی چیز فرایندی هر از بیش

 ایگسترده ایحرفه هایانجام قضاوت مستلزم حسابرسی فرآیندباشند. به عبارت دیگر، می قضاوت

 تأثیر اغلب شود که منجر نادرستی تصمیمات به تواندمی درست هایقضاوت انجام در قصور است.

دارد. در نتیجه  مالی هایصورت با مرتبط ذینفع اشخاص و صاحبکار حسابرسی، کار روی منفی

ها و اقدامات خود هستند ای در قضاوتحسابرسان نیازمند اعمال سطح مناسبی از تردید حرفه

 ذکر حسابرسی نقص عامل عنوان به معمولا ای حرفه تردید فقدان(. 1401و همکاران،  پور)مهربان

ای در حال حاضر تاکید بر تردید حرفه (.2012، 8های عامشرکت حسابداری بر نظارت هیئت) شودمی

(. شیراوژن 2014های بزرگ رخ داده است )گلاور و پراویت، بیشتر شده است، زیرا، در دهه اخیر تقلب

  دارد. معنادار و مثبت اثر گیریتصمیم و قضاوت کیفیت بر ایحرفه تردید( معتقدند 1403و فخاری )
 ویژگی شش که شودمی گیریاندازه( 2013) هارت ایتردید حرفه مقیاس با معمولا  ایحرفه تردید

 ،12فردی بین درک ،11دانش جستجوی ،10قضاوت تعلیق ،9پرسشگر ذهن: گیردمی بر در را اساسی

 نسبتا   زمان طول در ایویژگی تردید حرفه فردی، ویژگی یک عنوانبه. 14نفس عزت و 13خودمختاری

                                                           
8 Public Company Accounting Oversight Board 
9 questioning mind 
10 suspension of judgment 
11 search for knowledge 
12 interpersonal understanding 
13 autonomy 
14 self-esteem 
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 بالاتر ویژگی تردید سطوح (.2014 همکاران، و کواداکرز ؛2010 هارت، ؛2009 نلسون،) است پایدار

ای بالاتر، افراد دارای تردید حرفه. است مرتبط تقلب ریسک به حساسیت با مثبتی طور به ای،حرفه

  . (2013 هارت و همکاران،) کنندمی شناسایی حسابرسی شواهد در را بیشتری تضادهای

 فردی به منحصر دیدگاه ریسک، شناسایی در ای بالاافراد دارای تردید حرفه توانایی که رودانتظار می

افراد دارای تردید  اگر. باشد ارزشمند فکری جلسات طوفان در تواندمی که کند فراهم هاآن برای را

کنند، درک مشاهده می که را هاییریسک که کنند متقاعد را خود گروه اعضای بتوانند ای بالاحرفه

 را حسابرسی و کیفیت تقلب فکری طوفان عملکرد تواندمی هاآن فرد به منحصر تأثیر آنگاه کنند،

افراد دارای  چگونه که شود بینیپیش شود تااستفاده می تبدیل نظریه از در این پژوهش. بخشد بهبود

 اعضای فردی ریسک هایارزیابی همچنین و تقلب فکری گروه طوفان عملکرد بر ای بالاحرفهتردید 

  .گذارندمی تأثیر فکری طوفان از پس گروه

طوفان فکری روشی مبتنی بر خلاقیت گروهی است که برای ایجاد تعدادی ایده با هدف حل یک 

پردازی (. طوفان فکری باعث ایده1399مسئله واحد شکل گرفته است )موسوی شیری و همکاران، 

پردازی میان اعضای تیم حسابرسی به حسابرسان کمک خواهد کرد تا تقلب را بهتر ایدهشود و می

 هایگروه توسط حضوری جلسات در معمولا  تقلب فکری طوفان(. 2007)کارپنتر،  ی کنندشناسای

هدف از جلسات طوفان (. 2018 جانستون و دنیس ؛2010 همکاران و برازل) شودمی انجام تعاملی

 که است این تقلب فکری طوفان کلیدی مزیت فکری، افزایش کیفیت خدمات حسابرسی است. یک

 کند تولید جدیدی هایایده شناختی تحریک طریق از و کند جمع را اعضا هایایده تواندمی گروه

طوفان فکری به عنوان  مطابق با این ایده مطالعات قبلی نشان دادند که (.2015تروتمن و همکاران، )

 بهبود مرتبط تقلب هایطرح شناسایی برای را حسابرسی تیم توانایی فردی، کار به یک گروه نسبت

حسابرسی را به  گروه اعضای ،315 حسابرسی شماره استاندارد . همچنین(2007 کارپنتر،)بخشد می

با اهمیت، ملزم  هایتحریف از مورد رسیدگی واحد مالی هایصورت پذیریآسیب احتمال درباره بحث

 هایصورت کجا و چگونه بررسی کنند که است حسابرسی تیم اعضای به کمک آن هدف کرده است.

 تردید مناسب ذهنیت اهمیت و است تقلب از ناشی با اهمیت تحریف مستعد تجاری واحد مالی

( بیان کردند اظهارت شریک 1402در همین راستا، جعفری و همکاران ) کند. تقویت را ایحرفه

 ای حسابرسان اثرگذار است.موسسه حسابرسی در جلسات طوفان فکری تقلب بر تردید حرفه

 اقلیت و اکثریت نفوذ: کندمی تأیید را هاگروه در اجتماعی نفوذ از متمایز فرآیند دو تبدیل نظریه

 تعلق به فرد تمایل با و شودمی عمومی انطباق به منجر اکثریت نفوذ(. 1980موسکوویچی، )
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 اکثریت با خود هایدیدگاه اجتماعی مقایسه به تمایل افراد. شودمی هدایت اکثریت به داشتن

 مارتین ؛1980موسکوویچی، )باشند  داشته اکثریت مطابقت دیدگاه با دارند تمایل و دارند غالب

 تقلب ریسک فکری، طوفان گروه یک در حسابرسان اکثر اگر مثال، عنوانبه(. 2003 همکاران، و

 است ممکن کنند،ارزیابی نمی بالا تقلب را ریسک که افرادی صورت آن در ارزیابی کنند، بالا را

 نظرات خصوصی و فردی طور به که حالی در باشند، موافق اکثریت دیدگاه با عمومی طور به

 .(2018کنند )مک الیستر و همکاران،  حفظ را خود اصلی

. شودمی اقلیت دیدگاه به اکثریت دیدگاه از تبدیل به منجر زیاد احتمال به اقلیت نفوذ دیگر، سوی از

 بر افراد آن موجب به که شودمی متقاعدکننده و پرتلاش فرآیند یک ایجاد باعث اقلیت دیدگاه بیان

 مثال، عنوان (. به2003 همکاران و مارتین ;1980موسکوویچی، ) کنندمی تمرکز اقلیت نظر دیدگاه

 باور این اکثریت اما است، بالا ریسک تقلب که باشند معتقد فکری طوفان اعضای گروه از اقلیتی اگر

 پیام یک ارائه با بتوانند است ممکن کنندبالاتری ارزیابی می تقلب ریسک که افرادی نداشته باشند، را

 سایر قضاوت بر گیرد،می قرار بررسی قوی، مورد بحث یک در اعضای گروه توسط که متقاعدکننده

 کندمی تشویق را اعضای گروه گروه، در اقلیت دیدگاه یک حضور اصل، در. بگذارند تأثیر اعضای گروه

 دهند افزایش را شده گرفته نظر در عوامل تعداد و کنند فکر بحث مورد موضوع درباره ترعمیق تا

گیری از جلسات طوفان فکری بهره دهد کهها نشان مینتایج پژوهش در مجموع،(. 1986)نمس، 

تواند بستر مناسبی برای گیری و تولید ایده، میهای خلاقانه در فرآیند تصمیمعنوان یکی از روشبه

افزایی فکری، شناسایی تبادل نظر میان افراد فراهم آورد. این جلسات با ایجاد فضایی باز، امکان هم

بر این اساس، در پژوهش حاضر و با . سازندوع را فراهم میابعاد مختلف مسئله و ارائه راهکارهای متن

چه  تقلب شود که نحوه ترکیب اعضای گروه در جلسات طوفان فکریاتکا به نظریه تبدیل، بررسی می

فکری  جلسه طوفان از گروه پس های اعضایتقلب و قضاوت فکری گروه طوفان عملکرد بری تأثیر

تواند منجر به دگرگونی ها در بسترهای گروهی مید که تبادل دیدگاه. نظریه تبدیل تأکید داردارد تقلب

رود ترکیب اعضای گروه ای شود. از این رو، انتظار میهای حرفههای فکری و قضاوتدر چارچوب

 حسابرسانای های متفاوت، بر میزان تردید حرفهبتواند با تقویت یا تضعیف دیدگاهطوفان فکری تقلب 

 .اثرگذار باشد
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 های خارجیپیشینه پژوهش

( در پژوهش خود با عنوان طوفان فکری اعضای گروه حسابرسی، شناسایی ریسک 2007کارپنتر )

های حسابرسی ممکن است در مجموع که تیمتقلب و ارزیابی ریسک تقلب به این نتیجه رسیدند 

طوفان پیش از جلسه های تولید شده توسط حسابرسان فردی تعداد کمتری ایده در مقایسه با ایده

های حسابرسی ایجاد های مربوط به تقلب که توسط تیمارائه دهند، اما از نظر کیفیت، ایده فکری

های حسابرسی پس از جلسات شود، بهتر و معتبرتر است. به علاوه، ارزیابی ریسک تقلب توسط تیممی

در مجموع، این نتایج نشان . های فردی پیش از این جلسات استمعمولا  بالاتر از ارزیابی طوفان فکری

تواند به بهبود شناسایی و ارزیابی ریسک تقلب کمک می طوفان فکریدهند که برگزاری جلسات می

ها، ها و مشکلات ناشی از تعامل گروهی، مانند از دست رفتن ایدهکند، هرچند که برخی چالش

 د.نان وجود دارهمچ

 شناسایی هدف با موجود حسابرسی های( در پژوهش خود بیان نمودند که رویه2019تانگ و کریم )

 ایدغدغه چنین برای را مفیدی محیط فکری، طوفان جلسه. دارند بهبود به نیاز تقلب ریسک عوامل

خرد جمعی و بیان . کندمی تشویق را پردازیایده و کندمی استفاده جمعی خرد از زیرا کند،می فراهم

 را تحلیلی هایرویه از حاصل نتایج دهد، گسترش را اطلاعات تواندمی فکری طوفان در جلسه نظرات

 . کند تسهیل را حسابرسان ارتباطات و کند تقویت

 برای حلی راه: فردی بین مهارت بر مبتنی فکری ( در پژوهشی با عنوان طوفان2020ساگارا و الکودریا )

 از تقلب کشف بر معناداری و مثبت تأثیر فردی بین هایتقلب، به این نتیجه رسیدند که مهارت کشف

 به مربوط هایبحث انجام با حسابرسان فکری توسط طوفان و همچنین اجرای دارد فکری طوفان طریق

  .مفید است حسابرسی فرآیند برای مناسب حسابرسی هایروش شناسایی و تقلب عوامل

 تردید آیا که ( این موضوع را بررسی کردند2020کیفیت طوفان فکری، جانسن و همکاران )در خصوص 

ها در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که آن .خیر؟ یا است تقلب فکری طوفان کیفیت محرک ایحرفه

  .دارد تقلب فکری طوفان کیفیت بر توجهیقابل تأثیر شریک ایحرفه تسلط و ایتردید حرفه

 حسابرسی و در ایحرفه و تردید فکری طوفان مفهوم ( با هدف شناسایی2022نتایج پژوهش افرام )

 در تقلب کشف جهت حسابرسان ایحرفه تردید بهبود بر فکری طوفان جلسات تأثیر بررسی

 رفتار بینیپیش و درک با تا کندمی کمک حسابرسان فکری به نشان داد که طوفان مالی، هایصورت

تواند مرتکب تقلب شود و آن را به این موضوع پی ببرند که چگونه مدیریت می مدیریت، استراتژیک
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 ایحرفه های مالی پنهان کند و همچنین نتایج نشان داد طوفان فکری سبب افزایش تردیددر صورت

 شود.می حسابرسی تیم

 اندونزی در اعتباری کارت صادرکننده هایبانک در تقلب ریسک ارزیابی بر فکری طوفان مستقیم تأثیر

 فکری طوفان ( مورد بررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد فرآیند2023توسط دویی و همکاران )

ها بیان کردند طوفان فکری همچنین آن. بالاتر ارزیابی کنند را تقلب ریسک تا کندمی کمک تیم به

 ن، برنامه حسابرسی بهتری را تهیه کنند.شود حسابرساگذاری دانش سبب میاز طریق اشتراک

ای طوفان فکری بر قضاوت حرفه تأثیر( در پژوهش خود با هدف بررسی 2024آپاندی و همکاران )

شود و ای حسابرسان میحسابرسان، به این نتیجه رسیدند که طوفان فکری باعث بهبود قضاوت حرفه

 ند.درستی ارزیابی کناشتباهات بااهمیت را به کمک کند تا ریسک انتواند به حسابرسطوفان فکری می

بررسی نقش طوفان فکری در ارتقای کیفیت ( با عنوان 2024نتایج پژوهش لازه و همکاران )

زمان رابطه حسابرسی، پاسخگویی، شایستگی حسابرس و طوفان فکری  مدت، نشان داد که حسابرسی

الگوهای رفتاری ها بیان کردند همچنین آنگذارند. می تأثیرهمگی به طور مثبت بر کیفیت حسابرسی 

 د.حسابرسان باید برای بهبود کیفیت حسابرسی ارتقا یاب

شریک موسسه های رفتاری نشان دادند که ویژگی ( در پژوهش خود2025بهتاچارجی و همکاران )

ن فکری مربوط به ای در اثربخشی جلسات طوفاکنندهتواند نقش تعیینمی یژه تواضعو، بهحسابرسی

آمیز در ها حاکی از آن است که زمانی که شریک رویکردی تواضعشناسایی تقلب ایفا کند. یافته

های تبادل دیدگاه و شود که موجب افزایش مشارکت اعضاایجاد می بازتر یتعاملات خود دارد، فضای

 گردد. متنوع می

 پیشینه پژوهش های داخلی

در مقاله خود به بررسی کیفیت برگزاری جلسات طوفان فکری میان  (1393رحیمیان و آخوندزاده )

دهد که جلسات طوفان فکری به دلیل ها نشان میحسابرسان مستقل پرداختند. نتایج پژوهش آن

آن بر قضاوت حسابرسان درباره تقلب  تأثیرعدم شناخت کافی درباره چگونگی و نحوه انجام جلسات و 

  باشد.از کیفیت لازم برخوردار نمی

ای، سطح اطمینان ( در پژوهش خود با هدف بررسی رابطه میان تردید حرفه1398انصاری و همکاران )

ای و سطح به این نتیجه رسیدند که تردید حرفهها و تصمیمات توام با تردید حسابرس و قضاوت

ای دارد، تردید حرفه تأثیرهای توام با تردید حسابرسان پرسشنامه هارت بر قضاوت اطمینان بر اساس

دارد، تردید  تأثیرهای توام با تردید حسابرسان و سطح اطمینان براساس پرسشنامه نئو بر قضاوت
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 تأثیرگیری توام با تردید حسابرسان ای و سطح اطمینان بر اساس پرسشنامه هارت بر تصمیمحرفه

گیری توام با تردید حسابرسان ای و سطح اطمینان بر اساس پرسشنامه نئو بر تصمیم، تردید حرفهدارد

 دارد. تأثیر

 در حسابرسان تعاملات اثربخشی آزمون ( در پژوهش خود با هدف1399موسوی شیری و همکاران )

 حسابرسی عملکرد در فکری طوفان جلسات حسابرسی، نقش سازمان 240 استاندارد 19 بند اجرای

 تعاملی هایتیم با اسمی در مقایسه هایتیم که، داد نشان هادادند. نتایج پژوهش آن قرار ارزیابی مورد

 همچنین نتایج کنند.می ارائه کیفیتی با توضیحات نیز تعاملی هایتیم اگرچه دارند بهتری عملکرد

 ست.ا تعاملی هایتیم در اجتماعی رویطفره پدیده وجود از حاکی پژوهش

( مورد 1402ای حسابرسان توسط جعفری و همکاران )ها بر تردید حرفهاتخاذ دیدگاه و انگیزه تأثیر

ای حسابرسان اثرگذار است. بررسی قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد اتخاذ دیدگاه بر تردید حرفه

ای افزایش تردید حرفهها همراه با اتخاذ دیدگاه سبب استفاده از انگیزه همچنین نتایج نشان داد که

 .شودهای مختلف میحسابرسان در موقعیت

 فشارها چگونه که پرداختند موضوع این ( در پژوهش خود به1403زاده و همکاران )یوسف

 بر مبتنی قضاوت بین انفصال دلیل به را حسابرسی کیفیت تواندمی حسابرسی محیط در

 کاهشهای حسابرسی( ی )آزموناحرفه تردید بر مبتنی اقدام و ی )ارزیابی ریسک(احرفه تردید

 ایحرفه تردید بر مبتنی قضاوت راستای در که هنگامی حسابرسان که دهدمی نشان نتایج. دهد

 تجربه را شناختی تعارض و شوندنمی بالا ایحرفه تردید بر مبتنی اقدامات انجام به موفق بالا،

 تغییر بالا سمت به پایین رتبه با ایحرفه تردید بر مبتنی اقدامات مورد در را خود نگرش نمایند،می

ک ریس از خود ارزیابی در شوند،می مواجه شناختی تعارض با که حسابرسانی همچنین، .دهندمی

 تردید به منجر امر، این .نمایندمی نظر تجدید پایین سمت به(، حرفهای  تردید بر مبتنی قضاوت)

  .گرددمی ترپایین حسابرسی کیفیت نتیجه در و کمتر کلی ایحرفه

الذکر در خصوص اهمیت و کیفیت گردد، تعداد اندکی از مطالعات فوقگونه که ملاحظه میهمان

عوامل مختلفی همچون  تأثیرجلسات طوفان فکری تقلب انجام شده است و سایر مطالعات به بررسی 

ای حسابرسان پرداختند، اما هیچ ها بر تردید حرفهای و اتخاذ دیدگاه و انگیزههویت سازمانی و حرفه

ترکیب  تأثیریک از مطالعات به بررسی این موضوع که آیا عملکرد گروه طوفان فکری تقلب تحت 

ب اعضای گروه طوفان فکری تقلب گیرد؟ و همچنین آیا ترکیاعضای گروه طوفان فکری تقلب قرار می

نپرداختند. بنابراین، گذارد؟، می تأثیرفکری تقلب  جلسه طوفان از گروه پس های اعضایبر قضاوت
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تقلب  فکری گروه طوفان عملکرد اثر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب براین پژوهش به بررسی 

 پردازد.میست. ا فکری تقلب جلسه طوفان از گروه پس های اعضایو قضاوت

 های پژوهشفرضیه-3

 به نسبت و هستند ترحساس ریسک به نسبت ایحرفه تردید از بالاتری سطوح با حسابرسان

دارند. به عبارت دیگر،  تردیدآمیزتری هایقضاوت ای،تردید حرفه از تریپایین سطوح با حسابرسان

 همکاران، هارت و)کنند ارزیابی می بالاتر را تقلب ریسک ای بالا،حسابرسان دارای ویژگی تردید حرفه

حسابرسان دارای ویژگی تردید  که رودانتظار می بنابراین،(. 2014 همکاران، و کواداکرز ؛2013

ای پایین در جلسه حسابرسان دارای ویژگی تردید حرفه به نسبت را متفاوتی ای بالا دیدگاهحرفه

 گذاشته اشتراک به بیشتر زمانی اقلیت دیدگاه رودمی همچنین انتظار. داشته باشند فکری طوفان

 ریسک که باشند هاییویژگی دارای و باشند داشته را هانظر آن از گروهی حمایت انتظار اقلیت که شود

  (.1997 همکاران، و لئود مک) کند جبران را شدن دیده متفاوت اجتماعی

 طوفان هایگروه برای که تقلب هایریسک به بیشتر رود توجهانتظار می تبدیل، نظریه با توجه به

 تقلب ریسک ارزیابی به را هاگروه آن دهد،می رخ ای بالاافراد دارای تردید حرفه از اقلیتی با فکری

 بینیپیش تبدیل، بر اساس نظریه دیگر، عبارت به .داد خواهد سوق کنترل هایگروه به نسبت بالاتر

بالای  ریسک دیدگاه اتخاذ به را اعضای گروه و بود خواهد متقاعدکننده گروه اقلیت تاثیر که شودمی

 بر همین اساس فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین شده است: .کرد خواهد تقلب هدایت

 به نسبت هستند، ای بالاافراد دارای تردید حرفه از اقلیتی شامل که فکری طوفان هایفرضیه اول: گروه

  .کنندریسک تقلب را بالاتر ارزیابی می ای بالا هستند،افراد دارای تردید حرفه بدونکه  کنترل هایگروه

 بر افراد که در جلسه طوفان فکری ایجاد شده هایکنند قضاوت( بیان می2017هاردینگ و تروتمن )

 ؛1980موسکوویچی، )گذارد. همچنین برخی پژوهشگران می تاثیر هابعدی آن تصمیمات و هاقضاوت

 اقلیت، دیدگاه معرض در گرفتن کنند  که قراربیان می (2007 همکاران و مارتین ؛1986نمس، 

 تمایل گروه، در افراد دهند و انجام توجهی قابل شناختی هایتلاش تا کندمی تحریک را اعضای گروه

 توانندمی ای پایینشوند، به عبارت دیگر،  افراد دارای تردید حرفه تبدیل اقلیت دیدگاه به دارند

مطرح  فکری طوفان جلسه در ای بالافرد دارای تردید حرفه یک که مشاهده کنند را هاییریسک

افراد دارای  از اقلیتی با هاییگروه تقلب، فکری جلسه طوفان یک که در دهدمی نشان این. کندمی

 دیگر هایگروه هب نسبت را بیشتری تقلب هایایده و کنندمی بیشتری تلاش ای بالاتردید حرفه

 انتظار بنابراین،. کندمی تبدیل اقلیت دیدگاه به را گروه اعضای سایر فرآیند این و کنندمی شناسایی
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افراد  معرض نظر و دیدگاه در پایین که ایتردید حرفه دارای افراد تقلب ریسک ارزیابی که رودمی

 .افزایش یابد فکری طوفان از پس گیرند،می قرار اقلیت ای بالا در گروهدارای تردید حرفه

 کمتری پردازش با گیرد،می شکل اکثریت تأثیر دیدگاه تحت که گروهی هایقضاوت دیگر، سوی از

افراد  است، انطباق کردن، متقاعد جای به عمدتا  گروه اکثریت فرآیند که آنجایی از. شوندمی انجام

پس از جلسه  فردی هایقضاوت و نکنند متقاعد را اعضای گروه است ای بالا ممکندارای تردید حرفه

 همکاران، و مارتین) نگیرد قرار اکثریت دیدگاه تأثیر تحت است ممکن سایر اعضای گروه طوفان فکری

 در که ای پایینافراد دارای تردید حرفه نهایی تقلب ریسک ارزیابی رودبنابراین، انتظار می(. 2003

ای افراد دارای تردید حرفه از بالاتر کنند،می فکری طوفان تردید بالاافراد دارای  اکثریت با هاییگروه

 در که ای پایینافراد دارای تردید حرفه از ترپایین نتیجه، در و بود نخواهد کنترل در گروه پایین

بر همین اساس . کنند، خواهد بودمی فکری ای بالا طوفانافراد دارای تردید حرفه اقلیت با هاییگروه

 فرضیه دوم و سوم پژوهش به شرح زیر تدوین شده است:

ای افراد دارای تردید حرفه از اقلیتی با هاییگروه در که ای پایینفرضیه دوم: افراد دارای تردید حرفه

 بدون کنترل هایگروه در که ای پایینافراد دارای تردید حرفه به نسبت کنند،می فکری طوفان بالا

 را بالاتری تقلب ریسک فردی کنند، ارزیابی نهاییمی فکری طوفان بالا ایرفهافراد دارای تردید ح

 خواهند داشت. 

 ای بالاافراد دارای تردید حرفه از اقلیتی با هاییگروه در که ای پایینفرضیه سوم: افراد دارای تردید حرفه

افراد دارای  اکثریت با هاییگروه در ای پایین کهافراد دارای تردید حرفه به نسبت کنند،می فکری طوفان

 خواهند داشت. را بالاتری تقلب ریسک نهایی فردی کنند، ارزیابیمی فکری طوفان ای بالاتردید حرفه
 

 شناسی پژوهشروش -4

پژوهش حاضر از منظر هدف، یک پژوهش کاربردی و از لحاظ بعد زمانی یک پژوهش مقطعی 

 تاثیر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر بررسیباشد. قلمرو پژوهش از نظر موضوعی، می

فکری تقلب است.  جلسه طوفان از گروه پس های اعضایتقلب و قضاوت فکری گروه طوفان عملکرد

 آوریجمعهای پژوهش، طرح پژوهش تجربی و روش مورد استفاده آزمایش است. با توجه به فرضیه

هش پژو این در. است شده انجام پرسشنامه از استفاده با و پیمایشی روش اساس بر پژوهش هایداده

( 2005الیزابت و رابرت ) پرسشنامه از و ایحرفه تردید سنجش برای (2013از پرسشنامه هارت )

 لیکرت نوع از سؤال 30 حاوی پرسشنامه هارت. است شده استفادهارزیابی ریسک تقلب  سنجش برای
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 متن مطالعه از کنندگان پسمشارکت (،2005پرسشنامه الیزابت و رابرت ) در ای است.گزینه هفت

است و در  صداقت کارمند ارزیابی به مربوط اول سؤال .دهندمی پاسخ سؤال دو به شده، مشخص

 است.  گرفته قرار پرسش مورد تقلب، ریسک سطح از حسابرس ارزیابی دوم، صراحتا  سؤال
 

 . طرح آزمون4-1

مرحله  در. شد انجام مرحله چندین در ، آزمایشها به مشارکت در پژوهشپس از موافقت آزمودنی

یک ) مرحله دوم، افته کردند. در تکمیل ای راکنندگان پرسشنامه تردید حرفهمشارکت آزمایش، اول

 اختیار ( و پرسشنامه ارزیابی ریسک درهای تقلب مالیسناریوی نوشتاری حاوی نشانه

ها خواسته شد که مطالب افته را مطالعه و بررسی کنند و سپس گرفت و از آن قرار کنندگانمشارکت

در مرحله سوم،  .دهند انجام تقلب ریسک اولیه ارزیابی یکبه سوالات پرسیده شده پاسخ و 

به دو گروه با تردید  کنندگانمشارکت، بندیبندی شدند، در راستای گروهکنندگان گروهمشارکت

ای محاسبه گردید ای بالا و پایین تقسیم شدند. برای این منظور میانه نمرات ویژگی تردید حرفهحرفه

 پایین کنندگانمشارکتای و یژگی تردید حرفهعنوان سطوح بالای وبالای میانه به کنندگانمشارکتو 

کنندگان که دقیقا  در نظر گرفته شدند. مشارکت ایعنوان سطوح پایین ویژگی تردید حرفهمیانه به

گروه سه نفره تخصیص  31کنندگان به روی میانه بودند نیز از تحلیل حذف شدند در نهایت مشارکت

 هایگروه" به. نشد داده اختصاص ای بالابا ویژگی تردید حرفهفرد  هیچ "کنترل هایگروه"یافتند. به 

فرد با  دو "اکثریت هایگروه" به. شد داده اختصاص ای بالایک فرد با ویژگی تردید حرفه "اقلیت

ها درخواست ها توزیع شد و از آنشد، در ادامه افته بین گروه داده اختصاص ای بالاویژگی تردید حرفه

 صورت گروهی ارزیابی کنند. پسریسک تقلب را به تا بپردازند فکری طوفان به تیم یک عنوانشد به

 ها منحل شدند وگروه سپس .شد آوریجمع گروه هر مطالب تمام فکری، طوفان جلسه اتمام از

کنندگان گفته به مشارکت. دادند انجام را خود تقلب ریسک فردی ارزیابی آخرین کنندگانمشارکت

 یا فردی هایارزیابی نه کند، منعکس را هاآن فعلی شخصی قضاوت باید ریسک ارزیابی این که شد

افراد دارای  تقلب فردی ریسک ارزیابی نهایی و گروهی تقلب ریسک هایارزیابی از .هاآن قبلی گروهی

ای حرفهافراد دارای تردید  موقعیت به گروهی تبدیل از شواهد ارائه ای پایین برایویژگی تردید حرفه

 .شودمی استفاده اقلیت بالا در گروه

ها برگزار شده و با ساختاری یکسان برای تمامی گروهجلسات طوفان فکری در محیطی کنترل

اطمینان از و  هامسئول ارائه دستورالعمل صرفا  محققشد. هدایت می محققشد. هر جلسه توسط 

 .کردها خودداری میی یا ارزیابی ایدهمشارکت برابر اعضا بود و از هرگونه مداخله محتوای
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 . جامعه و نمونه آماری4-2

جامعه آماری این پژوهش متشکل از دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی رشته حسابداری و 

نفر بدست  91حسابرسی دانشگاه شهید باهنر کرمان است که حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 

پرسشنامه پذیرفته شد، در نهایت  93در بین اعضای جامعه توزیع و  پرسشنامه 120آمد، بدین منظور 

 قرار نفره سه فکری طوفان هایگروه در کنندگاننفر انجام گرفت. مشارکت 93این مطالعه با مشارکت 

گروه اقلیت  گروه کنترل، ترتیببه) ای بالاتردید حرفه نمره با عضو دو یا یک صفر، شامل که گرفتند

با توجه به  .بودند (ای بالااکثریت دارای افراد با تردید حرفه و گروه ای بالاد با تردید حرفهدارای افرا

نظران حوزه حسابداری و حسابرسی، ها توسط استادان و صاحبمحتوا و مفهوم این پژوهش، پرسشنامه

امه پژوهش از مورد بررسی قرار گرفته و روایی آن مورد تایید قرار گرفت. برای سنجش پایایی پرسشن

ای آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده است. مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه تردید حرفه

محاسبه شد. با توجه به این که اعداد مذکور از  82/0و برای پرسشنامه ارزیابی ریسک تقلب  78/0

 ها قابل قبول است.تر هستند، لذا، پایایی پرسشنامهبزرگ 7/0مقدار 
 

 های پژوهش  يافته -5

 . آمار توصیفی و جمعیت شناختی5-1

ارائه شده است. مطابق اطلاعات جدول  1کنندگان در جدول شناختی مشارکتاطلاعات جمعیت

کنندگان را زنان تشکیل درصد از مشارکت 70گنندگان را مردان و درصد از مشارکت 30مذکور، 

درصد  23گان دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد و کننددرصد از مشارکت 77دادند. حدودا  می

سال  6تا  4کنندگان، تجربه حسابداری و حسابرسی بین دانشجوی مقطع دکتری بودند. اکثر مشارکت

درصد در رده  7/23سال بودند،  31کنندگان کمتر از درصد از مشارکت 1/73درصد( داشتند.  44)

 سال سن داشتند. 41درصد بیشتر از  2/3سال و  40تا  31سنی بین 
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 کنندگان. اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت1جدول 

 کل مرد زن جنسیت

 93 28 65 تعداد

 100 1/30 9/69 درصد

مقطع 

 تحصیلات

 کل دکتری کارشناسی ارشد

 93 21 72 تعداد

 100 6/22 4/77 درصد

سن 

 )سال(

 کل 41بیشتر از  40تا  31 31کمتر از 

 93 3 22 68 تعداد

 100 2/3 7/23 1/73 درصد

تجربه 

حسابرسی 

 )سال(

 کل  9بیشتر از  9تا  7 6تا  4 4کمتر از 

 93 7 9 41 36 تعداد

 100 5/7 7/9 1/44 7/38 درصد

های مورد مطالعه دو )آزمون استقلال( جهت بررسی استقلال گروهدر این پژوهش از آزمون خی

دو مقدار معناداری شناختی استفاده شده است. اساس تحلیل آزمون خیاز لحاظ متغیرهای جمعیت

از های مورد مطالعه دهنده استقلال گروهاست. اگر مقدار معناداری از میزان خطا بیشتر باشد نشان

دو این پژوهش بیانگر (. نتایج آزمون خی1400شناختی است )عبداللهی، لحاظ متغیرهای جمعیت

و   p=  883/0)شناختی شامل: جنسیت های جمعیتهای آزمایش از لحاظ ویژگیاستقلال گروه

248/0  =(2)2x) ،تحصیلات مقطع (310/0  =p   2(2)=  343/2وx ) ،123/0) سنی هایرده  =p   و
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259/7  =(4)2x ) تجربه و (427/0  =p   2(6)=  963/5وx )  است. از این رو، نتایج بدست آمده تحت

 تاثیر عوامل مذکور نبوده است. 

 بالاتر را تقلب ریسک ای بالا،برخی پژوهشگران معتقدند که حسابرسان دارای ویژگی تردید حرفه 

 پژوهش حاضر بر همین اساس، در (.2014 همکاران، و کواداکرز ؛2013 همکاران، هارت و)کنند ارزیابی می

دارای ویژگی تردید  دافرا با ای بالاافراد دارای ویژگی تردید حرفه تقلب ریسک فردی های اولیهارزیابی ابتدا،

گی تردید افراد دارای ویژ عنوانبه کنندگانی کهمشارکت آیا بررسی شود تا ای پایین مقایسه شدحرفه

 کنند یا خیر؟ارزیابی می کنندگانمشارکت سایر از بالاتر تقلب را ریسک شدند، بندیطبقه ای بالاحرفه

ها بین دو گروه پرداخته شد. با توجه به اینکه مقدار ی اول، به بررسی توزیع بهنجار دادهدر مرحله

اسمیرنف مورد استفاده قرار گرفت. همانطور که -است، آزمون کلموگروف 50حجم نمونه بیشتر از 

هنجار ها از توزیع بدهد، دادهنشان می 2اسمیرنف در جدول -نتایج حاصل از آزمون کلموگروف

 W(53)=  120/0ای بالا در ارزیابی ریسک تقلب )برخوردارند، زیرا توزیع برای افراد دارای تردید حرفه

( بهنجار است. P=  094/0و  W(57)=  108/0ای پایین )( و برای افراد دارای تردید حرفهP=  054/0و 

ست نتایج آزمون لون حاکی استفاده شده ا 15ها از آزمون لوندر ادامه، جهت سنجش همگنی واریانس

ای پایین( بود دارای تردید حرفه ای بالا و افراداز برابری واریانس در دو گروه )افراد دارای تردید حرفه

(193/0  =F  661/0و  =Pبرای بررسی ارزیابی .)افراد، آزمون  تقلب ریسک فردی های اولیهt  مستقل

دهد، نشان می 4مستقل در جدول  tطور که نتایج حاصل از آزمون مورد استفاده قرار گرفت. همان

ای پایین دارای ویژگی تردید حرفه افراد از بالاتر تقلب را ای بالا، ریسکافراد دارای ویژگی تردید حرفه

 به نسبت متفاوتی دیدگاه با بالا ایدارای ویژگی تردید حرفه عبارت دیگر، افرادکنند. بهارزیابی می

  .شوندمی فکری طوفان جلسه وارد کنندگانمشارکت سایر

 اسمیرنف-. آزمون کلموگروف2جدول 

مقدار آماره  گروه 

 آزمون

 سطح معناداری درجه آزادی

ارزیابی ریسک 

 تقلب

ای  افراد با تردید حرفه

 بالا

120/0 35 054/0 

ای افراد با  تردید حرفه

 پایین

108/0 58 094/0 

                                                           
15 Levene 
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های توصیفی میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی برای ارزيابی . شاخص3جدول 

 اولیه فردی ريسک تقلب 

انحراف  میانگین تعداد گروه

 معیار 

 کشیدگی چولگی

ای افراد با تردید حرفه

 بالا

35 58/6 78/1 49/0- 95/0 

ای افراد با تردید حرفه

 پایین

58 52/3 61/1 48/0 51/0 

 مستقل  t. آزمون 4جدول 
آزمون لون برای   

 همسانی واريانس

t  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری

سطح  Fآماره 

 معناداری

ارزیابی 

 ریسک تقلب

فرض برابری 

 واریانس

193/0 661/0 490/9- 108 000/0 

 ها    . نتايج حاصل از آزمون فرضیه5-2

 هایگروه از بالاتر را تقلب ریسک اقلیت، هایگروه که کندمی بینیپیش فرضیه اول پژوهش

گروه کنترل وجود دارد و حجم نمونه  8گروه اقلیت و  11با توجه به اینکه  .کنندمی ارزیابی کنترل

ها بین دو گروه )اقلیت و ویلک برای بررسی توزیع بهنجار داده-است، از آزمون شاپیرو 50کمتر از 

ها متفاوت دهد که دادهنشان می 5ویلک در جدول -نتایج آزمون شاپیرو کنترل( استفاده شده است.

 064/0و  W=  863/0از توزیع بهنجار نیستند، زیرا توزیع برای گروه اقلیت در ارزیابی ریسک تقلب )

 =P( و برای گروه کنترل )917/0  =W  408/0و  =P بهنجار است. در ادامه برای آزمون فرضیه اول )

 آورده شده است. 7مستقل در جدول   tمستقل استفاده شده است، نتایج حاصل از آزمون tاز آزمون 
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 ويلک-. آزمون شاپیرو5جدول 

مقدار آماره  گروه 

 آزمون

 سطح معناداری درجه آزادی

ارزیابی ریسک 

 تقلب

 064/0 11 863/0 اقلیت

 408/0 8 917/0 کنترل

معیار، چولگی و کشیدگی برای ارزيابی های توصیفی میانگین، انحراف . شاخص6جدول 

 ريسک تقلب بین دو گروه اقلیت و کنترل

انحراف  میانگین تعداد گروه

 معیار 

 کشیدگی چولگی

 -13/0 73/0 50/0 50/7 11 اقلیت

 -45/0 39/0 52/0 12/4 8 کنترل

 

 مستقل جهت بررسی فرضیه اول t. آزمون 7جدول 

آزمون لون برای   

 همسانی واريانس

t  درجه

 آزادی

سطح 

 معناداری 

سطح  Fآماره 

 معناداری

ارزیابی ریسک 

 تقلب

فرض 

برابری 

 واریانس

089/0 769/0 318/14 17 000/0 

 
شود، آزمون لون نشان از برابری واریانس در دو گروه دارد مشاهده می 7همانطور که در جدول 

(089/0  =F  769/0و  =P همچنین نتایج آزمون .)t دهد که ارزیابی ریسک تقلب مستقل نشان می

(. p=  000/0و  t (17) =318/14بین گروه اقلیت و گروه کنترل به صورت معناداری تفاوت دارد )

های فوق، در آورد. طبق یافتهها شواهدی را برای پشتیبانی از فرضیه اول فراهم میبنابراین، این یافته

 شود.وهش پذیرفته میدرصد، فرضیه اول پژ 95سطح اطمینان 
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ل است. مطابق با انتظارات فرضیه او 6علاوه بر این، میانگین ارزیابی ریسک تقلب در جدول 

لب برای ( است و میانگین ارزیابی ریسک تق50/7میانگین ارزیابی ریسک تقلب برای گروه اقلیت )

های کنند و طبق یافتهی( است. به طور کلی این نتایج از فرضیه اول پشتیبانی م12/4گروه کنترل )

 گردد.فوق فرضیه اول پژوهش رد نمی

های به منظور بررسی اثر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر ارزیابی ریسک تقلب، فرضیه

مورد آزمون قرار گرفتند. لازم به  16دوم و سوم پژوهش با استفاده از تحلیل واریانس یک راهه مستقل

های تحلیل واریانس یک راهه مستقل شامل توزیع بهنجار متغیر ذکر است مفروضات و محدودیت

ای یا نسبی بودن ها، متعلق بودن هر مورد )شخص( فقط به یک گروه، فاصلهوابسته در بین گروه

گیری متغیر مستقل و همسانی واریانس ای بودن مقیاس اندازهگیری متغیر وابسته، طبقهمقیاس اندازه

اسمیرنف برای بررسی توزیع -(. از آزمون کلموگروف1400است )عبداللهی،  ها رعایت شدهبین گروه

دهد که نشان می 8اسمیرنف در جدول -ها استفاده شده است. نتایج آزمون کلموگروفبهنجار داده

ها دارای توزیع بهنجار هستند. همسانی واریانس با استفاده از آزمون لون مورد بررسی قرار گرفت. داده

ها بود. نتایج حاصل از آزمون تحلیل واریانس یک راهه ون لون حاکی از برابری واریانسنتایج آزم

 آورده شده است. 10مستقل در جدول 

 اسمیرنف-. آزمون کلموگروف8جدول 
مقدار آماره  گروه 

 آزمون

 سطح معناداری درجه آزادی

ارزیابی ریسک 

 تقلب

افراد عضو گروه 

 اکثریت

185/0 12 200/0 

 132/0 22 163/0 عضو گروه اقلیتافراد 

 127/0 24 158/0 افراد عضو گروه کنترل

 

 

                                                           
16 One Way Analysis of Variance  
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های توصیفی میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی برای ارزيابی . شاخص9جدول 

 نهايی فردی ريسک تقلب

 کشیدگی چولگی انحراف معیار  میانگین تعداد گروه

 -93/0 -05/0 81/0 71/4 12 اکثریت

 -07/1 -32/0 97/0 59/6 22 اقلیت

 03/0 46/0 65/0 92/4 24 کنترل

 . تحلیل واريانس يک راهه مستقل 10جدول 

مجموع  

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

سطح  Fآماره 

 معناداری

 000/0 22/31 93/20 2 87/41 بین گروهی

   671/0 55 88/36 درون گروهی

    57 75/78 کل

های گروه در که ای پایینشود که افراد دارای تردید حرفهبینی میپیشدر فرضیه دوم پژوهش 

 نسبت را بالاتری تقلب ریسک فردی ارزیابی نهایی کنند،می فکری اقلیت با اعضای گروه خود طوفان

 کنند،می فکری با اعضای گروه خود طوفان کنترل هایگروه در که ای پایینافراد دارای تردید حرفه به

شود، اثر ترکیب اعضای گروه طوفان فکری مشاهده می 10طور که در جدول کنند. همانمی ایجاد

(. بنابراین در سطح اطمینان p=  000/0و  F (55،2) =22/31تقلب بر ارزیابی ریسک تقلب معنادار است )

ب توان استدلال نمود که ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر ارزیابی ریسک تقلدرصد می 95

 است. تآثیرگذار

مطابق با انتظارات در فرضیه دوم است.  9علاوه بر این، میانگین ارزیابی ریسک تقلب در جدول 

باشد. به طور ( می92/4( و برای گروه کنترل )59/6میانگین ارزیابی ریسک تقلب برای گروه اقلیت )

های فوق، فرضیه دوم پژوهش کنند و طبق یافتهکلی، این نتایج از فرضیه دوم پژوهش پشتیبانی می

 گردد.رد نمی

های گروه در که ای پایینشود که افراد دارای تردید حرفهبینی میدر فرضیه سوم پژوهش پیش

 نسبت را بالاتری تقلب ریسک فردی ارزیابی نهایی کنند،می فکری اقلیت با اعضای گروه خود طوفان
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 کنند،می فکری با اعضای گروه خود طوفان اکثریت هایگروه در که ای پایینافراد دارای تردید حرفه به

اثر ترکیب اعضای گروه  10طور که قبلا  بیان شد و با توجه به اطلاعات جدول کنند. همانمی ایجاد

طوفان فکری تقلب بر ارزیابی ریسک تقلب معنادار است. همچنین میانگین ارزیابی ریسک تقلب در 

در فرضیه سوم است. میانگین ارزیابی ریسک تقلب برای گروه اقلیت  مطابق با انتظارات 9جدول 

باشد. به طور کلی، این نتایج از فرضیه سوم پژوهش پشتیبانی ( می71/4( و برای گروه اکثریت )59/6)

 گردد.های فوق، فرضیه سوم پژوهش رد نمیکنند و طبق یافتهمی

نتایج آزمون  11استفاده گردید. جدول  17توکیدر ادامه برای تحلیل بیشتر، از آزمون تعقیبی 

گر تفاوت باشد، بیان 05/0دهد. در صورتی که سطح معناداری کمتر از تعقیبی توکی را نشان می

ملاحظه  11های مورد مقایسه است. همانطور که در جدول معنادار در ارزیابی ریسک تقلب در گروه

است که بیانگر تفاوت  000/0ه اکثریت و اقلیت کنید، سطح معناداری در مقایسه بین دو گرومی

معنادار در میانگین ارزیابی ریسک تقلب بین دو گروه اکثریت و اقلیت است. همچنین سطح معناداری 

دهنده تفاوت معنادار در میانگین ارزیابی است که نشان 000/0در مقایسه بین دو گروه کنترل و اقلیت 

اقلیت است. اما سطح معناداری بین دو گروه اکثریت و کنترل ریسک تقلب بین دو گروه کنترل و 

است و بیانگر عدم تفاوت معنادار در میانگین ارزیابی ریسک  05/0است که این مقدار بالاتر از  753/0

 باشد.تقلب بین این دو گروه می

 . آزمون تعقیبی توکی11جدول 
 میانگین اختلافات (2گروه ) (1گروه )

(1-2) 

انحراف خطای 

 معیار

 سطح معناداری

 000/0 294/0 -883/1 اقلیت اکثریت

 753/0 289/0 -208/0 کنترل

 000/0 294/0 883/1 اکثریت اقلیت

 000/0 242/0 674/1 کنترل

 753/0 289/0 208/0 اکثریت کنترل

 000/0 242/0 -674/1 اقلیت
 

 

                                                           
17 Tukey 
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 گیریبحث و نتیجه -6

ترین استانداردهای حسابرسی است. طبق ترین و اساسیاز مهم 200شماره  استاندارد حسابرسی

های مالی است. این کنندگان به صورتاین استاندارد، هدف حسابرس افزایش میزان اطمینان استفاده

های بااهمیت، طبق های مالی از تمام جنبههدف با اظهارنظر حسابرس نسبت به اینکه آیا صورت

استاندارد مذکور  15شود. طبق بند مالی مربوط تهیه شده است یا خیر، تامین میچارچوب گزارشگری 

ریزی و اجرا کند و مراقب وجود شرایطی باشد که ای برنامهحسابرس باید حسابرسی را با تردید حرفه

های مالی شود. همچنین طبق استاندارد حسابرسی ممکن است موجب تحریف بااهمیت در صورت

 حسابرسی، جریان در ایحرفه تردید حفظ لزوم بر حسابرسی گروه بین اعضای هایثبح، 315شماره 

 و اشتباه یا تقلب از ناشی بااهمیت تحریف وجود شرایط نشانگر سایر یا اطلاعات درباره هوشیاری

 برای است ممکن حسابرسی، شرایط حسب کند. برمی تاکید هانشانه اینگونه پیگیری در جدیت

 مالی هایصورت پذیریدرباره آسیب حسابرسی گروه اعضای بین اطلاعات مستمر تبادل در تسهیل

 گذاشتن در میان هدف گیرد. صورت بیشتری هایبحث بااهمیت، تحریف از رسیدگی مورد واحد

برآورد  بر است ممکن و اندآورده دست به حسابرسی جریان در گروه اعضای که است اطلاعاتی

 برخورد برای لازم حسابرسی هایروش اجرای یا اشتباه یا تقلب از ناشی بااهمیت تحریف خطرهای

 و ایحرفه تردید اعمال بر همین اساس، حسابرسان در حسابرسی نیازمند داشته باشد. اثر خطرها با

 تحریف وجود شرایط نشانگر سایر یا اطلاعاتحسابرسی در مورد  تیم با اعضای بحث و تبادل نظر

 شناسایی برای حسابرسان به کمک برای تقلب فکری هستند. طوفان  اشتباه یا تقلب از ناشی بااهمیت

 طوفان. است شده طراحی حسابرسی برای تردید بیشتر ایجاد و مالی هایصورت در احتمالی تحریفات

 ؛2010 همکاران و برازل) است همراه تردیدآمیز هایتصمیم و هاقضاوت با بالاتر کیفیت با فکری

 بر تقلب فکری جلسه طوفان تقلب صورت گرفته در ریسک ارزیابی و( 2018 جانستون و دنیس

 تروتمن، و هاردینگ ؛2010 همکاران، و هامرسلی) گذاردمی تأثیر حسابرسان بعدی هایقضاوت

 عملکرد اثرات ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر هدف این مطالعه بررسی از این رو، (.2017

تقلب بود. برای این  فکری طوفان از جلسه پس گروه های فردی اعضایتقلب و قضاوت فکری طوفان

منظور، یک مطالعه آزمایشی برای بررسی نحوه اثرگذاری ترکیب اعضای گروه طوفان فکری تقلب بر 

کنندگان در پژوهش خواسته شد با یکدیگر ارزیابی ریسک تقلب انجام گرفت. در این راستا از مشارکت

 صورت گروهی و فردی ارزیابی کنند. ه بحث و تبادل نظر بپردازند و ریسک تقلب را بهب
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 کنترل هایگروه از بالاتر را تقلب ریسک اقلیت، هایگروه نتایج فرضیه اول در مجموع نشان داد که

های ای بالا در گروهتوان بیان نمود که افراد دارای تردید حرفهبا توجه به این نتایج می .کنندمی ارزیابی

توانند بر اعضای گروه اثر گذاشته که این امر منجر به ارزیابی ریسک تقلب بالاتر نسبت به گروه اقلیت می

 را تحریک و تفکر افراد تحلیل اقلیت، دیدگاه که دارد مطابقت نظریه این نتایج با کنترل شده است. این

 (. 2008مارتین و هوستون، ) کندمی جلوگیری اجماع سوی به زودهنگام حرکت از و کندمی

 فکری جلسه طوفان از پس تقلب ریسک هایارزیابی در این پژوهش سعی شده است

 نسبت پایینای افراد دارای تردید حرفه آیا که شود بررسی تا مورد بازبینی قرار گیرد کنندگانشرکت

اند؟ برای این منظور، نتایج آزمون فرضیه شده متقاعد ای بالاافراد دارای تردید حرفه دیدگاه و نظر به

 ای پایین کهافراد دارای تردید حرفه دهد که ارزیابی نهایی فردی ریسک تقلبدوم و سوم نشان می

ارزیابی نهایی  از بیشتر اند،کرده فکری طوفان ای بالاهای اقلیت با افراد دارای تردید حرفهگروه در

اکثریت با افراد دارای  و کنترل هایای پایین که در گروهفردی ریسک تقلب افراد دارای تردید حرفه

افراد دارای تردید  این مطالعه نشان داد بنابراین، .اند، استکرده فکری طوفان ای بالاتردید حرفه

اند، متقاعد کرده فکری طوفان ای بالالیت با افراد دارای تردید حرفهاق هایگروه در ای پایین کهحرفه

 از جلسه بعد را ریسک تقلب هاای بالا همسو شدند، در نتیجه آنو با نظر افراد دارای تردید حرفه شده

به عبارت  .ارزیابی کردند و ارزیابی نهایی فردی ریسک تقلب بالاتری داشتند بالا فکری تقلب طوفان

شدند. این نتایج با  تبدیل اقلیت دیدگاه اقلیت به هایگروه در ای پاییندیگر، افراد دارای تردید حرفه

 ( مطابقت دارد.2018نتایج پژوهش مک الیستر و همکاران )

 مجموعه و کندمی تحریک را گروهی شناختی هایتلاش اقلیت، گروه که این مطالعه نشان داد

ای بالا یک حسابرس در تردید حرفه از توانندمی هاشرکت گیرد،می نظر در را ریتمتنوع اطلاعات

ریسک  های اقلیت،گروه اینکه بر مبنی پژوهش هاییافته .کنند استفاده گروهی تردید بهبود برای گروه

 متقاعد خود دیدگاه به ای پایین رادارای تردید حرفه افراد توانندمی بهتر کنند وتقلب را بالا ارزیابی می

 کیفیت بهبود برای آن از توانندمی گذارانقانون و هاشرکت که دهدمی نشان مسیری را کنند،

 تعداد افزایش تلاش برای حال در حسابرسی موسسات از برخی که حالی در. کنند استفاده حسابرسی

این  ،(2018 سایویتز و همکاران،) هستند حسابرسان هایرده میان ای بالا درحرفه تردید دارای افراد

 مورد در مطالعات اکثر همچنین .باشند موثر توانندمی نیز دیگر رویکردهای که دهدمی پژوهش نشان

این  نتایج ، براساس(2013هارت و همکاران، ) هستند متمرکز فردی هایقضاوت بر حسابرسان تردید
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 باید ها نیزگروه چارچوب در بلکه فردی، سطح در تنها نه ایحرفه تردید شود کهپژوهش پیشنهاد می

 . شود گرفته نظر در

 گروهی بحث دلیل به زیاد احتمال به های اکثریت،گروه که دهدمی نشان نتایج است، توجه جالب

به عبارت  .نیستند خود هایگروه ای پایین درافراد دارای تردید حرفه کردن متقاعد به قادر تر،کم

افراد  اکثریت از متشکل که حسابرسی هایتیم سازماندهی که دهدمی نشان دیگر، نتایج این پژوهش

افراد در یک تیم حسابرسی دارای  اگر اکثریت. دارد منفی جنبه ای بالا هستند،دارای تردید حرفه

 نتیجه در و نپردازندبه بحث و تبادل نظر  کافی اندازه به است ای بالا باشند، ممکنتردید حرفه

 تواندمی گروه اعضای بین در تنوع که همانطور. باشند داشته دارای تردید بالا هایقضاوت توانندنمی

تردید  در ویژگی تنوع ،(2014کرامر و همکاران،  ؛2003 آنجل، و محمد) بخشد را بهبود گروه عملکرد

  .بخشد بهبود را تقلب فکری عملکرد گروه طوفان تواندمی ای نیزحرفه

ای در ارائه یک حسابرسی با کیفیت ضروری است و از اصول اساسی حرفه از آنجا که تردید حرفه

( و با توجه به نتایج پژوهش حاضر به سازمان حسابرسی و موسسات 2015حسابرسی است )کیم و تروتمن، 

ای افزایش تردید حرفه شود از این نتایج در جهت ارائه راهنما و آموزش برایحسابرسی پیشنهاد می

شود های مالی استفاده نمایند. به عبارت دیگر، پیشنهاد میحسابرسان در هنگام حسابرسی صورت

های لازم برای کار گروهی را آموزش ببینند تا بتوانند در کار تیمی و گروهی خود حسابرسان مهارت

هایی در کاربرد ای و کاستیمیت تردید حرفهنظر بپردازند. همچنین با توجه به اه)حسابرسی( بهتر به تبادل

ای کارکنان خود تمرکز شود موسسات حسابرسی بیشتر روی ویژگی تردید حرفهای توصیه میتردید حرفه

ای، بهتر عمل نمایند. به جامعه ها و اقدامات ناشی از اعمال تردید حرفهکنند تا حسابرسان در قضاوت

های آموزشی را برای اعضای خود به منظور افزایش میزان اهمیت ورهشود دحسابداران رسمی پیشنهاد می

 برگزاری جلسات طوفان فکری و افزایش کارایی در این زمینه برگزار نماید. 

 هایروش تعدیل افزایش با بالا کیفیت با فکری ( بیان کردند که طوفان2010برازل و همکاران )

 طوفان زمینه در این مطالعه که حالی است و در همراه تقلب ریسک به رسیدگی برای حسابرسی

 اهمیت تردید آن در که وظایف سایر به آن پیامدهای که رودمی شده است، انتظار انجام تقلب فکری

با توجه به نتایج بدست آمده به سازمان حسابرسی و سایر موسسات حسابرسی . یابد گسترش نیز دارد

شود بیشتر به جلسات طوفان فکری اهمیت دهند و اعضای تیم حسابرسی را تشویق به پیشنهاد می

ای به بررسی سایر های مشابهشود در پژوهشبحث و تبادل نظر کنند. به پژوهشگران نیز پیشنهاد می

ای حسابرسان بپردازند. همچنین ر عملکرد گروه طوفان فکری تقلب و تردید حرفهعوامل اثرگذار ب
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های آتی بررسی شود که آیا موقعیت شغلی افراد در جلسه طوفان فکری شود در پژوهشپیشنهاد می

 تواند بر تردید اعضای دیگر گروه اثرگذار باشد؟.تقلب می

های این یکی از محدودیت ا مواجه است.هشود با یکسری محدودیتهر پژوهشی که انجام می

دلیل ماهیت روش گردد. بهها بازمیآوری دادهپژوهش به جامعه آماری مورد استفاده در فرایند جمع

)در قالب جلسات طوفان فکری(، استفاده  تبادل نظرهایی برای بحث و پژوهش و ضرورت تشکیل گروه

بندی های جدی مواجه بود. گروهز جامعه هدف، با چالشای واقعی اعنوان نمونهاز حسابرسان شاغل به

پذیر نبود و همچنین، تمایل ها عملا  امکانکردن شرایط لازم برای تعامل گروهی آنحسابرسان و فراهم

رو، کرد. از اینپایین این افراد برای اختصاص وقت کافی جهت تکمیل پرسشنامه، کار را دشوارتر می

ریق توزیع پرسشنامه بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید باهنر ها از طآوری دادهجمع

کرمان انجام شد. این دانشجویان با مبانی نظری و کاربردی موضوع آشنایی کامل داشتند و از توانایی 

ای محیط حرفه همچنینعلمی و تحلیلی لازم برای مشارکت در فرآیند پژوهش برخوردار بودند. 

ها، تری است. عوامل مانند فرهنگ سازمانی، که ارزشهای پیچیدهدارای ویژگیحسابرسی واقعی 

ها گیریتواند بر تعاملات گروهی و تصمیمدهد، میهنجارها و رفتارهای مشترک در سازمان را شکل می

و مواجهه با مسائل واقعی مالی ممکن  حسابرسانعلاوه بر این، تجربه عملی  (.2010)شین،  اثر بگذارد

همچنین تعارض منافع بالقوه در  (.2013)نچل و همکاران،  گیری متفاوت شودست منجر به تصمیما

 ای داشته باشدتواند تأثیر قابل توجهی بر عملکرد گروه و تردید حرفهمحیط واقعی حسابرسی می

شناسی تواند از منظر روشها بر یک دانشگاه خاص مینابراین، تمرکز داده(. ب2006)بازرمن و چاگ، 

تری برای های متنوعشود در مطالعات آتی، از نمونهعنوان یک محدودیت تلقی شود و پیشنهاد میبه

 .کنند .افزایش اعتبار نتایج استفاده شود

 تقدير، تشکر و ملاحظه های اخلاقی   -7

پژوهش وسیله مراتب قدردانی و سپاس خود را از تمامی افرادی که در تکمیل پرسشنامه این بدین

 .داریماند، ابراز میمشارکت داشته
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 ها پیوست-8

نامه پیوست به منظور گردآوری اطلاعات لازم جهت انجام پژوهش در حوزه حسابرسی پرسش

 این در شما مشارکت حسابرسی، حوزه حسابداری و در شما دانش به تنظیم گردیده است. نظر

 پژوهش این به را خود گرانبهای وقت از دقایقی که صورتی است. در فراوان پژوهش حائز اهمیت

 بود. خواهد سپاس فراوان موجب اختصاص دهید،

بندی شما دانشجویان محترم است، لذا خواهشمند است نام و برای انجام پژوهش نیاز به گروه

 نتایج و بود خواهد محرمانه شما کاملا  نظرات که است ذکر خانوادگی خود را مرقوم فرمایید. شایاننام
 صورت آمد. در  خواهد پژوهش در  اطلاعات آماری قالب در و صورت جمعی به صرفا  پژوهش از حاصله

 . فرمایید مرقوم زیر کادر در را خود الکترونیک آدرس پست لطفا  پژوهش دریافت نتایج  تمایل جهت

 اطلاعات عمومی

 پاسخگوی محترم

ترین کند، مناسبها نظر شما را بیان نمیلطفا  سوالات زیر را پاسخ دهید و اگر هیچ کدام از پاسخ

 پاسخ را انتخاب نمایید: 

 تجربه کاری شما در زمینه حسابرسی: .1

 □سال 9بیش از               □سال  9تا  7              □سال  6تا  4            □سال  4کمتر از 

 □زن                   □مرد                                                                   جنسیت:         .2

 □دکتری                 □کارشناسی ارشد                               سطح تحصیلات:     .3

 سن شما چقدر است؟    .4

     □سال 41بیش از                    □سال  40تا  31                  □سال 31کمتر از 

 

زير  سؤالاتبه  اين مرحله در لطفاً. دارم را تشکر کمال شما از عمومی سوالات تکمیل بابت

 پاسخ دهید:
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 .مشخص فرمايید زير هایعبارت مورد در را مخالفت خود موافقت يا میزان لطفاً

کاملاً 

 موافق

تا  موافق

حدودی 

 موافق

تا  نظربی

حدودی 

 مخالف

کاملاً  مخالف

 مخالف

 سؤالات

من اغلب توضیحات  -1       

دیگران را بدون تفکر 

 پذیرم.می

من احساس خوبی  -2       

 نسبت به خودم دارم.

تا زمانی که بتوانم  -3       

اطلاعات بیشتری را 

گیری آوری کنم، تصمیمجمع

در مورد مسائل را به تعویق 

 اندازم.می

 چقدر یادگیری اینکه -4       

 باشد مفید آینده در تواندمی

 درباره یادگیری، کردن و فکر

 .است انگیزهیجان من برای

مند به دلایل من علاقه -5       

رفتار افراد در انجام کارها 

 هستم.

های من به توانمندی -6       

 خود ایمان دارم.

 یک صحت که تا زمانی -7       

نکنم،  تایید را اظهارنظر

 خودداری آن قبول از اغلب

 .کنممی

کشف اطلاعات جدید  -8       

برای من یک سرگرمی و 

 تفریح است.
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من برای اتخاذ  -9       

تصمیمات خود، زمان صرف 

 کنم.می

تمایل دارم آن چه  -10       

گویند را دیگران به من می

 فورا  بپذیرم.

رفتار سایر افراد برای  -11       

 من جذابیتی ندارد.

من به خودم اعتماد  -12       

 دارم.

گویند که دوستانم می -13       

من معمولا  درباره آنچه 

شنوم سوال بینم یا میمی

 کنم.می

مندم دلیل من علاقه -14       

 رفتار دیگران را درک کنم.

یادگیری از نظر من  -15       

 انگیز است.امری هیجان

 من معمولا  آنچه در -16       

یا  خوانممی بینم،می ظاهر

 صورتی همان به را شنوممی

 .پذیرممی دارند، وجود که

من نسبت به  خودم  -17       

 احساس اطمینان ندارم.

من معمولا  به تضادها و  -18       

ها در توضیح مسائل، تناقض

 کنم.توجه می

اغلب اوقات با تفکر افراد  -19       

 دیگر در گروه خود موافقم.

من دوست ندارم  -20       

 گیری نماییم.تصمیم عجولانه
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من به خودم اطمینان  -21       

 دارم و دلگرم هستم.

 از قبل ندارم من دوست -22       

اطلاعات  همه بررسی

 .کنم گیریتصمیم موجود،

من جست و جو برای  -23       

 کسب دانش را دوست دارم.

طور مکرر درباره من به -24       

شنوم، بینم یا میآنچه که می

 کنم.سوال می

دیگران براحتی  -25       

 توانند من را متقاعد کنند.می

 این به ندرت من به -26       

چرا  که کنممی توجه موضوع

 رفتار روش خاصی به افراد

 .کنندمی

 قبل که من علاقمندم -27       

شوم  مطمئن گیری،تصمیم از

 را موجود اطلاعات بیشتر

 .امکرده بررسی

 برای تلاش من از -28       

 که آنچه صحت تعیین

 لذت شنوم،می خوانم یامی

 .برممی

من از یادگیری لذت  -29       

 برم.می

اقداماتی که افراد انجام  -30       

دهند و دلایل این اقدامات می

 برای من جذاب است.
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 سوالات پاسخ دهید. راهنما و متن داده شده را مطالعه فرمايید و به  اين مرحله در لطفاً

 راهنما
واحد مورد . نمایدمی فعالیت الف شرکت حسابرسی تیم اعضای از یکی عنوانبه شما کنید فرض

 روز چند. فعالیت دارد دارویی و پزشکی تجهیزات و محصولاترسیدگی در طراحی، تولید و فروش 

 یک. شوید مطلع آتی کار مورد در تا کنیدمی ملاقات حسابرسی تیم با شما حسابرسی، شروع از قبل

 ارشد حسابرس است. همچنین، داده انجام حسابرسی برای را ریزیبرنامه کارهای تمام ارشد حسابرس

( 3 اقتصاد، و صنعت شرایط( 2 مدیریت، نگرش و سبک ویژگی،( 1 مانند مواردی گرفتن نظر در با

 .است کرده کم ارزیابی را تقلب شرکت، ریسک مالی ثبات و عملیاتی هایویژگی

 را خود وظایف به مربوط اطلاعات لطفا . است دریافتنی هایحساب به مربوط شما وظایف از یکی

 .دهید پاسخ سؤالات به سپس و مطالعه کنید مورد این در

 دريافتنی هایحساب

. است سال پایان هایحساب تایید به مربوط دریافتنی هایحساب برای حسابرسی برنامه از بخشی

درخواست  هاآن از که شودمی ارسال مشتریان برای فرمی و شوندمی انتخاب هاحساب از اینمونه

 که آیا دهدمی ارائه را شواهدی رویه این. برگردانند را تأییدیه و کنند تأیید را مبلغ صحت شودمی

 درستی به مطالبات مبالغ و دارد مطالبات این مورد در شرکت الف حقوقی دارد، وجود مطالباتی

 .است؟ شده گزارش

 مجموع در حساب 350 این. کنیدمی انتخاب تایید برای را حساب 350 تصادفی طور به شما

 یعنی) شوندمی برگردانده استثنا بدون مورد 300 شده، ارسال تاییدیه 350است. از  ریال 1،400،000

 بنابراین شوند،نمی برگردانده تاییدیه 50(. است بوده صحیح موجودی که است کرده موافقت مشتری

 20 شوند،می ارسال که دوم درخواست 50 این از. شودمی ارسال مشتریان این برای دوم درخواست

 .دهندنمی پاسخ مشتری 30 و شوندمی داده عودت استثنا بدون درخواست

 شوند،نمی بازگردانده که هاییتأییدیه برای را جایگزین هایرویه باید که کندمی بیان حسابرسی برنامه

 هاحساب این جستجوی برای سال پایان از پس هاحساب بررسی شامل هاروش این از یکی. شود انجام

 که مشتری 30 برای را کار این شما. کندمی ارائه سال پایان در هاآن وجود بر دال شواهدی که است

 طول در مورد 30 از مورد 20 که شویدمی متوجه و دهیدمی انجام ندادند، پاسخ هایشانتأییدیه به

 روش حساب، 10 این برای. هستند معوق هنوز مورد 10 اما اند،شده آوریجمع سال پایان از پس ماه

 فاکتورهای توانیدنمی شما. است فروش فاکتورهای بررسی شامل که دهیدمی انجام را دیگری جایگزین
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 با بنابراین کنید، پیدا را مشتریان که جز مشتریان عمده شرکت هستند این از نفر 5 فروش

 .کنیدمی صحبت کننده )کنترلر( مالی شرکت الفکنترل

 مشتریان از نفر چند با تا است کرده ترک را شهر فروش اخیرا  بخش مدیر که کندمی بیان کنترلر مالی

 فروش مدیر زیاد، احتمال به. کند مذاکره بعد سال فروش قراردادهای مورد در و کند ملاقات شرکت

 عودت را هاهنوز آن و برداشته جلسه برای اطلاعات آوریجمع هنگام را اخیر فاکتورهای این از برخی

 . است نداده

 کنترلر توسط شده ارائه توضیحات دارد احتمال چقدر است، شده ارائه شما به که اطلاعاتی اساس بر

 باشد؟ داشته صحت( گمشده فروش فاکتورهای مورد در)مالی 

 

اصلا  

صحت 

 ندارد

        
کاملا  

 صحت دارد

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 
 

 دهید: نشان 10 تا 1 مقیاس در را تقلب ریسک سطح

ریسک 

تقلب بسیار 

 زیاد

        

ریسک 

تقلب بسیار 

 کم

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
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