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Abstract: 
 

Despite the necessary standards and guidelines in accounting and financial 

reporting supervision, the existence of a gap between theory and practice has 

damaged the credibility of the accounting profession. Faith theory, as a 

theoretical and ethical approach, examines the gap between science and 

practice, which can be a solution to explain the gap between theory and 

practice in order to fulfill the interests of accounting stakeholders as a 

professional problem. Accordingly, the purpose of the present study is to 

analyze the gap between theory and practice in accounting in order to fulfill 

the interests of stakeholders with a theoretical approach based on faith theory. 

The present study is in the category of qualitative research that was conducted 

using the data-based method in 2025. In order to extract categories and 

concepts, theoretical foundations and semi-structured interviews were used. 

The research community consisted of experts including members of the 

accounting department faculty, religious science specialists, accountants, and 

financial managers, and a purposeful snowball approach was used to select the 

sample. According to the findings, the research model can be explained in 168 

concepts and 19 categories for the central phenomenon, the gap between 

theory and practice in accounting. The results of the research showed that a 

behavioral model based on the theory of faith with the rule of matching 

thought, belief and action, will achieve the behavior of accountants in relation 

to what is expected of them, which will lead to the elimination of the gap 

between theory and practice in accounting by enriching their belief. (Within 

the framework of professional expectations based on value-based approach, 
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value-based approach refers to the matching of thought, heart and action, 

which enriches the belief of accountants.) Ultimately, the safety of the 

profession from the harms caused by unprofessional and unethical behaviors 

will be achieved in the light of institutionalizing faith on the professional 

behavior of accountants. 

 
Keywords: Professional conduct, theory and practice, faith theory, stakeholder 

interests. 

 



 

 

 مقاله پژوهشی

 

  
 

 551-513 صفحه ،1404پاییز و زمستان، بیستم شمارۀسال دهم،  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
 

واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری در راستای ایفای منافع ذینفعان: 

 با رویکرد تئوریک مبتنی بر نظریه ایمان
 

 3علیرضا بابایی              2خدیجه ربیعی           1*ایمان زارع
 

 چکیده

مالی، وجود شکاف بین تئوری و عمل بر اعتبار های لازم در حسابداری و نظارت بر گزارشگری با وجود استانداردها و دستورالعمل

اخلاقی، شکاف میان علم و عمل  -نظریه ایمان به عنوان یک رویکرد تئوریک ارزشی .حرفه حسابداری خدشه وارد نموده است

 عنوان یک معضلراستای ایفای منافع ذینفعانِ حسابداری به در عمل و تئوری بین شکاف کند که جهت تبیینرا بررسی می

 راستای در حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف واکاوی حاضر پژوهش هدف اساس تواند راهگشا باشد. براینمی ایحرفه

 با روش که است کیفی هایپژوهش دسته در حاضر پژوهش .ایمان است نظریه بر مبتنی تئوریک رویکرد با ذینفعان منافع ایفای

 و مقولات و مفاهیم، از مبانی نظری استخراج منظور به. گرفت صورت 1404 ماه سالآبانبازه زمانی فروردین تا  در بنیادداده

نظر شامل اعضاء هیأت علمی گروه حسابداری، خبرگان صاحب جامعة پژوهش،. است استفاده شده ساختاریافتهنیمه مصاحبة

. شد استفاده برفی گلولة هدفمند رویکرد از نمونه انتخاب برای بوده است و متخصصان علوم دینی، حسابداران و مدیران مالی

شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری  پدیده محوری، برای مقوله 19 و مفهوم 168 توان درمی را پژوهش ها، الگویطبق یافته

 در حسابداران رفتار ،و عمل باور فکر، با قاعده تطابق نظریه ایمان بر مبتنی رفتاری نتایج پژوهش نشان داد الگوی .تبیین نمود

سازد که با بارور نمودن باور آنان منجر به حذف شکاف میان تئوری و عمل در را محقق می رودمی انتظار آنان از آنچه با ارتباط

 ایمان نظریه بر مبتنی رویکرد در گراییارزش -گراییارزش بر مبتنی ایحرفه انتظارات چارچوب حسابداری خواهد شد. )در

 رفتارهای از ناشی گزندهای از حرفه یافتن ایمنی نهایتاٌ (نمایدمی بارور را حسابداران باور که گرددمی اطلاق عمل و قلب فکر، تطابق

 ای حسابداران حاصل خواهد شد. سازی ایمان بر رفتار حرفهدر سایه نهادینه غیراخلاقی و ایغیرحرفه

  ایمان، منافع ذینفعان. ای، تئوری و عمل، نظریهحرفه رفتار: هکلید واژ
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 مقدمه -1 

 کنار در اخلاقی استدلال مهارت تقویت به توجه دهندنشان می اخیر هایسال مالی هایرسوایی  

تا  (.1393 همکاران، و مجتهدزاده)دارد  کنونی تجاری محیط در مهمی نقش( تخصصی)فنی هایمهارت

آنجا که انجام اعمال غیراخلاقی در حرفه حسابداری، شامل ارائه اطلاعات مالی گمراه کننده و متقلبانه، 

تواند اعتماد عموم به حسابداران را از بین برده و به حیثیت حرفه لطمه وارد کند که حاکی از اهمیت می

نه کردن اخلاق در فرآیند گزارشگری نهادی . (1398اخلاق در حرفه حسابداری است )صادقیان و همکاران، 

 های مالی باید به عنوان یک اصل زیربنایی به منظور پایداری روابط تجاری، مورد توجه قرار گیردصورت

دارد ای در حوزه حسابداری الزام میاصول اخلاق حرفه(. 1399رودپشتی،  رهنمای نیکومرام و )کابلی، رحمانی،

آرایی های مالی را شفاف و با رعایت استانداردهای حسابداری و عاری از هرگونه تقلب و حسابکه مدیران باید، صورت

گیری ای در پیشهای مالی که از گذشته تا کنون به وقوع پیوسته، اعتبار اصول اخلاق حرفهمنتشر کنند؛ ولی رسوایی

؛ 1399)کابلی و همکاران، هایی را در جهت حمایت از منافع ذینفعان شرکت، زیر سوال برده است از چنین رسوایی

با توجه به تاثیر منفی رفتارهای انحرافی و غیراخلاقی حسابداران بر کیفیت گزارشگری مالی که  (.2025رشید، 

شود )اوانولی و اهش سطح اعتماد عمومی در حرفه میکنندگان از خدمات آنان و کمنجر به نارضایتی استفاده

ای در حسابداری شده باید شکاف بین تئوری و عمل که سبب ناکارآمدی اصول اخلاق حرفه ،(2016نظرالدین، 

سوفیا،  کوسومو و پاپیاست، بررسی شود تا اقدامات پیشگیرانه یا تقویتی لازم در سازمان اعمال گردد )عارف

عنوان یک معضل در حرفه، حاکی از یک خلاء پژوهشی است که اف بین تئوری و عمل به(. این شک2018

ضرورت موضوع پژوهش جهت تبیین عوامل موثر بر تحقق همگرایی بین تئوری و عمل در راستای بهبود کیفیت 

در  (،2017، حاکم )انگلاند و همکاران های نظریگزارشگری مالی در چارچوبی فراتر از استانداردها و چارچوب

دهد. شکست آشکار اصول اخلاق ( را به خوبی نشان می2020راستای منافع ذینفعان )اولانیوبی و همکاران، 

توان در حوزه حسابداری رفتاری جستجو های مالی را میای در واحدهای گزارشگر در زمان تهیه صورتحرفه

ابعاد مبهم رفتارهای غیراخلاقی و گزارشگری متقلبانه  های اخلاقی، شناخت بهتری ازمندی از نظریهکرد و با بهره

 (.1404)بابایی و همکاران، کسب نمود 

(. زیرا فرد با باورهای مذهبی 1402های افراد است )مدینه و زارع، یکی از این عوامل، نظام باورها و ارزش

داری متاثر از باور به بالا، دارای خودنظارتی، خودکنترلی و کارآمدی بالایی خواهد بود که در سایه دین

باورها و اعتقادات (. 2015ی و امالیا، کند )پورناماسرخدای یکتا است که در تصمیمات خود به آن رجوع می

باور و کردار او  شود گفتار )عقیده(،دینی فرد در سایه ناظر دانستن خداوند بر اعمال خویش، سبب می

( علیرغم 2020(. به عقیده بُریسُوا و همکاران )1402یابد )مدینه و زارع، همسو بوده و جنبه اخلاقی 
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در حسابداری، کماکان تحریفات حسابداری در حوزه گزارشگری وجود قوانین و استانداردهای لازم 

مالی را شاهد هستیم که با وجود الزامات قانونی در حسابداری، وقوع این رفتارهای انحرافی ریشه در 

؛ 1404شکاف بین تئوری و عمل دارد که حاکی از عدم تطابق عقیده و عمل است )بابایی و همکاران، 

( براین اساس بسیاری از نظریه پردازان راهکارهایی که به باور قلبی، 1403 خوشبخت و تائبی نقندری،

؛ 2016شود را پیشنهاد دادند )گوآی و همکاران، ایمانی و وجدانی یک حسابدار یا حسابرس مربوط می

داری عوامل اند از دینشوند عبارت(. دو راهکار مهمی که در این حوزه مطرح می2023ماوقان، 

گویر و همکاران، ؛ مک1404آنان )بابایی و همکاران، ای و حسابرسان( و اخلاق حرفه )حسابداران

های ای مانع تنزل اخلاقی که یکی از عوامل اصلی موثر بر رخداد رسواییالبته اصول اخلاق حرفه(. 2012

؛ 1399کاران، مالی است نگردیده است و در حمایت از منافع ذینفعان با شکست مواجه شده است )کابلی و هم

ترین عوامل رفتاری، عنوان یکی از مهمداری و باورهای مذهبی، بهاز سوی دیگر دین(. 2009وایزبرود، 

تواند بر رفتار حسابداران و حسابرسان به عنوان ارکان موثر بر فرآیند ارتقاء و نوآوری در گزارشگری می

(. 1401، تائبی نقندری و زینلی شبخت،؛ خو1402زاده، مالی، تأثیرگذار باشد )ستایش و رضائیان

، دین با اخلاق پیوند دارد و همچنین دین منشاء اخلاق است و براین اساس 4طبق نظریه اخلاق دینی

(. دین چه به عنوان 1401نمازی،  مهدوی، بهمنی وباشد )تواند محرک رفتارهای اخلاقی داری میدین

اش ایمان است، دین شریعت و یک نظام الهیاتی و چه به عنوان نهادی اجتماعی، تکیه گاه اصلی

همواره در پی آن است که متدینان لباس گرم ایمان بر تن کنند تا از مخاطرات دنیوی مصون باشند. 

داری است. ایمان، امری قلبی و درونی است و ن یکی از واژه های کلیدی در حوزه دین و دینایما

های مهمی مانند انجام دستورات الهی و معصیت نکردن دارد که در آثار گفتاری و رفتاری انسان نشانه

رود بر میداری که انتظار (. با توجه به جایگاه ایمان در دین و دین1386کند )شکرالهی، جلوه می

ای در های مالی و حسابداری تاثیرگذار باشد و همچنین عدم موفقیت اصول رفتار حرفهرفتار در حوزه

 راستای در حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف عمل، پژوهش حاضر در صدد است به واکاوی

زیرا از منظر علامه طباطبایی  ایمان بپردازد نظریه بر مبتنی تئوریک رویکرد با ذینفعان منافع ایفای

. این رویکردی است که تاکنون (1364علم بدون التزام عملی، ایمان تلقی نخواهد شد )طباطبایی، 

پژوهشی در داخل و خارج کشور علیرغم اهمیتی که دارد، به آن نپرداخته است. این موضوع حاکی از 

نی نظری حسابداری، با رویکرد مبتنی آفرینی پژوهش حاضر است که ضمن توسعه مبانوآوری و ارزش

                                                           
4. Theory of Religious Ethics 
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نظریه ایمان در صدد بررسی علت شکاف میان علم و عمل حسابداران و ارائه الگویی برای آن است. بر 

 مؤثر، عوامل است که سؤال به این علمی بنیاد در صدد پاسخبراین اساس پژوهش حاضر با رویکرد داده

 کدامند؟ چنین الگویی استقرار پیامدهایگر، راهبردها و و مداخله زمینهشرایط پیش

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

های نظری در سایه چارچوب جهت حصول کیفیت گزارشگری مالی به عنوان محصول نظام حسابداری

 گزارشگری، کیفیت منظور افزایشبه  و دارند نقش مختلفی هایگروه و افراد و استانداردهای حاکم،

 و بالاترین نحو بهترین به را خود وظایف و باشند برخوردار لازم کیفی شرایط از باید افراد این تمامی

 عمومی اعتماد جلب مرهون حسابداری (. اعتبار حرفه1401نمایند )میرزایی و همکاران،  ارائه کیفیت

 است که متاسفانه عدم کیفیت گزارشگری مالی ناشی از عملکرد نامناسب حسابداران منجر به از دست

 تا که راهکارهایی ترین(. در این راستا مهم1404رفتن این اعتماد گردیده است )بابایی و همکاران، 

 در نظر تجدید راستای در اقداماتی است، گرفته قرار استفاده مورد اعتماد عمومی بازگشت برای کنون

 ها،قانون تدوین حسابرسی، و حسابداری استانداردهای کنندهتدوین مراجع و تشکیلات دهیسازمان

بوده  گزارشگری مالی در راستای بهبود  حسابرسی و حسابداری جدید هایدستورالعمل و استانداردها

 و نماید جلوگیری هافروپاشی شرکت و مالی فسادهای از است نتوانسته این اقدامات نیز که متاسفانه

 رو استمرارحیات. از این(1397 دری،رجب و نمازی)است  ادعا این شاهد نیز اخیر مالی های بحران

 اجتماعی سرمایه میزان اعتباربخشی، اعتماد، خدمات، کیفیت به وابسته آن اعضاء اشتغال و حرفه هر

ترین یکی از مهم .است برخوردار اهمیت بسزایی از خود نوبة به هرکدام حفظ که بوده آنها اخلاقی و

های رسیدن به این امر، اصول غیررسمی در چارچوب معیارهای رفتار اخلاقی است که بر کیفیت راه

از ضروریات اعضای  اخلاقی، (. پایبندی به رفتار1403افزاید )دانشمندی و زارع، موضوعات مدنظر می

باشند  پایبند ایحرفه اخلاق هایکد به رودمی انتظار نیز حسابداران از براین اساس و هر حرفه است

 آنها توسط ارائه شده اطلاعات بر که و کسانی حسابداران برای اخلاق (.1401دری و همکاران، )رجب

 دنبال به را جامعه مصلحت و اخلاقی دیدگاه اخلاقی زیرا رفتار دارد، زیادی اهمیت هستند، متکی

 گرفت، نظر در اخلاقی انضباطی یحرفه یک عنوانبه توانمی را حسابداری بنابراین، داشت؛ خواهد

 جامعه به شفاف و واضح گونه به دارند، تأثیر گیریتصمیم در که هاییداده تا کندملزم می را افراد که

است  اقتصادی و اخلاقی محتوای شامل نیز حسابداری اطلاعات محتوای اعظم بخش .دهند ارائه

 توسط اخلاقی استانداردهای و اخلاقی اصول اساس رعایتبراین  (.1397دری، )نمازی و رجب

اخلاقی در راستای حفظ حقوق ذینفعان و در نتیجه اعتبار  معضلات کاهش در مهمی حسابداران نقش
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 و قوانین همه علیرغم مالی، شایعات و هاوقوع رسوایی. ولیکن (2020 همکاران، و بُریسوُا) دارد حرفه

 و قرارداده تردید مورد را حسابداران اخلاقی رفتار شده، تدوین رسمی صورت به که اخلاقی اصول

(. نظام حسابداری در یک طیف 1395 همکاران، و یگانهحساس)است  برده سوال زیر را حرفه اعتبار

ای به ها و استانداردها و قوانین است که عمل به آنها در چارچوب آیین رفتار حرفهشامل اصول، رویه

رسمی، ارائه گزارشگری مالی در طیف دیگر حسابداری را به دنبال خواهد داشت. عنوان اصول 

ها، حاصل شکاف بین دو طیف موجود در نظام حسابداری است که حاکی از ها و کاستیرسوایی

ای . براین اساس پایبندی به آیین رفتار حرفه(2023سالم و همکاران، ناکارآمدی اصول رسمی است )

گیرد و تنزل اخلاقی که ای قرار میگیری اخلاقی افراد حرفهست که مبنای تصمیمتمام آن چیزی نی

گیری اخلاقی های مالی است لازم است در فرآیند تصمیمیکی از عوامل اصلی موثر بر رخداد رسوایی

ای باید نه تنها دانش یک حسابدار حرفهبه عنوان منشاء رفتار اخلاقی مورد توجه بیشتری قرار گیرد. 

های اخلاقی های مرتبط با حرفه را داشته باشد، بلکه توانایی قضاوت و رفتار مبتنی بر ارزشو مهارت

اثربخشی اصول غیررسمی در تأثیرگذاری  پژوهشگران از سویی، (.2009)وایزبرود، را نیز داشته باشد 

آنها مکمل اصول رسمی،  ، زیرااندرا مورد توجه قرار داده و رفتار اخلاقی افراد های مدیریتیبر شیوه

(. یکی از اصول غیررسمی کلیدی که 2018 ،)کیان و همکاران جهت مؤثرتر بودن این اصول هستند

و  است )چن های اخلاقی آنو شاخصداری دین توجه محققان را به خود جلب کرده است،

  (.2020،همکاران

 کندمی فراهم اخلاقی رفتار برای را هاییچارچوب نتیجه در و سازدمی را باورها و اصول از ایمجموعه دین

 قالب در( ع) باقر امام و( ع) علی امام از روایاتی به استناد با اسلام در دینی باورهای(. 2017مله و فونترودونا، )

های کلیدی در ایمان یکی از واژه (.1374 شیرازی، مکارم) است تبیین قابل یقین و تقوا ایمان، بخش سه

تـرین مـرز بندی اعتقادی بر اساس ایمان و کفر داری است. از منظر کلامـی، مهمدین و دینحوزه 

در  (ویژه اخلاق دینیهب)است و از جهت اخلاقی نیز ستون اصلی ساختمان معنایی مفاهیم اخلاقی 

گیرد و هر کتب مقدسی چون قرآن، ایمان است؛ یعنـی هـر عمـل ارزشمند، از ایمان سرچشمه می

پیامبر اکرم )ص( در این زمینه  .(1387)آذربایجانی، پوشـی ریـشه دارد کردار ناشایست، در کفر و حـق

فرماید: ایمان، آن عقیدۀ خالصی است که در جان و دل، ریشه دارد و رفتار انسان، آن را تأیید می

و عملکرد اعضاست )مجلسی، تردید، ایمان، باور قلبی، اعتراف زبانی فرماید: بینماید. امام رضا )ع( می

کند. به عبارتی دیگر علامه طباطبایی از ایمان به عنوان تصدیق همراه با التزام عملی یاد می(. 1392

ایمان به یک امر عبارت است از علم به آن امر به همراه التزام عملی به آن. بنابراین علم بدون التزام 
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. براین اساس نظریه ایمان بهترین الگوی روانشناسی (1364عملی ایمان تلقی نخواهد شد )طباطبایی، 

های دینی و جهان شمول، علت شکاف میان باورها ای از ارزشدینی است که با فراهم کردن مجموعه

نظریه ایمان مبتنی بر پذیرش شکاف میان معرفت و عمل و . کندو رفتار افراد در جامعه را ترسیم می

های نفسانی در اعمال انسان نی بر امیال و احساسات و خواستهعدم کفایت معرفت برای عمل و مبت

شوند تا انسان برخلاف آگاهی و شناخت خود نسبت به خوبی و بدی رفتار کند، است که موجب می

گونه که ارسطو و بسیاری از اندیشمندان اسلامی بدان معتقدند و نظریه ایمان برای حل این مشکل آن

ی بین دو طیف نظام حسابداری در سایه هاها و شکافنقص (.1391، مطرح گردیده است )اکبریان

ناشی از عدم تقارن بین دانش نظری و اجرای عملی )یعنی شکاف بین معرفت و عمل( اصول رسمی، 

سطح اخلاق  شیفزابا اکه نظریه ایمان ، (1399 آرانی، قدیریان و عیدگاهی اعتمادی خواجوی،) است

و جامعه اعتماد  حرفهسعی در پر کردن آن دارد و به ی اخلاق یو تعهد به استانداردها یاحرفه

 هاینظریه ندر بی دهدمی قرار توجه مورد آن سانهشناایمان را از منظر هستی(، 1981. فولر )بخشدمی

 بکس چگونگی ۀاروی درب است. هگرفت قرار توجه مورد هانظریه ایراز س او بیش نظریه ایمان، رشد

شناخت ارزش یا کانون ارزشی است  ت،گام نخس: کندگام را مطرح می سه بر مشتمل فرایندی ایمان،

 تبخشی و معنادهی به زندگی باشد و از آنچنان اهمیتی برخوردار اسکه به قدر کافی درخور انسجام

ز تعهد، اعتماد و ابراز گام دوم، ابرا .سازد آن مصروف و معطوف را خود زندگی انسان است تهکه شایس

 تلقی مهم انهایی از دیدگاه انسارزش .شودوفاداری به ارزشی است که به پندار فرد مهم تلقی می

 اعتماد قابل باشند، داشته را ما به تنگذاش احترام و بخشیارزش و حفاظت حمایت، توان که شوندمی

آمال، افکار، اعمال و شکل دادن به هویت خود  به بخشیجهت سوم، گام. بورزند قشع ما به و باشند

شود که به بخشی از چیزی میدر واقع، انسان . شودبر اساس ارزشی است که به آن عشق ورزیده می

 (.1396)نوذری و غلامی،  ورزددهد و به آن عشق میآن ارزش می

گرایی، یِ وظیفهاخلاقاصلی  یهاهیو عمل به نظر رشیپذ یبرا یکردیرو ایبستر، منبع  تواندیم مانیا

به انجام  یموجب تعهد درون مانیا ،ییگرافهیدر وظ باشد. یی در حسابداریگرالتیفضپیامدگرایی و 

محور ارزش یعنوان منبعبه مانیا ،ییامدگرایدر پ ی.رونینظارت ب ابیدر غ یحت شود،یم فیدرست وظا

بستر  مانیا ،ییگرالتیدر فض فراهم کند. هامیتصم یامدهایپ یابیارز یبرا یاخلاق یاسنجه تواندیم

 یاکه در رفتار حرفه ییهاتیفکی، و عدالت است ،یدارمانند صداقت، امانت کیپرورش صفات ن
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گردد مگر در سایه باور قوی به این رویکرد محقق نمی .(2018، 5وونویجیتر) اندیحسابداران ضرور

ها در عمل که مبتنی بر رویکرد نظریه ایمان است. براین اساس نظریه ایمان ها و باروری آنارزش

اخلاق  یکدهاافزوده عملی کند. ای در حسابداری ایجاد ارزشتواند در کدهای اخلاقی حرفهمی

اند. شده نیتدو یحفظ اعتبار حرفه، و جلب اعتماد عموم ،یت قانونعمدتاً بر اساس الزاما ی کهاحرفه

 تیجنبه انطباق با مقررات و مسئول شتریب، ترقیو تعهد عم یدرون زهیانگ با هدف ایجاد کدها تیرعا

. در صورتی دار شدن شهرت همراه استخدشه ای تیمحروم مه،یدارد و اغلب با ترس از جر یاحرفه

از  یناش تواندیم زهیانگ نی. اردیگیاز درون فرد نشأت م زهیانگ مان،یا نظریه بر یمبتن کردیروکه در 

 یمعنو یهاتحقق ارزش ای ،ینیدستورات د یپروردگار، اجرا تیکسب رضا ،یاله یاعتقاد به حسابرس

 رایاست، ز یرونیمقررات ب ای نقانو کیاز انطباق صرف با  دارتریو پا ترینوع تعهد، اغلب قو نیباشد. ا

در  یریپذتیمسئول همان نی. اکندیم یاخلاق تیفرد احساس مسئول م،ینظارت مستق ابیدر غ یحت

 عمل کند. یقانون ای یاحرفه یدر برابر نهادها یریپذتیفراتر از مسئول تواندیبرابر خالق است که م

 یستگیشا ت،ینیصداقت، عمانند  اتیها و اخلاقارزشی در دایره ااخلاق حرفه یکدهاهمچنین 

 مرتبط هستند. یحسابدار فیوظا حیصح یبه اجرا ماًیمستق ی،او رفتار حرفه یرازدار ،یاحرفه

ها را شامل تر از ارزشگسترده اریبس یااغلب مجموعه ،مانیا هینظردر این نگرش، مفاهیم و ابعاد 

 ینحوه یران، جامعه و حتهمکا ان،یحسابدار را نسبت به مشتر دگاهید تواندیمکه  شودیم

 سوق دهد یاحرفه یهافراتر از حداقل به تر کند و او راو جامع ترقیاستفاده از منابع، عم

 یطیمح یفشارهاقابل ذکر است که . (2016، 6؛ کارا و همکاران1403)خوشبخت و تائبی نقندری،

یا فشارهای اقتصادی ( دیرقابت شد ایخاص،  یمال یگزارشگر یبرا رانی)مانند فشار مد

در چنین شرایطی  کدها را دشوار کند. تیرعا تواندیممانندتنگناهای مالی فردی یا حتی سازمانی 

آوری فرد را در برابر این فشارها به شدت افزایش دهد و او را در پایبندی به تواند تابمیایمان 

 هستند؛ ارزشیب یاق حرفهاخلا یکه کدها ستیبدان معنا ن نیا .تر سازداصول اخلاقی راسخ

بالاتر رفتن از  مان،یا ۀ. ارزش افزودکنندیم نییحرفه را تع یلازم برا یها حداقل استانداردهابلکه آن

. (2023)ماوقان،  استی رفتار اخلاق یبرا در سایه باور قلبی، ترقیعم ییهازهیانگ افتنیها و حداقل نیا

 یدرون یو باورها یاز ساختار ارزش یبه عنوان بخش مانیا ،یرفتار یدر چارچوب حسابداربراین اساس 

نظریه  .گذاردیم ریحسابداران تأث یریگمیو تصم یاخلاق یهاکه بر قضاوت شودیفرد در نظر گرفته م

                                                           
5 Trijyuwono 
6 Kara, Rojas-Méndez & Turan 
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به ساختار  بعدی درونی، معنوی و پایدار ای،ایمان در حسابداری، علاوه بر تکمیل کدهای اخلاق حرفه

رود. در حالی که کدهای اخلاق الزامات قانونی و نهادی فراتر می ۀاید که از حوزافزاخلاقی حرفه می

و پیروی از مقررات، حفظ اعتبار حرفه و جلب اعتماد  حداقل استانداردهای رفتاری ای عمدتاً برحرفه

 پذیری معنوی وانگیزه درونی، مسئولیت محور،عنوان منبعی ارزشعمومی متمرکزند، نظریه ایمان به

 .(2021، 7و کوثر یفوتک ،یالشهر)کندبه اصول اخلاقی را تقویت می پایبندی خودجوش

عان علیرغم اهمیت موضوع پژوهش که موجبات نارضایتی ذینفدهد بررسی ادبیات پژوهش نشان می

ین شکاف در در تحقق ایفای رسالت حسابداری را به دنبال داشته،  تاکنون هیچ پژوهشی به واکاوی ا

اضر حمیدان عملیاتی حسابداری نپرداخته است، که این موضوع خود نشان دهنده نوآوری پژوهش 

که در  های پژوهش صورت گرفتهپراکنده در ارتباط با مولفه های متعددی به صورتاست اما پژوهش

ر نظریه بگیرند. البته بررسی موضوع پژوهش با رویکرد تئوریک مبتنی ادامه مورد بررسی قرار می

فرینی پژوهش آایمان که مبتنی بر تطابق گفتار، پندار و کردار حسابداران است، بعد دیگری از ارزش 

 وابق پژوهشی محرز خواهد شد.  حاضر است که با بررسی س

 پیشینه پژوهش های داخلی

سابداران حای و ایدئولوژی اخلاق نشان داد هرچه سطح تعهدات حرفه (1396) و خاتم زاده فراقبالی

شود. اما سطح یابد و رسوایی مالی کمتر میگیری اخلاقی حسابداران بهبود میافزایش یابد، تصمیم

 .قیم استهای اخلاقی حسابداران تأثیرگذار نیست و این اثر غیرمستیریگاخلاق سازمانی بر تصمیم

 دانش در ایحرفه هایمهارت آموزش "عمل – انتظار شکاف" بررسی ( با1396فخاری و دادگر )

د نداشته شکاف انتظار در آموزش حسابداری وجوبه این نتیجه رسیدند که  حسابداری رشته آموختگان

ه در آموزش حسابداری در دور "عمل -شکاف انتظار"و  "شکاف عمل"و  "هاشکاف محدودیت"ولی 

یازهای نبر ضرورت توجه در زمینه همسویی دانشگاه با  پژوهش آنان کارشناسی وجود دارد. نتایج

 .کندای تاکید میحرفه

 یزشیانگ یهاارزش خود به این نتیجه رسیدند که پژوهش یهاافته( در ی1399کابلی و همکاران )

 رفتار کننده ینیبشیپ ،یاحرفه اخلاق به یبندیپا یگرواسطه با هم و میمستق صورت به هم رانیمد

 . است گزارشگر واحد رانیمد متقلبانه

                                                           
7 Alshehri, Fotaki & Kauser 
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 درونی ( با بررسی فرهنگ جامعه با ویژگی ایمان به این نتیجه رسید که ایمان1400حلیمی جلودار )

 را سعادت اخروی به رسیدن جهت عاملی کند می تامین را فرد روانی سلامت اینکه بر علاوه عمیق و

 .گرددمی ارزشی در سازمان و جامعه فرهنگ یک تشکیل ساز زمینه خود که کرده فراهم

 و نظری بعد دو در حسابداران معادباوریِ که دادند نشان خود پژوهش در( 1401) ترخونی و زارع

 به را حسابداری نظام پاسخگویی کیفیت بهبود تواندمی اخلاقی و ارزشی ساختارهای ایجاد با عملی،

 حسابداری، نظام شکوفایی عوامل ترینترینمهم از یکی معتقدند آنان اساس براین. باشد داشته دنبال

 .است دینی اخلاقی هایارزش به حسابداران شدن مزین

با هدف بررسی و علل ایجاد شکاف بین آموزش حسابداری ( پژوهشی 1402بیک بشرویه و همکاران )

 های پژوهش،حاصل از یافته مدل نهایی دادند.در مقطع کارشناسی و نیازهای حرفه در ایران انجام 

شکاف بین آموزش حسابداری در مقطع کارشناسی و نیازهای حرفه در ایران، در قالب شرایط علّی، 

 .داده استارائه را بردها و پیامدها گر، راهشرایط بستر، شرایط مداخله

توانند میو باورهای حاصل از آن  دین( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 1402مدینه و زارع )

 کار کیفیت ای حسابرسان برمحرک رفتارهای اخلاقی حسابرسان باشند که با تاثیر بر رفتار حرفه

 .داشت خواهند بسزایی تأثیر حسابرسی

درستکاری حسابداران تأثیر د که باورهای ایمانی بر عدمنشان دا( ن1403تائبی نقندری )خوشبخت و 

درنهایت،  ای حسابداران دارای تأثیر مثبت و معناداری است.منفی و معناداری دارد و بر اخلاق حرفه

داران را درستکاری حسابعنوان یک متغیر میانجی رابطه بین باورهای ایمانی و عدمای، بهاخلاق حرفه

 .دهدتوضیح می

به عنوان  داریدر پژوهش خود نشان دادند دین (1403دانشمندی و زارع ) ؛(1404) همکاران و بابایی

 حسابداران و حسابرسان تاثیر اخلاقی رفتار براخلاقی،  هایارزش یک اصل غیررسمی و  محرک

 را به مالی گزارشگری کیفیت بهبودگیری مدیران، با تاثیر مثبت بر رفتار و تصمیم دارد و چشمگیری

 .داشت خواهد دنبال

 پیشینه پژوهش های خارجی

( به این نتیجه رسید که رفتارهای ناکارآمد حسابرس در سایه عدم تعهد به اخلاق 2014سولیستیو )

رنگ بودن معنویت در محیط کار است و همچنین دهد که آن نیز نشأت گرفته ازکمای رخ میحرفه

جلوگیری دار بواسطه خودکنترلی بالایی که دارد از بروز رفتارهای ناکارآمد او معتقد است فرد دین

 کند. می
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ها و فسادهای مالی و اخلاقی با تاکید بر اهمیت تقوا بر آینده حسابداری در بحران(، 2019ناهار )

نشان داد که تقوا بر صداقت و تعهد حسابداران تاثیر بسزایی دارد و نیاز به ارائه الگویی مفهومی تقوا 

( در پژوهش 1401ه زارع و همکاران )قابل ذکر است کهای حسابداری را ضروری دانست. در پژوهش

 رشد را انسان تقوای وجودی حقیقی، ایمان که دادند نشان سوره توبه، 45و  44خود با بررسی آیات 

 .دهدمی

به این نتیجه رسیدند که حمایت از حقوق و منافع بشر در سایه عدالت  (2022فارل و همکاران )

در اجرا که  چالش ترین. براین اساس مهمپذیر نخواهد بودامکانهای اخلاقی در غیاب ارزش اجتماعی

 ها و باورهای اخلاقی قابل حذف شکاف است.عمل است با اتکاء به ارزش و تئوری بین حاصل شکاف

گیری ضمن گیری مذهبی بر رویکرد تصمیمبا بررسی تأثیر  جهت (2023وار و همکاران )کارگرکام

گیری کید بر وابستگی مذهبی به عنوان شاخصی از رفتار اخلاقی در رویکردهای قضاوتی و تصمیمتأ

گرایانه گیری مذهبی تأثیر  مثبت و معناداری بر رویکرد عملمالی به این نتیجه رسیدند که جهت

 حسابداران و حسابرسان دارد.

هایی که احساسات مذهبی بر گزارشگری مالی شیوه تفسیری، روش با پژوهشی قالب در (2023آدلپ و همکاران )

های نتایج پژوهش نشان داد احساسات مذهبی با طراحی چارچوب .گذارد را مورد بررسی قرار دادندتأثیر  می

پذیری عمومی توانند مسئولیتهای اجتماعی و اقتصادی که میهایی با شکافویژه در زمینهپاسخگویی مناسب به

 .کنندرا تضعیف کنند، پاسخگویی در حسابداری را تقویت می

هم  ،حسابرسو فرهنگ خلاق ( در نتایج حاصل از پژوهش خود دریافتند ا2024ساری و همکاران )

 ی تأثیر گذار است.مال یگزارشگر تیفیبر ک یحسابرس تیفیو هم با واسطه ک میبه طور مستق

های اجتماعی را متاثر رفتار انسان به عنوان رکن اصلی محرک نظام( در پژوهش خود 2025رشید )

جبران  صدمات آن از غفلت از هنجارهای فردی، سازمانی و اجتماعی معرفی نموده و متذکر است که

دارد. براین اساس مدیرانی که بیشتر تحت تأثیر چنین هنجارهایی قرار  دنبال به را ناپذیر زیادی

 های غیراخلاقی و انحرافات رفتاری خواهند شد.تصمیم گیرند، کمتر درگیرمی

 است؛ اهمیت حایز بعد چند از حاضر پژوهش نوآوری و تمایز وجه دهدمی نشان موجود سوابق بررسی

شکاف بین تئوری و عمل اول این که نظریه ایمان برای اولین بار در حوزه حسابداری با هدف تبیین 

مورد  (2022فارل و همکاران ) های پژوهشحسابداری طبق یافتهبه عنوان معضلی فراگیر در حرفه 

 زادهرضائیان و ستایش ؛(1404) همکاران و بابایی پژوهش طبق بررسی قرار گرفته است. دوم اینکه

ذینفعان فارغ از بعد ساختاریِ حسابداری و فراسوی استانداردها و  منافع بر ( ضمن تاکید1402)
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دنبال خواهد نمود. بنیاد را با رویکرد داده مالی گزارشگری کیفیت تحقق ،رفتاری رویکردی با قوانین،

( که شکاف 1396(، فخاری و دادگر )1402سوم اینکه علیرغم پژوهش های بیک بشرویه و همکاران )

بین تئوری و عمل را در حوزه آموزش حسابداری مورد بررسی قرار دادند، پژوهش حاضر ناکارآمدی 

با ارائه پرتو نظریه ایمان رفتار را که موضوعی فراگیر در حوزه اجرایی حسابداری و حسابرسی است در 

 نماید.راهکار نظری تبیین می

 پژوهش سؤالات -3

جهت تبیین الگوی واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری در راستای منافع ذینفعان با 

 گردد.های زیر مطرح میبنیاد، سؤالتاکید بر نظریه ایمان با رویکرد داده

 کدامند؟  عمل در حسابداری با اتکا بر نظریه ایمان. شرایط علی شکاف بین تئوری و 1   

 ها و پدیده محوری شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری با اتکا بر نظریه ایمان. مقوله2   

 کدامند؟

 کدامند؟  ایمان نظریه بر اتکا با حسابداری در عمل و تئوری بین ای شکاف. شرایط زمینه3   

 کدامند؟  ایمان نظریه بر اتکا با حسابداری در عمل و تئوری بین ای شکاف. شرایط مداخله4   

 نظریه بر اتکا با حسابداری در عمل و تئوری بین . راهبردها و اقدامات جهت حذف شکاف5   

 کدامند؟ ایمان

 چیست؟  ایمان نظریه بر اتکا با حسابداری در عمل و تئوری بین . پیامدهای واکاوی شکاف6   

 

 پژوهششناسی روش -4
حسابداری در راستای  در عمل و تئوری بین شکاف واکاوی حاضر پژوهش با توجه به اینکه هدف

و از نظر اجرا در  بنیادی -ایاز نظر رویکرد توسعه است، ایمان نظریه بر اتکا با ایفای منافع ذینفعان

 -بررسی متون علمیای با های کیفی قرار دارد. گردآوری اطلاعات با روش کتابخانهحیطه پژوهش

ها در بازه زمانی مقطعی در پژوهشی حسابداری و اخلاقی در حوزه ایمان و میدانی با انجام مصاحبه

ها با از نظر منطق اجرا یا نوع استدلال، استقرایی است. از منظر داده .صورت گرفته است 1404سال 

 تئوری واقع تحلیل قرار گرفت. در با رویکرد سیستماتیک مورد تجزیه و ادیاز روش داده بناستفاده 

و  جامع تحقیق آنها مورد در قبلاً که موضوعاتی پیرامون شناخت، برای کسب است روشی بنیاد،داده

 تحلیل و راهبرد، گردآوری این است. در محدود زمینه آن در ما دانش و است صورت نگرفته ایعمده

 اینشود، در ارتباط نزدیک با یکدیگر قرار دارند. میاستنتاج  هاداده از نهایت در که اینظریه و هاداده
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 انسجام یا و ندارد وجود فرضیه امکان تدوین که مواردی در دهدمی را امکان این پژوهشگر به روش

 شده، تعریف پیش از هاینظریه از جای استفاده به نیست، بررسی مورد موضوع با رابطه در نظری

 انتخابی و باز، محوری کدگذاری سه مرحله از هاداده وتحلیل جهت تجزیه. کنند تدوین جدیدی نظریه

صورت بهکه  است، از نظریه استراوس و کوربین های داده بنیادپژوهش در مورد استفاده شیوه که

شد  استفاده های کدگذاریهای مفهومی و جدولابزارهایی مانند دیاگراماز ای و منظم، مرحله

 (. 1998)استراوس و کوربین، 

 خبرگان آشنا با حوزه ساختاریافته و جامعه آماری شاملها، مصاحبه نیمهدادهآوری ابزار گرد

شامل اساتید دانشگاه با حداقل مرتبه استادیاری و اساتید حوزه با حداقل سطح چهار  پژوهش موضوع

جامعه نیز استفاده شده است(، کارشناسان ) با توجه به تخصصی بودن موضوع نظریه ایمان از این 

ها و موارد قضایی در حوزه مالی و حسابداری(، رسمی دادگستری )با توجه با آشنایی آنها با چالش

های دیدگاه شدباعث  سال سابقه اجرایی، است. این رویکرد 10مالی با حداقل  رانیمد حسابرسان و

. برای انتخاب نمونه خبرگان نگری کاهش یابدجانبهمتفاوت وارد مطالعه شود و سوگیری ناشی از یک

توان به متون جهت بررسی گیری گلوله برفی استفاده شده است زیرا با این روش بهتر میاز روش نمونه

گیری گلوله برفی یا ونه( در روش نم1400و افراد خبره برای مصاحبه دست پیدا کرد. )حبیبی، 

ای، ابتدا با انتخاب اساتید آگاه و مطلع و دارای سابقه پژوهشی در ارتباط با موضوع پژوهش و زنجیره

شود تا افراد مدیران مالی و حسابداران دارای سابقه مرتبط و آشنا به علوم دینی از آنها خواسته می

هستند معرفی نمایند. بدین ترتیب سایر اعضای و مرتبط با موضوع پژوهش دیگری را که واجد شرایط 

ها ادامه اطلاعات تا زمان به اشباع رسیدن دادهآوری شوند. جمعنمونه از طریق معرفی آنها انتخاب می

عمدتاً تکرار و تأیید مفاهیم موجود هستند  های جدیدداده دهد کهاشباع نظری زمانی رخ می پیدا کرد.

مقوله یا رابطه مقوله، خرده و پردازندسازی مفاهیم پیشین میو نمونهو بیشتر به توسعه، توضیح 

با توجه به اینکه در مصاحبه آخر هیچ کد جدیدی معرفی نگردید،  .کنندجدیدی به نظریه اضافه نمی

های های گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبهنگارندگان تشخیص دادند، داده

شناختی خبرگان به مصاحبه صورت گرفت. مشخصات جمعیت 16نیست، براین اساس  جدید دیگر

 باشد:می 1شرح جدول 

 های مصاحبه شوندگان )خبرگان((: ویژگی1جدول )
 تحصیلات سابقه شغلی محل خدمت عنوان شغلی نماد شوندهمصاحبه

 دکتری حسابداری 24 تهران استاد دانشگاه A1 اول
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 تحصیلات سابقه شغلی محل خدمت عنوان شغلی نماد شوندهمصاحبه

 دکتری حسابداری 17 تهران دانشگاهدانشیار  A2 دوم

 دکتری حسابداری 18 تهران دانشیار دانشگاه A3 سوم

 دکتری حسابداری 13 مرکزی استادیار دانشگاه A4 چهارم

 دکتری علوم قرآنی 21 قم استاد دانشگاه A5 پنجم

 دکتری علوم قرآنی 14 قم استادیار دانشگاه A6 ششم

 هفتم
A7 استادیار دانشگاه 

 قم
12 

دکتری معارف 

 اسلامی

 سطح چهار حوزه 26 قم استاد حوزه A8 هشتم

 سطح چهار حوزه 17 قم استاد حوزه A9 نهم

 دکتری حسابداری 11 اصفهان کارشناس رسمی  A10 دهم

 دکتری حسابداری 13 تهران کارشناس رسمی  A11 یازدهم

 ایدکتری حرفه 22 اصفهان حسابرس ارشد A12 دوازدهم

 دکتری حسابداری 18 مرکزی مدیر مالی A13 سیزدهم

 دکتری حسابداری 21 تهران مدیر مالی A14 چهاردهم

 دکتری مدیریت مالی  18 اصفهان مدیر مالی A15 پانزدهم

 دکتری حسابداری  19 تهران مدیر مالی A16 شانزدهم

 

 در پیشـرفت بـا و شـد مطرح کلی هایسؤال ابتدا که شد شروع صورت بدین مصاحبه فرایند

 بیشتر جزئیات با و تردقیق هایسؤال افراد از هریک تخصص و مصاحبه بـه شرایط بسـته و مصـاحبه

 و خبرگان با ساختارنیافته طریق مصاحبة از پژوهش این اولیة هایبراین اساس داده. شدمی پرسیده

 موقعیت، به بسته و مصاحبه در با پیشرفت که باز و کلی سؤال یک از استفاده با اکتشافی رویکردی با

 دقیقه 40 حدود نیز مصاحبه هر زمان میانگین. گردید آوریشد، جمعمی مطرح تریدقیق هایسؤال

 انتهـا، در. شد استخراج مفاهیم و گرفت صورت هاداده روی لازم مصاحبه، تحلیل هر انجام از پس .بود

 در دو نفر که نظرانصاحب از نفر 4 اختیار در شده مـدل تشکیل پـژوهش، مـدل اسـتخراج از پـس

 دستبه پژوهش نهایی مدل و شد نداشـتند، ارائه حضور که دیگر نفر دو و بودند هاشوندهمصاحبه گروه

 . آمد



 1404 ستانپاییز و زم، بیستمدو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره                                     528

 

 

 

 پژوهش هاییافته -5

 کدگذاری سطح سه براساس هاداده کدگذاری ها، فرآینددر پژوهش حاضر بعد از گردآوری داده

 مجزا هایبخش به هاداده باز، کدگذاری طی. صورت گرفت انتخابی و کدگذاری محوری کدگذاری باز،

 "مفاهیم"این سپس. شوندمی بررسی هایشانتفاوت و هامشابهت دست آوردن به برای و شوندمی خرد

 "مقوله" و شودمی گفته "پردازی مقوله" کار این به که شوندمی بندیهایشان طبقهمشابهت براساس

 خلاصه، طور به. شودمی تشکیل آنها از نظریه بنای و است ترانتزاعی سایر مفاهیم از که است مفهومی

محوری  کدگذاری در. هاستداده از ایجاد شده مفهومی هایمقوله از ایباز مجموعه کدگذاری نتیجة

 درونی ارتباطات ابعاد، و هاویژگی سطح در اند،یافته گسترش باز درکدگذاری اساسی که هایمقوله بین

، 9گرمداخله ، شرایط8علّی شرایط به شرایط حسب بر هامقوله مرحله، این در پایان. شودمی برقرار

 بخش تریناصلی که انتخابی، درکدگذاری. شوندمی تقسیم 12پیامدها و 11، راهبردها10ایزمینه شرایط

مقوله  بین ارتباط برقراری با شده ایجاد الگوی براساس بنیاد، داده پردازاست؛ نظریه بنیاد داده نظریه

 . (1998 کوربین، و استراوس)پردازد می نظریه نگارش به هامقوله سایر با محوری

 ارزیابی مستقل نفر دو توسط کدگذاری و همتا توسط بازبینی روش طریق از هایافته پایایی و روایی

 بود، شده مصاحبه پژوهش نمونه عنوان به آنها با نیز قبلاً که خبره دو از توسط همتا در بازبینی. شدند

 در هاآن بازخورد و شد گذاشته اشتراک به هاآن با پژوهش هاییافته ترتیب که بدین شد؛ استفاده

 نتایج و هاداده تفسیر که شود حاصل اطمینان تا باعث شد فرایند این. شد دریافت هایافته اقناع مورد

–هنجاری هایسوگیری کنندگان است نهشرکت هایدیدگاه و هاتجربه از دقیقی بازتاب آمده، دست به

 است شده استفاده کدگذاری برای مستقل نفر دو از ها،یافته اعتبار بررسی جهت همچنین،. مذهبی

 قضاوت بر مبتنی تنها شده گردآوری اطلاعات محتوای تحلیل و یابد افزایش پایایی پژوهش و روایی تا

 و روایی افزایش سبب پژوهش موضوع به مسلط و مستقل فرد از دو استفاده بنابراین، نباشد؛ فرد یک

 پایایی تأمین برای (. همچنین،2002شود )کندراکی و همکاران، می پژوهش گروهیبین پایایی

 زمان طول در آنها نظر تا دادند انجام را هاکدگذاری فرایند دوره چند طی مذکور فرد دو گروهیدرون

                                                           
8. Causal Conditions 

9. Intervening Conditions 

10. Contextual Conditions 

11. Strategies 

12. Consequences 
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 تحلیل بررسی متون به توجه با این، بر افزون. باشند نظر ثبات دارای و نگیرد قرار تغییرات دستخوش

 نتایج نهایت، در. است شده تأیید نیز پژوهش روایی اطلاعات، آوری جمع برای مناسب گیرینمونه و

 شناسایی هاداده تفسیر در تناقض یا اختلاف هرگونه تا شدند مقایسه یکدیگر با روش دو این حاصل از

 تنها نه هایافته که بخشید اطمینان و کرد کمک نتایج تعدیل و به تصحیح امر این. شود بررسی و

. دارند نیز را ها به شرایط یا جوامع مشابهتعمیم نظری یافتهقابلیت  بلکه هستند، اعتماد قابل و معتبر

 از اطمینان از طریق آن پایایی و شد تقویت پژوهش ایسازه و محتوایی روایی فرایند، این طریق از

 هایافته پایایی و روایی مجدداً نیز ادامه در .شد تأیید مختلف، هایزمان در نتایج اعتماد قابلیت و ثبات

 محتوایی روایی نسبت از آنان، نظرخواهی و پیشین خبره 16 به شده شناسایی مفاهیم ارائه از طریق

که توسط لاوشه  (CVR)محتوایی  روایی نسبت محاسبة شد. برای محاسبه محتوا روایی شاخص و

 بخشی سه طیف بر اساس را مفاهیم از یک هر تا شد درخواست شوندگان مصاحبه طراحی گردیده، از

 و( ضرورتی ندارد گویه. 3 و نیست ضروری ولی است، مفید گویه. 2 است؛ ضروری گویه. 1) لیکرت

 بازبینی به نیاز. 2 مرتبط؛ غیر. 1) نیز طیف چهار بخشی  (CVI)محتوا  روایی شاخص محاسبة برای

ل قابل قبوار قل مقداحد .کنند بندیطبقه( مرتبط . کاملاً 4 و بازبینی به نیاز اما مرتبط. 3 اساسی؛

 ستا 49/0 با برابر ،)هرـخب 16 رـحاض هشوژـپ در( نخبرگا ادتعد سساا برا  یی محتوروانسبت ای بر

 هـینکا هـب توجه با .دشو فحذ بایستی گویه آن ،باشد این مقدار از کمتر امحتو ییروا شاخص گرا و

 تضمین مسئله ینا ؛ندانستهدا وریضر را آن هخبر 10 قلاحد ه،شد شناسایی مفاهیم تمامی ایرـب

 .تمامی مفاهیم تأیید میشوندو مثبت باشد م هر مفهوای یی برای محتوـیروا بتـنس هـک میکند

ی ـیروااخص ـگر شو است ا 79/0بر با ابرا یی محتورواشاخص ای برل قابل قبوار قل مقداحد، همچنین

گویه ، آن باشد 7/0از ر ـکمت و اگر شاخص باید بازبینی شود باشد، آن گویه 79/0تا  7/0ا بین وـمحت

ایی ـاهیم شناسـتمامی مفا یی محتوروامنة شاخص داهد که دمین نتایج نشا .دشوف بایستی حذ

 .هستند لقبو قابل مفاهیم ینابنابر ،ستا 99/0تا  82/0 ه، ازدـش

و  خوانده بار را چندین هامصاحبه متن ابتدا پژوهشگر الگوی پژوهش، طراحی در ادامه جهت

 گیرندمی قرار یکدیگر کنار در مفهوم ازنظر مشابهکدهای . کندمی استخراج کد به صورت مفاهیم را

 زیرا نامند؛می باز کدگذاری را مرحله این. گیرد مفاهیم شکل بهتر ارتباط تا شوندمی بندیطبقه و

 کندمی تلاش پژوهشگر کدگذاری، ابتدای فرآیند در. پردازدکدگذاری می به باز ذهنی با پژوهشگر

 مرتبط به یکدیگر محوری، کدگذاری مرحله در سپس و گردند مشخص باز کدگذاری طریق از هامقوله
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 اســت، گردیده شــناســایی محوری و باز کدگذاری طی هامقوله بین ارتباط بعد مرحله در. شــوند

 نظری مدل تا شودمی یکپارچه آنها ارتباط و فرعی هایمقوله اصلی، هایمقوله کدگذاری انتخابی، طی

 .یابد توسعه پژوهش

 بین مستمر حرکت از استفاده با که شده انجام صورت این به هاداده گذاریمقوله باز کدگذاری در

 دارای هم با که هاییداده و مفاهیم آن و شناسایی مفاهیم بین هایو تفاوت هاشباهت اولیه، هایداده

 طریق این مرحله ازمرتب شد. براین اساس در  و گذارینام جداگانه مقوله ذیل بودند مشترک وجوه

شود. می اطلاق مقوله هاآن به که آیدمی دست به دیگری مشترک یکدیگر، محورهای با مفاهیم مقایسه

 شده، در ادامه ارائه گردیده است.اســتخراج  و کداز کدگذاری باز به همراه متن مصــاحبه  هایینمونه

 (لفظی اعلان) اقرار ،(قلبی اعتقاد) قول: است رکن سه شامل ایمان اسلامی، دیدگاه از: اول نمونه

 پیروی و پذیرش شامل اعتقاد، و باور بر علاوه اسلام، و فلسفه در ایمان . نظریه(شرعی اعمال) عمل و

 عنوان یکی به عمل ایمان، نظریه در .است }همسویی اعتقاد، باور قلب و عمل{ اعتقادات آن از عملی

 نقص معنای به( اعمال) عمل و( اعتقاد) تئوری بین شکاف و شودمی محسوب ایمان اصلی ارکان از

 اجتماعی و ای، اخلاقیحرفه هایمسئولیت به حسابدار اگر .شود}علت وقوع شکاف{می تلقی ایمان در

 و ایمان در ضعف معنای به عملی نقص این کند، تخطی هاآن از عمل در اما باشد داشته اعتقاد خود

در معنای  ایمان .}نقص حرفه در عدم تطابق ارکان ایمان اعضای حرفه{شود می تلقی ناقص ایمان

 ایمان بر تاثیرگذاری} بود خواهد تاثیرگذار حسابرسان و حسابداران عملکرد و رفتار نوع واقعی بر

افراد  عمل کیفیت البته ایمان واقعی که برآیند تطابق اعتقاد، باورقلبی و عمل است بر{. عملکرد

 {. عمل کیفیت} بود خواهد موثر رودمی انتظار آنان از آنچه راستای در حسابدارانمنجمله 

 داشته اعتقاد ایحرفه دینی یا اخلاقی، مفاهیم به فردی هرگاه ایمان، نظریه دیدگاه از: دوم نمونه

 به شکاف این. خواهد آمد بوجود عمل و تئوری بین شکافی نکند، رعایت را هاآن عمل در اما باشد

برخی . ای ایمان{است }بعد اخلاقی و حرفه ایمان کامل تحقق در نقص و یا ایمان در ضعف معنای

ای کند در صورتی که ایمان با جنبه حرفهکنند ایمان فقط برای مومنین صدق میافراد تصور می

رفه با تواند شکاف بین انتظارات از حرفه و عملکرد حرفه را از بین ببرد بدین صورت که اعضای حمی

ای، و باور قلبی نسبت به آنها، قادر خواهند بود عمل مورد انتظار را محقق اعتقاد راسخ به اصول حرفه
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ای ایمان{ و حافظ منافع عمومی و ذینفعان حرفه باشند }منافع ذینفعان{. نمایند}پیامد حرفه

در حوزه حسابداری همچنان های به ظاهر کافی، متاسفانه علیرغم استانداردها و قوانین موجود و نظارت

ها هستیم که ریشه رفتاری دارد و نظریه ایمان این موضوع را به خوبی ها و ناکارآمدیشاهد کاستی

در سایه ضعف ایمان{. این موضوع باید در حوزه حسابداری  کند}انحرافات حسابداریواکاوی می

صورت گرفته، همچنان باقی  های علمی بسیاری کهجدی گرفته شود والا این شکاف علیرغم تلاش

ای گزاره خواهد ماند}ضعف فرهنگ ایمان{. با توجه به اهمیت و کارکرد ایمان ضرورت دارد به عنوان

  {.ایحرفه اخلاق} حسابداران و حسابرسان گنجانده شود ایحرفه اخلاق شرط درپیش

 ایمان نظریه محصول( عمل) رفتار و( تئوری) شناخت میان متقابل و عمیق نمونه سوم: پیوند

 و معنوی ایواسطه عنوان به ایمان آن در که است عمل با تئوری است که محقق منجر به همگرایی

}پیامد التزام به  کندمی برطرف دهد یامی کاهش را عملی رفتار و نظری دانش بین شکاف معرفتی،

 تعهد بلکه است شناخت و باور شامل تنها نه ایمان اسلامی، فلسفی و قرآنی هایدیدگاه طبق ایمان{

 کمک عمل و تئوری بین همگرایی تحقق به عملی تعهد این و گیردمی بر در نیز را باور آن به عملی

های ها و کژیاین موضوع امنیت منافع ذینفعان در برابر کاستی {.همگرایی تئوری با عمل}کندمی

 ای را به دنبال خواهد داشت } امنیت و سلامت حرفه{.حرفه

اند، شناسایی شده باز کدگذاری طریق از هایی کهمقوله محوری است، در مرحله بعد که کدگذاری

 یکدیگر با آمده از کدگذاری باز ستد به مفاهیم ها،مقوله تشکیل برای. شوندمی مرتبط به یکدیگر

 محورهای دهنده نشان که هاییمقوله و گردید بررسی هاآن هایتفاوت و هاو شباهت شده مقایسه

 طریق از که است هاییرویه از عبارت محوری کدگذاری  استخراج شدند. اند،مفاهیم بین مشترک

 معیارها دهیشکل فرآیند به و دهدمی ارتباط یکدیگر با را هاداده فرعی، معیارهای و معیار بین پیوند

 علّی، شرایط بین روابط تا شودمی انجام الگویی مدل پارادایم یک از استفاده با کار این. دارد اشاره

 این از هدف. دهد نشان را پیامدها و راهبردها گر،مداخله شرایط ای،زمینه شرایط محوری، پدیده

 با مرحله، این در. است باز کدگذاری مرحله در شده تولید هایطبقه بین رابطه برقراری مرحله

 از شده استخراج هایشاخص معنی،هم کدهای نمودن یکپارچه و تکراری کدهای حذف غربالگری،

مقولات الگوی پژوهش  ادامهدر  (.1998 کوربین، و استراوس. )شوندمی بندیمقوله هامصاحبه متون
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به همراه  ای و پیامدهاگر و زمینه، راهبردها، شرایط مداخلهمحوریشرایط علی، پدیده تحت عنوان 

 .ارائه شده است کدهای باز و محوری

 علّی شرایط

 گسـترش یـا وقـوع به و دهندمی قرار تأثیر تحت را اصلی مقوله ، شرایطی است کهشرایط علی

به منظور دستیابی به پیامدهای به کارگیری  زم اما ناکافیلاشروطی  انجامد.می نظر پدیـده مورد

 .ارائه شده است دو در ادامهاین شرایط در جدول شماره . راهبردهاست

 (: شرایط علی الگوی واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری2جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ی
 عل

ط
رای

ش
 

 اخلاقی  هایارزش
 

رعایت  -وفای به عهد -تقوا -ایمان -وفاداری -شناخت ارزش
عدم وابستگی  -حیا و عفت -عدالت در گفتار و رفتار -انصاف

 -بردباری و وقار -خیرخواهی و نیکی به دیگران -به دیگران
 داریامانت -مداریقانون –رعایت حد و حدود -رفق و مدارا 

 ای رسالت حرفه

اعتقاد  - فرهنگ اخلاقیو تحقق ایجاد  -منافع ذینفعان
پذیرش و  -اخلاقیای و حرفههای درونی نسبت به ارزش

 -ایحرفه گرایش درونی نسبت به تحقق اصول اخلاق
ترویج  -ای و اخلاقیی حرفههاسازی ارزشپایبندی و جاری

 پاسخگو بودن     -اخلاقیات بر ای مبتنیرفتار حرفه

 ای مبتنی بر ایمانرفتار حرفه

اجرای  -طهارت روح و روان -سازی عملپاک -اعتقاد راسخ
 -ملتزم بودن -مراقب بودن -درست و دقیق کار

 -مورد اعتماد بودن -دوستی و راستی -خودکنترلی
 پاس -قابل تکیه بودن -احساس مثبت درونی -امیدواری

 هماهنگی عمل با مبانی  -عمل  در اخلاص -حق داشتن

 پدیده محوری

ای که اساس فرآیند است، را هنی از پدیدهذمحوری، مقوله کلیدی است که یک صورت  پدیده

دهد. این مقوله درواقع برچسب مفهومی است که برای چارچوب یا نظریه شکل گرفته، در شکل می

 .ارائه شده است سه در ادامهشود. پدیده محوری در جدول شماره نظر گرفته می

 واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداریالگوی  محوری پدیده(: 3جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ده
دی

پ
ی 

ور
مح

 

 واکاوی شکاف بین تئوری و عمل
اعتقادات سست  -فاصله بین دانش نظری و عملکرد

عدم اجرای  -انحرافات با وجود قوانین -باور ضعیف -ایحرفه
 -نامهای با آیینعدم تطابق رفتار حرفه -درست استانداردها
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 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله
 نارضایتی ذینفعان از عملکرد حرفه  -ناکارآمدی رفتار

 کیفیت رفتار

پایبندی به عقاید و  -اعتقاد راسخ و قلبی -سلامت عقیده
یکپارچگی   -عمل منطبق بر عقیده= کردار صادقانه -ضوابط

باروری  -باور قلبی -سلامت رفتار -عقیده، باور قلبی و عمل
 باور

 ایزمینه شرایط

 توسعه، و بر دنکناست که زمینه پدیده مورد نظر را فراهم می ایگسترده و عمومیمجموعه شرایط 

 وقایع یا حوادث گذارند. محلمی تأثیر راهـبردها گذارند و  در نهایت بـرمی اثر پدیده اهمیت و تهدید

. گیردمی صورت پدیده به پاسخ و اداره کنترل، برای متقابل کنش آن در که است ایپدیده با مرتبط

این  پذیرد.می صورت و واکنش کـنش راهبردهـای آن در کـه اسـت خاصـی شرایط مجموعه نشانگر

 .ارائه شده است چهاردر ادامهشرایط در جدول شماره 

 ای الگوی واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری(: شرایط زمینه4جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ط 
رای

ش
نه

می
ز

ی
ا

 

 های شخصیتیویژگی

 عامل -صداقت در عمل -اهل باور و یقین -اعتقادات صحیح
فراگیری  به ملتزم -رفتار مومنانه داشتن -الهی هایهآموز به

اجتناب از گناه و  -انجام دستورات الهی -اخلاقی هایارزش
برخورد عقلانی و اخلاقی در مواجهه  -های اخلاقیآلودگی

 با مشکلات

 فرهنگ سازمانی 

 و تقویتبازنگری  -ایمان به اهداف سازمان -باور سازمانی
اخلاق  -مبتنی بر ایمانسازمانی فرهنگ  -اخلاقی منشور

 -ارزشینیروهای  بکارگیری -سازمانی یندهایآفرمحوریِ 
 -ایآموزش اخلاق حرفه -رفتارهای اخلاقی تشویق و ترغیب

ه سالاری بر مبنای شایست -اخلاقی شاخصرفی الگوهای مع
 عملکرد

 ایضوابط حرفه

بازنگری آیین  -اهمیت اخلاق در حرفه -باور و تعهد به حرفه
آموزش  -ایکارآمدی حرفه -ای با رویکرد ارزشیرفتار حرفه

سازی نهادینه -کسب و حفظ صلاحیت -ای و مستمردوره
 ایایمان در رفتار حرفه

 گرمداخله شرایط
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 خاصی زمینه درون در را راهبردها . آنهاگذارندراهبردها تأثیر می عمومی که بر ایشرایط زمینه

ارائه  پنج در ادامهاین شرایط در جدول شماره کنند. می مقید و محدود را آنها یا و بخشندمی سهولت

 .شده است

 حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف گر الگوی واکاوی(: شرایط مداخله5جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ط 
رای

ش
له

اخ
مد

 گر

 و انگیزشی شناختی ضعف

تقیدی و باور بی –اینگرش صرفاَ حرفه -اعتقادات سطحی
باور به  عدم -ضعیف مدیران و سرپرستان به اصول اخلاق

آشنایی  -ایمان سست یا ناقص -ایاهمیت اخلاق حرفه
 -ایناآشنایی به مبانی اخلاق حرفهسطحی و یا حتی 

های آموزش -غیر ارزشیرهای ارفت آگاهی از پیامدهایعدم
 ئلضعف مهارت تشخیص در حل مسا -فاقد اصول معرفتی

 های صرفا مادیانگیزه -عدم بصیرت -اخلاقی

 های سازمانیکاستی

ادامه همکاری با نیروهای  -ضعف در بصیرت افزایی
 جایگزینی -ایضعف در آموزش اخلاق حرفه -ناکارآمد

و  روابط سیاسی -در سازمان جای ضابطه رابطه به
تشویق  -سازوکارهای افشاگری عدم -در ساختار غیراخلاقی

 تنبیه ضعیفو 
 

 فرهنگی -ضعف اجتماعی

 تنگناهای -دنیا مواهب از مطلوب وریبهره در اقناع عدم
جابجایی رفتارهای ارزشی و  -فشارهای اقتصادی -مالی

 -های اخلاقینامهحمایت از آیین عدم -غیرارزشی با یکدیگر
 -ضعف در فرهنگ ارزشی -ایضعف در فرهنگ اخلاق حرفه

 نبود فرهنگ تشویق به رفتارهای -اخلاقیبی انگاریعادی 
 تعارضات اخلاقی الگوها -اخلاقی

 اقدامات و راهبردها

 گردد.میمحوری حاصل  پدیدهشود که از های خاصی محسوب میکنشها و برهمکنشراهبرد،  

 مطالعه مورد پدیده با مواجهه برای هاییحل راه ارائه به بنیاد داده تئوری در موردنظر راهبردهای

. است آن برابر در دادن نشان حساسیت و آن با برخورد پدیده، کردن اداره آن هدف که دارد اشاره

 بستر در و بررسی مورد پدیده با رابطه در باید که هستند محوری نتیجه یا پیامدمحور هایفعالیت

شش در در جدول شماره  اقدامات و راهبردها .شود انجام گر،مداخله شرایط وجود با و مورد بررسی

 .ارائه شده است ادامه
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 حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف اقدامات الگوی واکاوی و (: راهبردها6جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ها
رد

هب
را

 و 
ت

اما
قد

ا
 

 الزامات سازمانی

 بر سازی فرهنگ مبتنیها جهت نهادینهتدوین زیرساخت
باور و یقین سازمانی به  -ها ترویج اصول و ارزش -ایمان

بکارگیری  -اهپایبندی به ارزش -هااصول و ارزش
اجتناب از نویزهای رفتار  -مدارایِ اخلاقهای حرفهشاخص
 همکاری تیمی -سازمانی

 فرآیندهای اصلاحی

از  و تقویت حمایت - اخلاقی ای وحرفه هایاحیای ارزش
 -و اخلاقی ایحرفه سالاریانتصابات بر اساس شایسته

سازی اصول و معیارهای نهادینه -مدیران ارزشیحاکمیت 
 نظارت و ارزیابی مستمر با معیارهای ایمان -رفتار ارزشی

 آموزش و یادگیری

های ضمن خدمت آموزش -ایجاد اشتیاق با مباحث اخلاقی
 -هاارزشاصول و  شناخت عمیق -شناسیبا محوریت انسان

سازی اخلاق در جهت نهادینهآموزشی  هایتقویت برنامه
 یادگیری مستمر ِ-مبتنی بر ایمان ایحرفه

 گرایی کمال

پایبندی به  -هماهنگی نیت با عمل -عملالتزام به اعتقاد و 
درونی  اعتقاد -خودباوری یهروح -ایاصول اخلاق حرفه

تعهد  -پذیریمسئولیت -عزت اجتماعی -هانسبت به ارزش
صلاحیت  -صلاحیت علمی -وجدان کاری  -اخلاقی
  دستیابی توامان به آرامش و شادی -اخلاقی

 نتایج و پیامدها

 اجرای دارد و نتایج وجود پدیده خصوص در که است شرایطی واکنش و کنش نتیجه پیامدها 

 .ارائه شده است هفت در ادامهدر جدول شماره  اقدامات و راهبردهااین  .هستند راهبردها

 حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف نتایج الگوی واکاوی و (: پیامدها7جدول)

 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله

ها
مد

پیا
 و 

یج
نتا

 

 ایمنی رفتار

مصونیت  -آرامش روانی -توسعه روحی -آوریافزایش تاب
اجتناب از  -ایترک افعال مغایر با انتظارات حرفه -رفتاری

 -دوری از تحریفات -ایالتزام به آیین رفتار حرفه -قانونیبی
آراستگی  - عملکرد مطلوب -های رفتاریرهایی از بحران

 عمل

 امنیت ذینفعان
افشاء کافی  -تقویت پاسخگویی -کیفیت گزارشگری

کاهش تعارضات  -مندیکاهش نگرانی و دغدغه -اطلاعات
 کاهش نارضایتی و تعارض -حاصل از تئوری نمایندگی

 -آراستگی گفتار -آراستگی فکر و عقیده -مداقه و مراقبه ایسلامت حرفه
افزایش اعتماد  -با رویکرد مبتنی بر ایمان رفتار اخلاقی
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 کد اولیه )باز( کد محوری مقوله
کاهش  –ای کارآمدی آیین رفتار حرفه -جامعه به حرفه

بخشی مشروعیت -ایفرهنگ حرفه –رفتارهای غیراخلاقی 
 حرفهبه 

 ایکیفیت عملکرد حرفه

 -با عملهمسویی تئوری  -عمل با نظری دانش پیوند
تحقق  -ای و اخلاقیعملکرد مطلوب طبق معیارهای حرفه

انداز و تحقق چشم -سازمانی وریبهره -کیفیت مورد انتظار
تطابق ارکان  -دستیابی به موفقیت -و حرفه اهداف سازمان
 عمل( و باور ایمان )عقیده،

 

مفاهیم، وارد مرحله بعد از رفت و برگشت بین کدگذاری باز و محوری و شناسایی مقولات و 

مقولات،  سایر که را محوری معیار بنیادداده پردازنظریه مرحله این کدگذاری انتخابی خواهیم شد. در

 سایر با آن دادن ارتباط با و روشمند انتخاب طور به دهند،می تشکیل را کلیتی و گردندحول آن می

قرار  نظر مد را قبلی هایکدگذاری نتایج انتخابی کدگذاری. کنداقدام می نظریه نگارش به معیارها

 ارتباطات داده، ارتباط سایر معیارها به مندنظام شکلی به را آن و کندمی انتخاب را اصلی معیار و داده

شناسایی  محوری و باز کدگذاری در که معیارهایی انتخابی، از کدگذاری استفاده با. بخشدمی اعتبار را

 الگوی واکاوی در نهایت مدل پارادایمی. شوندمی ادغام یکدیگر با فرآیندی تئوری یک قالب در اند،شده

 بر مبتنی تئوریک رویکرد با ذینفعان منافع ایفای راستای در حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف

طبق جداول  مفهوم 168 و اصلی مقوله 19محوری،  کدگذاری 6 در قالب توانمی ایمان را نظریه

 ، ترسیم نمود. 1نمودار  در 7الی  2شماره 
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 ایفای راستای در حسابداری در عمل و تئوری بین شکاف مدل پارادایمی الگوی واکاوی: 1نمودار 

 ایمان نظریه بر مبتنی تئوریک رویکرد با ذینفعان منافع

 راهبردها و اقدامات

 الزامات سازمانی

 فرآیندهای اصلاحی

 آموزش و یادگیری

گرایی کمال  

 

 پدیده محوری 

 

شکاف بین تئوری و عملواکاوی   

 کیفیت رفتار

 

 پیامدها و نتایج

 ایمنی رفتار

 امنیت ذینفعان

ایسلامت حرفه  

 کیفیت عملکرد حرفهای

 شرایط علی

اخلاقی  هایارزش  

ای رسالت حرفه  

ای مبتنی بر ایمانرفتار حرفه  

 

 شرایط مداخلهگر

و انگیزشی شناختیضعف   

های سازمانیکاستی  

فرهنگی -ضعف اجتماعی  

 

 شرایط زمینهای

های شخصیتیویژگی  

 فرهنگ سازمانی 

ایضوابط حرفه  
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 گیریبحث و نتیجه -6

های مالی موید، علیرغم وجود الزامات، قوانین و استانداردهای لازم در حسابداری، وقوع رسوایی

ضعف عمل به تئوری و دانش نظری در قالب قوانین و استانداردها وجود دارد. این ضعف طبیعتاً از 

ی حسابداران اگیرد. ناکارآمدی رفتار حرفهای اعضای حرفه حسابداری نشأت میناکارآمدی رفتار حرفه

شود که انتظارات حرفه و ذینفعان را بواسطه شکاف بین تئوری و عمل منجر به بروز رفتارهایی می

کند که در نهایت با تاثیر منفی بر کیفیت گزارشگری مالی، موجبات طور که باید و شاید برآورده نمیآن

تماد عمومی در حرفه در کنندگان از خدمات حرفه حسابداری و کاهش سطح اعنارضایتی استفاده

عنوان یک معضل در حرفه، حاکی زند. شکاف بین تئوری و عمل بههای مالی را رقم میسایه رسوایی

 منافع ایفای راستای در آن پژوهش حاضر در صدد است به واکاویاز یک خلاء پژوهشی است که 

ضمن توسعه مبانی نظری . الگوی ارائه شده ایمان بپردازد نظریه بر مبتنی تئوریک رویکرد با ذینفعان

گر، راهبردها و پیامدهای، حذف شکاف ای، مداخلهبا رویکرد رفتاری، شرایط علی، زمینه حسابداری

حاکی از نوآوری پژوهش حاضر در نماید که بین تئوری و عمل و  هماهنگی دانش آنها را تبیین می

 . آفرینی برای حرفه حسابداری استراستای ارزش

های پژوهش در پاسخ به سؤال اول پژوهش، شرایط علی و به دنبال یافتن الگوی مذکور، یافته

 هایارزش -1عواملی که سبب ساز توسعه چنین الگویی شده را شناسایی نمودند که عبارتند از 

آنها ها و عمل همسوی های متکی به ایمان و تقوا و باور راسخ به ارزشاخلاقی در سایه شناخت ارزش

داری، عدم وابستگی به های اخلاقی شامل حیا و عفت، بردباری و وقار، وفاداری، امانتبا اتکا با ویژگی

دیگران، خیرخواهی و نیکی به دیگران، قانون مداری که در قالب رفتار ارزشی در پژوهش حاضر به 

اخلاقی مبتنی بر  رهنگف ای با محوریت منافع ذینفعان در لوایرسالت حرفه -2آن اشاره شده است؛ 

رزشی، که تحقق چنین رسالتی مستلزم ترویج رویکرد اخلاقی مبتنی بر اای و حرفه ایمان در ابعاد

ای مبتنی بر ایمان در رفتار حرفه -3ایمان و پایبندی به آن در بین اعضای حرفه حسابداری است؛ 

رد مطابق به چنین اعتقاداتی است. های اخلاقی و عملکای و ارزشسایه اعتقاد راسخ به مبانی حرفه

طلبد حسابداران اهل مراقبه و خودکنترلی باشند که پیامد آن عملکرد درست و مطابق نیاز حرفه می

ای را نیز به دنبال خواهد داشت. در این بخش ای خواهد بود که ایفای رسالت حرفهبا مبانی حرفه

 یدر حسابدار یاحرفه مانیاگردد. ی )دینی( تبیین میای و اخلاقرفتار مبتنی بر ایمان در دو بعد حرفه
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 کیعنوان حسابدار به یعنیاست؛  یحسابدار یابه اصول و اخلاق حرفه داریو پا قیتعهد عم یبه معنا

و مطابق استانداردها عمل  طرفانهیصادقانه، ب دیبا کندیاحساس م ،یاعضو مسئول از جامعه حرفه

فرد  کیدر  تواندیم یاحرفه مانیا .نشودبه او وارد  یفشار ینید ای یاگر از نظر ماد یکند، حت

، ضمن اعتقاد و باور قلیب به مسئول یاحرفه کیعنوان فرد به یعنیهم وجود داشته باشد؛  ینیردیغ

 یعمل کند، حت یاحرفه یاستانداردها این مبانی و  بر اساس دیکه با کندیاحساس م ای،مبانی حرفه

 و باور اعتقاد یبه معنا یدر حسابدار ی(نید) یاخلاق مانیا چندان متعهد نباشد. ینید دگاهیاگر از د

عنوان به یحسابداردرست و انجام کار ای در فراسوی مبانی حرفه به خدا، آخرت، ثواب و عقاب یقلب

خاطر قانون هو اجتناب از تقلب، نه فقط ب یدارنگاه، صداقت، امانت نیاست. در ا محصول اعتقاد و باور

در پاسخ  .شودیدر برابر خدا انجام مها التزام به آنو  ینیباور داعتقاد و خاطر بلکه به ،یاکد حرفه ای

به سؤال دوم پژوهش، پدیده محوری واکاوی شکاف بین تئوری و عمل با رویکرد مبتنی بر نظریه 

ای حسابداران با عملکرد آنان ایمان است که هدف از آن بررسی فاصله بین دانش نظری و مبانی حرفه

ه شکاف بین ارکان بوده که تعیین کننده کیفیت رفتار و عملکرد حسابداران است. هر چه این فاصله ک

کیفیت رفتار حسابداران با باور قلبی و عملکرد آنان است بیشتر باشد  ایاعتقادی و مبانی حرفه

کند و هر چه این فاصله کمتر بوده و نهایتاً ارکان منطبق بر هم باشند ای آنان نیز تنزل پیدا میحرفه

نفعان حرفه را به دنبال خواهد داشت. کیفیت رفتار حسابداران بهتر و بهتر خواهد شد که رضایت ذی

ای که در سایه شرایط علی بر راهبردهای الگو تاثیرگذارند در پاسخ به سؤال سوم پژوهش شرایط زمینه

ترین عوامل موثر بر رفتار و های شخصیتی در سایه ایمان افراد، یکی از مهمویژگی -1عبارتند از 

ای افراد در مواجهه با قدرت عاملیت اخلاقی و حرفهای آنان است که تعیین کننده عملکرد حرفه

ها، باورها و به عنوان نظام ارزشفرهنگ سازمانی،  -2ای و تنگناهای اخلاقی است. شرایط حرفه

ایمان را در خود جای  مبتنی برهای اخلاقی تمرکز بر خلق فرهنگی که ارزش با رفتارهای مشترک

سازی فرهنگ و منشور اخلاقی . براین اساس نهادینهشودان میداده باشد، موجب پایداری حرفه و سازم

مبتنی ایمان در سازمان باید در اولویت قرار گیرد که بکارگیری مدیران و حسابداران با ایمان از 

های به مهارتاً نباید صرفپروری و شایسته ارتقاجهت  همچنین ابزارهای اصلی این فرآیند هستند.

های مبتنی بر رفتار ارزشی که تطابق مبانی با رفتار در ابعاد ید بر شایستگیفنی توجه کرد، بلکه با

ها و بهبود عملکرد گیریتاکید شود این رویکرد موجب افزایش کیفیت تصمیم، ای و اخلاقی استحرفه

ای با تبیین ارکان ایمان و التزامات آن در آیین رفتار حرفه ای،ضوابط حرفه -3 ؛کلی سازمانی است

گردد. براین اساس کسب ای و تحقق رفتار اخلاقی منجر میای و اخلاقی، به کارآمدی حرفهابعاد حرفه
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 طرفیبی درستکاری، مانند بنیادی اصول با امر این که یابد،و حفظ صلاحیت در سایه ایمان تحقق می

این شرایط به دنبال پدیده محوری، راهبردهای ارائه شده براساس  .دارد همخوانی ایحرفه صلاحیت و

های پژوهش در پاسخ به سؤال چهارم پژوهش نشان داد کنند. یافتهسازی میالگوی پژوهش را زمینه

 کمبود از و انگیزشی، ناشی شناختیضعف  -1گر عبارتند از براساس نظر خبرگان، عوامل مداخله

 نگرش به اغلب که است، حرفه گذارانسیاست و مدیران حسابداران، در قلبی و شناختی اعتقادات

 سست و سطحی اعتقاد یا ای،حرفه اصول به قلبی باور عدم مبتنی بر ایمان، اخلاق بدون ایحرفه

اصول  بر منطبق برآیند آن ایجاد شکاف بین تئوری و عمل خواهد بود که عمل و شودمی منجر

های سازمانی، که ناشی از ضعف عملکرد حرفه و سازمان در کاستی -2 سازد؛نمی محقق را ایحرفه

دهد. همچنین ای را تنزل میحوزه اخلاق سازمانی مبتنی بر ایمان است که کارآمدی رفتار حرفه

افزایی، همکاری با نیروهای ، بصیرتایآموزش اخلاق حرفههای سازمان با ضعف در برگزاری دوره

، بر ضعف اخلاق سازمانی دامن جای ضابطه رابطه بهبازی و سیاسی جایگزینی ناکارآمد و ناشایسته و

ضعف  -3زده که در نهایت منجر به بروز عملکرد نامناسب بویژه در حوزه گزارشگری مالی خواهد شد. 

اخلاقی در حوزه فرهنگی، در سایه عدم التزام به مبانی عرفی و اخلاقی و عادی انگاری بی -اجتماعی

زند که در آن بین که ریشه در عدم ایمان و یا حتی ایمان سست دارد، فرهنگی را رقم می اجتماعی

قانون و مبانی اجتماعی و عمل افراد فاصله هست. این موضوع در حرفه حسابداری علیرغم پیشرفت 

های مالی خود را نشان داده که حاکی از پسرفت اخلاق در این حوزه است. علم تخصصی، با رسوایی

های پژوهش در پاسخ به سؤال پنجم پژوهش نشان داد راهبردهای قابل ارائه برای پوشش شکاف فتهیا

الزامات سازمانی،  -1بین تئوری و عمل با رویکرد مبتنی بر نظریه ایمان در حسابداری عبارتند از 

 تدویننماید. این الزامات شامل فراهم می ایمان بر مبتنی فرهنگ سازینهادینه برای بستر را

 هایبه ارزش که است اجرایی هایضمانت و آموزشی هاینظام داخلی، مقررات مانند هاییزیرساخت

بخشد. بدین ترتیب حرفه حسابداری باید با تدابیر حاکمیت می سازمانی رفتار در در سایه ایمان دینی

 -2سایه ایمان بپردازد. ای با رویکرد ارزشی در آور به ترویج رفتار حرفهساختاریِ سازمانیِ الزام

گذار تا فرآیندهای اصلاحی، در پی الزامات اخلاقی و ارزشی، تمام ارکان حرفه حسابداری از قانون

ای مبتنی بر ایمان بپردازند و البته   نظارت و ارزیابی مستمر حسابداری به احیای اخلاق و رفتار حرفه

آموزش و  -3حسابداری قرار گیرد.  این فرآیند تا حصول نتیجه باید در دستور کار حرفه

و البته به صورت مستمر راهبردی است  شناسیهای ضمن خدمت با محوریت انسانآموزش  یادگیری،

گردد. برآیند چنین راهبردی که شان میخود و شأن انسانیحسابداران از بر شناخت عمیق  که منجر
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را در حسابداران  ای مبتنی بر ایمانرفتار حرفهجای خالی آن در حرفه حسابداری ملموس است، 

های تواند آرمانای با رویکرد اخلاقی مبتنی بر ایمان میگرایی حرفهکمال -4نهادینه خواهد کرد. 

گونه که حسابداران با تقویت ای با رویکرد اخلاقی را برای حسابداران متصور گردد، بدینحرفه

ن نیات با اقدام همسو و منطبق با این نیات قادر خواهند مندی در ابعاد فنی و اخلاقی و باروری اینیت

 ایباور ارزشی به رسالت حرفهبود به کمالات مطلوب حرفه جامه عمل بپوشانند. این راهبرد تحت لوای 

منجر به  کیفیت بخشیده و در نهایت کیفیت و اعتبار خدمات حسابداریباروری در سایه ایمان به  و

های پژوهش در پاسخ به سؤال ششم پژوهش، پیامدهای گردد. یافتهمی حرفهاعتماد ذینفعان جلب 

ایمنی  ا -1پدیده محوری را در نتیجه راهبردهای تدوین شده مشخص نموده است که عبارتند از 

و منجر به  گیردای شکل میدر سایه ایمان و باور عمیق حسابداران به اصول اخلاقی و حرفه رفتار، که

آوری آنان در ای و افزایش تابحرافات رفتاری و ترک افعال مغایر با انتظارات حرفهمصونیت آنان از ان

حرفه  امنیت منافع ذینفعان حاشیه امنیت ذینفعان، افزایش -2ای خواهد شد. تنگناهای حرفه

های با توجه به تئوری اهمیت و این شده تبدیل حرفه موفقیت اساسی الزامات از یکی به حسابداری

شود مگر با رویکرد رفتاری تامین چنین امنیتی محقق نمی .است دوچندان نمایندگی و ذینفعان

مبتنی بر نظریه ایمان حسابداران در کنار دانش فنی و تخصصی آنان. چنین پیامد رفتاری، ضمن 

 -3شت. را نیز به دنبال خواهد دا حرفه حسابداریتامین امنیت ذینفعان حرفه و سازمان، ارتقاء اعتبار 

ای، رویکرد اخلاقی مبتنی بر ایمان که تطابق رئوس اعتقاد، باور و عمل است، سلامت و سلامت حرفه

کیفیت عملکرد اعضای حرفه حسابداری و به تبع آن، کیفیت گزارشگری مالی را افزایش خواهد داد. 

گذاران، ای سرمایهای ضمن حفاظت از منافع ذینفعان حرفه حسابداری، با اعتمادسازی برسلامت حرفه

ای در سایه کیفیت عملکرد حرفه -3بستر رشد اقتصادی سالم و پایدار را نیز به دنبال خواهد داشت. 

ترین معضل حرفه حسابداری، حذف شکاف بین تئوری تطابق تئوری با عمل، این دستاورد به رفع مهم

اخلاقی( در سایه ایمان  -ای)حرفهو عمل منجر خواهد شد که تنها راه حل آن التزام به رفتار ارزشی 

کند و سبب همگرایی تئوری )شناخت و ایمان عنصری است که معرفت را عملاً متبلور می است.

 شود؛ ایمانرفع شکاف میان معرفت و عمل میکه در نهایت منجر به گردد معرفت( با عمل )کردار( می

. براین اساس شکاف بین کنندامل نمییکدیگر را ک ،حلقه وصل بین نظریه و عمل است که بدون آن

عمل در حسابداری با رویکرد مبتنی بر نظریه ایمان که حاکی از تطابق گفتار، باور و  با نظری دانش

کردار است، پوشیده خواهد شد. بدین وسیله ضعف و نقص در اجرای استانداردها، قوانین و 
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های ران رخ داده و ضمن وقوع رسواییهای حسابدااخلاقیهای موجود که در پسِ بیدستورالعمل

 ای، سبب نارضایتی ذینفعان حرفه گردیده، از بین خواهد رفت. حرفه

های حسابداری ای دو منبع عمیق ارزشدر مدل نظری نهایی، ایمان اخلاقی )دینی( و ایمان حرفه

فیت و کاهش ای، رفتار حسابداران را به سمت صداقت، شفاهستند که از طریق تقویت اخلاق حرفه

عنوان فردی مسئول در برابر ، حسابدار را بهایمان اخلاقیدهند. تقلب در گزارشگری مالی سوق می

ای و پرهیز از گناه، کند و با ایجاد حس مسئولیت معنوی، تقویت تردید حرفهخدا و جامعه معرفی می

کند. از سوی دیگر، ایمان میترغیب همسو با اعتقاد و باور او او را به انجام کارهای درست و شفاف 

ای، همان حس تعهد به استانداردها، کدهای اخلاقی و اعتبار حرفه است که حتی در غیاب حرفه

تواند مانع تقلب و رفتارهای غیراخلاقی شود و حسابدار را به رعایت اصول باورهای دینی قوی نیز می

عنوان یک پل نظری بین این ای بهحرفه گی وادارد. در نهایت، اخلاقصداقت، عینیت و حفظ محرمانه

ای، حسابداران کند؛ یعنی هم از طریق ایمان دینی و هم از طریق ایمان حرفهدو نوع ایمان عمل می

ضمن حذف شکاف بین دانش نظری  رسند و این سطح اخلاقی،ای میبه سطح بالاتری از اخلاق حرفه

  .دهدرشگری مالی را کاهش میهای گزاآمیز و ناهنجاریرفتارهای تقلب و عمل،

حاضر با رویکرد داده بنیاد برای اولین بار شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری،  پژوهش نتایج

به عنوان یک معضل فراگیر در حرفه حسابداری را با رویکرد رفتاری مبتنی بر نظریه ایمان مورد 

های پژوهش است. براساس یافتهبررسی قرار داده است که حاکی از ارزش آفرینی پژوهش حاضر 

ای معرفی گردید که موید نظریه مراحل رشد ایمانِ حاضر رویکرد رفتاری مبتنی بر ایمان، سه مرحله

گردد که مراحل ایمان شامل عقیده، باور و عمل فولر است، در این رویکرد موفقیت زمانی حاصل می

برای انتخاب عمل  ،ایمان، انگیزه درونی قویکند که این نظریه تأکید میبا یکدیگر منطبق باشند. 

حتی در حسابداران ای که گونهکند، بهفراهم می را پایبندی به اصول اخلاقیباور و  در سایه درست

ای و ای با رویکرد رفتار ارزشی )تلفیق ایمان حرفهحرفه هایبه ارزش ،انگیزشرایط دشوار و وسوسه

آن امنیت منافع ذینفعان و مخاطبین حرفه حسابداری و سلامت و و دستاورد  دنمانوفادار می دینی(

ای حسابداران از تحریفات و گزندهای ناشی از رفتارهای اعتبار حرفه در سایه، ایمنی رفتار حرفه

ای ای و غیراخلاقی و همچنین بهبود کیفیت عملکرد حسابداران در چارچوب انتظارات حرفهغیرحرفه

 و باباییو همسو با پژوهش  (2022فارل و همکاران )در راستای دستاورد نتایج پژوهش حاضر  است.

توصیه ( و براساس 1400(، حلیمی جلودار )1403خوشبخت و تائبی نقندری )، (1404) همکاران

ای مبتنی بر نظریه ایمان را به عنوان راهکار الگوی اخلاق حرفه، (2019) پردازی همچون ناهارنظریه



 543                     ...واکاوی شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری در راستای ایفای منافع ذینفعان ،و همکاران زارعدکتر          

 

فخاری و دادگر حذف شکاف بین تئوری و عمل در حسابداری، ارائه نمود. همچنین همسو با پژوهش 

ای و عمل در حسابداری در سایه رفتار مبتنی بر ایمان قابل (، نشان داد شکاف انتظار حرفه1396)

(، با 2025پوشش است. همچنین پژوهش حاضر با رویکرد دینی و علمی، همسو با پژوهش رشید )

های حوزه رفتاری و آیین رفتار رائه نظریه ایمان در تحقیقات حسابداری، توسعه مبانی نظری پژوهشا

 بکارگیری در توصیه سازمانی گذارانسیاست و مدیران ای را فراهم نمود. نتایج پژوهش بهحرفه

از افرادی  ای به این معنا کهاین پیشنهاد دو بعدی است، اول بعد حرفه .دارد با ایمان حسابداران

استفاده شود که به اصول حرفه در گفتار و باور ملتزم باشند و در نهایت این التزام در عملکرد آنان 

ترین منبع اخلاقی( و بروز پیدا کند، دوم بعد اخلاقی است که به عقاید ارزشی )دینی به عنوان کامل

بخشد، براین اساس حذف می باور قلبی حسابداران مرتبط است که به عملکرد آنان صداقت و پاکی

گردد مگر اینکه حسابداران حداقل دارای ایمان شکاف بین تئوری و عمل حسابداران محقق نمی

ای را تقویت نماید تواند پایبندی به بعد حرفهای باشند.از سویی ایمان اخلاقی )دینی( نیز میحرفه

رفه حسابداری و مدیران ذیربط، گذاران ححتی در شرایط فشار و سختی. پیشنهاد دوم به سیاست

گونه فرهنگ مبتنی بر ایمان در اصول توسعه فرهنگ ایمان و ارزیابی با معیارهای آن است تا بدین

ای و میدان عمل نهادینه شود. بنابراین با توجه به اهمیت ایمان در حذف شکاف بین رفتار حرفه

ای استفاده های آن در تقویت آیین رفتار حرفهتئوری و عمل، از آیین اخلاقی مبتنی بر ایمان و راهبرد

ای با چنین نگرشی، کارآمدی آن را ارتقاء دهند. همچنین به شود و با بازنگری آیین رفتار حرفه

ای گیری اخلاقی سه مرحلههای رفتاری، از فرآیند تصمیمشود در پژوهشپژوهشگران آتی توصیه می

های رفتاری در حوزه گزارشگری ت جهت بررسی نارساییپژوهش حاضر که مبتنی بر نظریه ایمان اس

مالی و حسابرسی و حتی مالیاتی استفاده نمایند. در پایان محققین پژوهش حاضر امیدوارند که نتایج 

ها و فسادهای حسابداری مثمرثمر باشد البته به شرط استقبال دست آمده در کاهش بحرانبه

ای مبتنی بر ایمان، بدین معنا که آنان نمودن رفتار حرفه گذاران در نهادینهحسابداران و سیاست

ای و اخلاقی، شکوفایی آن را در عملکرد خود ضمن اعتقاد و باور قلبی به اصول رفتاری در ابعاد حرفه

نشان دهند. محدودیت اصلی پژوهش حاضر در حوزه خبرگان بود که سعی شد با انتخاب نمونه از 

زمینه رفتار اخلاقی دارای سابقه پژوهشی و اجرایی قابل قبولی هستند  بین خبرگان حسابداری که در

در کنار خبرگانی از علوم دینی در دانشگاه و حوزه، تاثیر این محدودیت را به حداقل ممکن کاهش 

 داد.

 



 1404 ستانپاییز و زم، بیستمدو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره                                     544

 

 

 های اخلاقیتقدیر، تشکر و ملاحظه -7      

 شود.گزاری میکاری نمودند، سپاساز کلیه افرادی که با مشارکت و مشاوره در فرآیند مصاحبه هم

  

 

 فهرست منابع

اثر اخلاق فردی و سازمانی بر تصمیم گیری اخلاقی (، 1396. )فر، ناصر و خاتم زاده، سیدعلیقبالیا

دومین کنفرانس سالانه اقتصاد،مدیریت و  حسابداران با استفاده ازمعادلات ساختاری،

 . اهواز حسابداری،

، پژوهشنامه اخلاق، نظریه ایمان در رفع شکاف معرفت و عمل اخلاقی (،1391) سیدمحمد. ،اکبریان

 .120 -101، صص 17 سال پنجم، شماره
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 ،(1402. ) مرتضی کرمی، و محمود بیاض، دشت لاری زاده، محمدرضا؛ عباس اعظم؛ بشرویه، بیک
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 .108 -97، صص 3سال دوم، شماره 
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 .29-1 ، صص3سال دهم، شماره 
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 حسابرسان ارزیابی و ایحرفه تردید بر دینی باورهای تأثیر ،(1402. )ایمان زارع، و محسن سید مدینه،

 حسابداری، دانش مجله. اسلام منظر از داریدین مراتب رویکرد: اهمیت با تحریف خطر از

 .132-111، صص 4سال چهاردهم، شماره 

 .الاسلامیه دارالکتب تهران، نمونه، تفسیر (، 1374) دیگران و ناصر شیرازی، مکارم

گری رفتار ناکارآمد نقش میانجی(، 1401)نویدرضا  ،نمازی؛ رضا ،بهمنی ؛غلامحسین ،مهدوی

دو فصلنامه  .ای با کیفیت حسابرسیداری و تعهد حرفهرابطه بین دینحسابرس در تبیین 

 .117-153، صص 13سال هفتم، شماره  ،حسابداری ارزشی و رفتاری

محتوا،  تحلیل: ایران در حسابرسی ایحرفه (، اخلاق1397). حسین دُری،رجب محمد و نمازی،

  .34 -1ص ، ص19سال پانزدهم، شماره  مالی، حسابداری تجربی مطالعات

اسلام و گیری ایمان از دیدگاه فولر و نقد آن. مراحل شکل ،(1396. )مهدی نوذری، محمود و غلامی،

 .83-65، صص 8سال دوم، شماره  شناختی،های روانپژوهش
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